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Uvod

Planujete miminko nebo se jiz pfipravujete na pfichod nového ¢lena rodiny a pfemyslite nad tim, co
vas v nasledujicich mésicich ceka? V tom pfipadé je tato prirucka pro vas tou spravnou volbou. Cilem
prirucky, ktera se vam pravé dostala do rukou, je pfedat vam jako budoucim ¢i stavajicim rodicdim
praktické rady a cenné informace spojené jak s obdobim pldnovani a narozeni potomka, tak s obdo-
bim ndvratu do zaméstnani. Rodicovstvi je vnimano jako dualezitd soucast Zivota ¢loveka, proto je
dobré byt na tento zZivotni milnik pfipraveni, védét, na co médme jako rodice narok a jaké povinnosti
musime splnit. Tato pfirucka mé slouzit jako privodce ddlezitymi fazemi spojenymi s rodicovstvim
a napomahat tak k lepsi informovanosti budoucich i stavajicich rodicd.

Co konkrétné v této prirucce najdete?

Hlavni text publikace je rozdélen do péti hlavnich kapitol. Prvni tfi kapitoly jsou ¢lenény dle rliznych
Zivotnich fazi rodiny: téhotenstvi a porod, obdobi po porodu a sladovani rodinného a pracovniho
Zivota po ndvratu do zaméstnani. MUZete si tak vybrat oblast, kterd je pro vas pravé aktudlnf
¢i zajimava.

V prvni kapitole naleznete tipy a rady ohledné pldnovani porodu pfes vybér porodnice az po
otazky tykajici se porodného. Upozornime vas také, na jakou miru ochrany mate v dobé téhotenstvi
i po ndvratu do zameéstnani narok z pracovnépravniho hlediska.

Druha kapitola vénovand obdobi po porodu se zamétuje na aktuaini informace ohledné otcovské
poporodni péce, rodicovské dovolené a cerpani rodicovského prispévku.

Treti kapitola se tykd sladovani rodinného a pracovniho Zivota, coZ je zasadni téma pro vétsinu
rodicl vracejicich se zpét do pracovniho procesu. Pfirucka nabizi informace tykajici se samotného
navratu do zaméstnani, flexibilnich forem prace, ¢erpani osetfovného a jednotlivych forem zafizenf
péce o déti.

Ctvrta kapitola je vénovéna dal$im opatfenim na podporu rodin, jako je napt. pfidavek na ditg,
razné formy danovych ulev ur¢enych pro rodiny s détmi ¢i dostupné bydlent.

Pata kapitola se zaméfuje na témata spojena s rodicovstvim a partnerstvim.

V zavéru prirucky naleznete Vysvétleni zakladnich pojmu, jeZ umozZni lepsi orientaci v textu.



Osvétova prirucka pro rodiny — Uvod

Tabulka ¢. 1: Jednotliva opatieni rodinné politiky v pFiruéce’

Opatieni rodinné politiky Kapitola v pfirucce
Zvlastni pracovni podminky pro téhotné Zzeny 1.1.1
arodice
Tahotenstvi Viyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi 1.1.2
a porod Matefskd dovolend a penéZitd pomoc v matefstvi 1.1.3
Volno pfi narozenf ditéte 123
Porodné 124
) Otcovska poporodni péce 2.2
Obdobi po porodu
Rodicovska dovolena a rodicovsky prispévek 23
Sladovani Navrat do zaméstnani 3.1
rodinného Flexibilni formy prace 32
a pracovniho Osetiovné 33
zivota Zafizeni péce o déti 34
Pridavek na dité 4.1
.. _ Danové ulevy na dani z prjm fyzickych osob 42
Dalsi opatieni o - -
na podporu rodin D?by pOJ\SFem prclniar(?ky na davky 43
ddchodového pojisténi
Dostupné bydleni pro rodiny s détmi 44

Prirucka vznikla v rdmci projektu Ministerstva prace a socidlnich véci (dale jen ,MPSV") ,Koordinace
opatfenf na podporu sladénf pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajl” (registra¢ni cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233). Tento projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu az
do 31.12.2021, pficemz jeho hlavnim cilem je vytvofit zéklad systémového uchopenf rodinné politiky
na Urovni samospravy ve spoluprdci s MPSV. Projekt zameéfuje systematickou pozornost na podporu
samosprav pfi planovani prorodinnych aktivit dle mistnich potfeb rodin a s ohledem na zakladnf
hodnotové vychodiska rodinné politiky v Ceské republice (dale jen ,CR"), kterymi je ocenéni péce,
mezigeneracnf solidarita, odstranéni diskriminace a rovné pfileZitosti zen a muzU. Projekt ale také

vefejnosti.

1 Jednotlivé zakladni pojmy, které jsou v pfirucce opakované pouzivany, jsou vysvétleny na konci prirucky
v kapitole,Vymezeni zakladnich pojm0"”.



TEHOTENSTVI A POROD

Obdobi téhotenstvi a porodu je vyznamnou etapou v Zivoté obou nastavajicich rodi¢d, zejména
v pfipadé narozeni prvniho ditéte. Neni nutné se obavat zmén, ale je vhodné se na né pfipravit a byt
dobfte informovan.

Prvni kapitola této pfirucky se vénuje obdobf téhotenstvi (kapitola 1.1) a porodu (kapitola 1.2).

1.1 TEHOTENSTVI

Téhotenstvi s sebou pfindsi fadu radosti, ale i fadu Iékafskych vysetfeni. Jde o vysetfeni dobrovolnd
a je mozné je odmitnout, ale jsou doporucena ze strany Ceské gynekologicko-porodnické spole¢-
nosti. Kazdé vysetreni vyZaduje informovany souhlas. Neobdvejte se tedy zeptat, jaké vysetrenf
a z jakého ddvodu vém budou provadét, pokud vas o tom zdravotnicky persondl pfedem
neinformuje.

Jednotlivd doporucend vysetfeni jsou popsana v pfirucce Priivodce materstvim?, kterou zpracovalo
Ministerstvo zdravotnictvi, a v rdamci této pffrucky se jim tedy blize vénovat nebudeme.

V nasledujicich kapitolach najdete praktické informace ke zvldstnim pracovnim podminkam téhot-
nych zen arodicl (kapitola 1.1.1), k nastaveni matefské dovolené a davkam spojenym s téhotenstvim
a matefstvim, které jsou vyplaceny jesté pfed samotnym porodem ¢i béhem tydnl bezprostfedné
po porodu (kapitoly 1.1.2.a 1.1.3).

1.1.1 Zvlastni pracovni podminky pro téhotné zeny a rodice

V pracovnim pravu® je ukotvena zvysend mira ochrany ur¢end zejména téhotnym zendm a zameést-
nancdm pecujicim o déti. Cilem téchto opatfeni v pracovnépravnich vztazich je chranit zdravi
matky a ditéte v dobé téhotenstviipo porodu a umoznit tak osobdm pecujicim o déti lépe skloubit
rodinny a pracovni Zivot.

2 Pfirucka ,Pravodce matefstvim” je dostupna na webovych strankdch Ministerstva zdravotnictvi
http://www.mzcr.cz/.

3 Zé&kladnim predpisem, ktery upravuje pracovni podminky a uplatiiuje zvysenou ochranu v pracovnim
pomeéru téhotné zeny a zaméstnancl pecujicich o déti a jiné fyzické osoby, je zakon ¢. 262/2006 Sb,,
zakonik préace, v platném znéni, § 238 az 242.
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KOMU JE UPRAVA PRACOVNICH PODMINEK A ZVYSENA OCHRANA
V PRACOVNIM POMERU URCENA?

téhotné zameéstnankyni

zaméstnankyni do konce 9. mésice po porodu
zameéstnankyni, kterd kojf

zaméstnanclim pecujicim o déti

Kdy oznamit téhotenstvi zaméstnavateli?

Z&dny pravni predpis neupravuje, jak a kdy ma téhotna zena oznamit své téhotenstvi zaméstnavateli.
Aby vSak mohla pozivat vyhody a ochranna opatfent, na které ma dle pravnich pfedpist narok, musi
byt zaméstnavatel o této skute¢nosti informovan.

Zena méa povinnost oznamit zaméstnavateli odchod na matefskou dovolenou, co? je zpravidla 6 az
8 tydnl pred ocekdvanym porodem.

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Kdyz pani Tereza zjistila, Ze je téhotnd, byla to pro ni velmi radostnd zprdva, ackoli miminko
s manzelem zatim nepldnovali. Nové vsak pred ni vyvstala otdzka, kdy ozndmit tuto novinu
svému zameéstnavateli.

Rada Zen si nepreje své téhotenstvi zvetejiovat, dokud nepiekonaji prvnf trimestr, ktery je z hlediska
ohrozeni plodu nejrizikovéjsi. Zakonik prace vychazi v tomto zendm vstfic, neuklada jim totiz zékonnou
povinnost své téhotenstvi zaméstnavateli oznamovat. Vétsina zen vsak v souvislosti s téhotenstvim
fesi odchod na matefskou a rodicovskou dovolenou, nékteré zeny také mohou vykondvat praci, ktera
je z hlediska jejich stavu nevhodna. Z téchto divodl se obecné doporucuje oznamit téhotenstvi
zaméstnavateli vcas tak, aby se mohl organiza¢né na odchod své zaméstnankyné pripravit, pfipadné
aby mohl téhotné zaméstnankyni zajistit podminky, jez mu uklada zékon.

NA CO MAJI TEHOTNE ZENY, MATKY DO KONCE 9. MESICE PO PORODU,
ZAMESTNANKYNE, KTERE KOJi, AZAMESTNANCI PECUJICI O DETI NAROK?

e Prostory na pracovisti — zaméstnavatel ma povinnost prizpUsobit na pracovisti prostory pro
odpocinek téhotnych zaméstnankyn, kojicich matek a matek do konce 9. mésice po porodul.

e Zakaz vykonu nékterych praci, prevedeni na jinou praci:*

— Zameéstnankyné je zakdzadno zaméstnavat pracemi, které ohrozujf jejich matefstvi. Souc¢asné
nesmizaméstnankyné vykonavat prace, pro néz nejsou podle lékafského posudku zdravotné
zpusobilé.

- Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, kterd je téhotnym zaméstnankynim zakézana nebo
kterd podle lékafského posudku ohroZuje jejf téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen pfevést

ji docasné na praci, kterd je pro ni vhodna a pfi niz mdze dosahovat stejného vydélku jako
na dosavadni praci. Pozada-li tthotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na dennf

4 Zakaz vykonu praci a pracovist vztahujici se na téhotné zaméstnankyné, kojici matky a matky do konce
devéatého mésice po porodu je upraven vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb.
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praci, je zaméstnavatel povinen jejf zadosti vyhovét. To se tykd i matek do konce 9. mésice
po porodu a zaméstnankyn, které koji.

-V pripadé, ze v dlsledku pfevedeni na jinou praci dosahuje zaméstnankyné bez svého
zavinénf nizsiho vydélku nez na dosavadni praci, poskytne se ji na vyrovnan{ tohoto rozdilu
vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi (kapitola 1.1.2).

Uprava pracovni doby, prace preséas:

- Pozadé-li zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let o kratsi pra-
covnidobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vadzné provozni divody.

— Préce prescas je zakdzéna téhotné zaméstnankyni. Zaméstnankynim a zaméstnancam, ktefi
pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi praci pfescas zaméstnavatel nafidit.

Pracovni cesta a prelozeni - téhotné zaméstnankyné, zameéstnanci pecujici o déti do véku
8 let a osaméli zaméstnanci pecujici o dité do 15 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZit je mdze zamést-
navatel jen na jejich zadost.

Zvlastni prestavky v praci pro kojici zeny:

- Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek
v praci zvIdstni prestavky ke kojent.

— Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi za né ndhrada mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku.

Zékaz vypovédi a okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele’:

— Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd, kdy zaméstnan-
kyné cerpd matefskou ¢i rodicovskou dovolenou a kdy zaméstnanec cerpa rodicovskou
dovolenou. Ze zdkazu vypovédi existuji tyto vyjimky:

* Zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnanci, ktery cerpé rodicovskou dovole-
nou v rozsahu materské dovolené matky, Ize dat vypovéd v pfipadé zruseni zaméstna-
vatele nebo jeho ¢asti. Z jinych davodu jim vypoved dét nelze.

* Zaméstnankyni na rodicovské dovolené a zaméstnanci, ktery ¢erpd rodi¢ovskou dovo-
lenou v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky, Ize dét vypoveéd'v pripadé zruseni zamést-
navatele nebo jeho ¢asti, v pfipadé premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
a z dlivodu, pro ktery zaméstnavatel mdze okamzité zrusit pracovni pomeér (za zvlast
hrubé poruseni pracovnich povinnosti nebo v pfipadé odsouzenik trestu odnéti svobody
za umyslny trestny ¢in).

» Téhotné zaméstnankyni Ize dat vypovéd v pfipadé zruseni zaméstnavatele nebo jeho
¢astiazddvodu, pro ktery zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér (za zvlast
hrubé poruseni pracovnich povinnosti nebo v pfipadé odsouzenik trestu odnéti svobody
za umyslny trestny ¢in).

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Dle § 53, 54 a 55 zakoniku prace.
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Pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim doby sjednané ve smlouvé bez ohledu na tého-
tenstvi, matefskou ¢i rodicovskou dovolenou.

1.1.2 Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvf (dale jen ,vyrovnavaci pfispévek”) je poskytovan
zaméstnankyni, ktera byla zdlvodu téhotenstvi a matefstvi doc¢asné pfevedena na jinou praci, z niz
ma bez svého zavinéni nizsi vydélek.

PRO KOHO JE PRISPEVEK URCEN?

Viyrovnavaci pfispévek nalezf:

e téhotné zaméstnankyni,

e zaméstnankyni do konce 9. mésice po porodu,
e zaméstnankyni, kterd koj.

Viyrovnavaci pfispévek se poskytuje za kalendarnf dny, kdy trvalo pfevedenf na jinou praci. Téhotné
zaméstnankyni se vyrovnavaci pfispévek vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym
dnem porodu. Z diivodu ohrozeni mateistvi se vyrovnavaci pfispévek poskytuje nejdéle do konce
9. mésice po porodu a u zen, jejichz schopnost kojit je ohrozena, pak po dobu kojeni.

Nékteré skupiny zameéstnankyn nemaji vzhledem k charakteru vykondvané ¢innosti na vyrovnavaci
prispévek nadrok (napf. zaméstnankyné, které jsou Ucastny pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani
malého rozsahu, zaméstnané na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedenf
prace).b

V JAKE VYSI?

Vyse vyrovndvaciho pfispévku se stanovi jako rozdil redukovaného dennfho vyméfovaciho zakladu’
zjisténého ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a priméru jejich zapocitatelnych pfjmd
pfipadajicich na jeden kalendafni den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto prevedent.

JAK O NEJ ZADAT?

Nérok na vyrovnavaci piispévek uplatriuje zaméstnankyné tiskopisem ,Zadost o vyrovnavaci piispé-
vek v téhotenstvia matefstvi’, ktery ji potvrdi osetfujici [ékaf nebo gynekolog, v jehoz péci je béhem
téhotenstvi a matefstvi. Poté zaméstnankyné predd vypInény tiskopis svému zaméstnavatelié.

6  Vice viz osoby uvedené v § 5 pism. a) bodé 18 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént.

7 Uvyrovnavaciho pfispévku se pfi stanoveni a redukci denniho vymeérovaciho zdkladu postupuje stejné jako
u penézité pomoci v matefstvi. Postup pfi vypoctu denniho vymeérovaciho zékladu je popsan v kapitole
Vysvétleni zékladnich pojmd” nebo zde: https.//www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.

8  Postup pfi uplatinovéni ndroku na vyrovnavaci pfispévek je podrobné popsan zde: https://www.cssz.cz/
web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi.
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1.1.3 Matefska dovolena a penézita pomoc v matefstvi

Hned v Uvodu této kapitoly je nezbytné rozlisit zakladni pojmy, a to matefskou dovolenou a pené-
Zitou pomoc v matefstvi.

Matefska dovolend’ je prekdZkou v praci na strané zaméstnankyné. Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepfitomnost zameéstnankyné v praci po dobu matefské dovolené. Skute¢nost, zda zamést-
nankyné pobird davku (napfiklad penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky pfispévek), nebo
nepobird, na ¢erpani materské dovolené nema vliv.

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfislusi zaméstnankyni matefskd dovolend v délce
28 tydnd (37 tydnl v pfipadé, kdy Zena porodila zaroven dvé a vice déti). Lze na ni nastoupit
od pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdfive pak od pocatku 8. tydne pfed oce-
kavanym dnem porodu. O jejf poskytnuti nemusi zaméstnankyné zvIast zadat. Staci, aby zaméstna-
vateli ozndmila ndstup na matefskou dovolenou na pfedepsaném tiskopise podepsaném osetfujicim
lékarem.

V nékterych pripadech je matefskd dovolend kratsi. Jednd se napfiklad o situaci pfi prevzeti ditéte,
nebo pokud zaméstnankyné vycerpa pred porodem méné nez 6 tydn( z jinych ddvodd, nez ze
porod nastal drive, nez urcil Iékar.

Mateiskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni ¢erpat
soucasné. VV dobé, kdy matka cerpa matefskou dovolenou, mize otec od narozenf ditéte Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou a o dité mohou pecovat spole¢né.

Penézita pomoc v matefstvi (dale jen ,PPM”) je davka poskytovana ze systému nemocenského
pojisténi jako ndhrada mzdy po obdobi trvani podplrci doby. K tomu, aby pojisténci vznikl narok
na PPM, musf mu ke dni nastupu na PPM trvat Ucast na nemocenském pojisténi anebo ochranna
Ihita ze skonceného pojisténi a dale musf ziskat alespon 270 kalendafnich dni Ucasti na pojistént
v poslednich 2 letech pied ndstupem na PPM (osoby samostatné vydélecné ¢inné, déle jen ,OSVC,
musi splnit jesté dalsi podminku, a to Ucast na nemocenském pojisteni alespon po dobu 180 kalen-
darnich dnt v poslednim roce pfede dnem nastupu na PPM").

PRO KOHO JE PPM URCENA?

Pokud jsou splnény zdkladni podminky naroku na PPM (viz vyse), pak PPM naleZi:
e téhotné zené, a to nejdrive od pocatku 8. tydne pred ocekdvanym dnem porodu,
e otci ditéte, ktery s matkou uzavrel pisemnou dohodu, Ze bude o dité pecovat,?

9 Matefskou dovolenou upravuje § 191, 195, 197 a 198 zdkoniku préce.

10 Pro OSVC neni nemocenské pojisténi povinné, platit ho ale mdizou dobrovolng. PFi spinéni dalsich
podminek pak maji ndrok na nemocenské davky vcéetné PPM, ale vyjma vyrovnavaciho pfispévku
v matefstvi a osetfovného.

11 U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢inf ochranna Ihita pro vznik naroku na
PPM tolik kalendéfnich dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vsak 180 kalendafnich
dnd.

12 Dohodu Ize uzaviit s G¢inkem na dobu nejdfive od pocétku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné
7 kalendafnich dnd po sobé jdoucich.
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e otci (nebo manzelovi zeny, kterd dité porodila), ktery pecuje o dité, jelikoz matka ditéte o négj
nemuUze ¢i nesmi pecovat z dlvodu zdvazného dlouhodobého onemocnéni, pro které byla
uznéna docasné prace neschopnou,

e 0sobé (muzi ¢i zené), kterd pecuje o dite, jehoz matka zemrela,

e 0sobé (muzi ¢i zeng), kterd prevzala dité do nahradni rodinné péce na zadkladé rozhodnuti
prislusného organu.

Osoby, které nebyly ucastny nemocenského pojisténi (zejména nezaméstnané zeny, stu-
dentky, Zeny pracujici na nepojisténou dohodu o provedeni prace ¢i provedeni ¢innosti)
aneziskaly tak narok na PPM, dostavaji rovnou rodic¢ovsky prispévek, ale az ode dne porodu,
nikoliv uz 6 az 8 tydnt predem.

PaniJanajizfadu let podnikd jako OSVC, v sou¢asné dobé pldnujis manzelem zaloZenirodiny. V této
souvislosti pani Janu zajimalo, zda by méla ndrok na penézitou pomoc v materstvi (,PPM”),
pripadné v jaké vysi by ji cerpala. Pro to, aby panf Jané vznikl ndrok na PPM, musi ji ke dni ndstupu
na PPM trvat Ucast na dobrovolném nemocenském pojisténi anebo ochrannd Ihita, dale musi ziskat
alespon 270 kalendérnich dnf Ucasti na pojisténi v poslednich dvou letech pred nastupem na PPM.
Soucasné musi splnit jesté dalsi podminku, a to U¢ast na nemocenském pojisténi OSVC alespor po dobu
180 kalendarnich dnli v poslednim roce pred nastupem na PPM. V piipadé splnéni téchto podminek ma
pani Jana narok na PPM, pficemz denni vyse davky se odviji od vyse pojistného hrazeného na dobrovolné
nemocenské pojisténi. Vymérovacim zakladem OSVC pro pojistné na nemocenské pojistént je mésienf
zaklad, jehoZ vysi si urcuje OSVC sama svou platbou, zarover jsou viak stanoveny jeho maximalni
a minimalni vyse.

Zenam, podnikajicim jako OSVC, které planuji rodicovstvi, se obecné doporucuje prihlésit se k Ucasti
na dobrovolné nemocenské pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi hradit tak, aby Gcast
na nemocenském pojisténi nezanikla. Na zacétku zjisténého téhotenstvi je jiz pozdé, zena v takovém
pfipadé Cerpd rovnou rodicovsky pfispévek, a to az ode dne porodu.”

Pani Sdrka zjistila, Ze je téhotnd prdvé v dobé, kdy ji konéil zaméstnanecky pomér na dobu ur¢itou,
proto ji zajimalo, zda bude mit v takovém pripadé ndrok na penézitou pomoc v materstvi (,PPM”).
Za piedpokladu, Ze panf Sarce toto pojisténé zaméstnani trvalo alespor 180 kalendainich dnti a nevznikla
ji po skonceni zaméstnani nova Ucast na nemocenském pojisténi, vztahuje se na ni ochranna lhita
180 kalendéfnich dnd, protoZe v dobé skoncenf zaméstnani byla téhotné. Aby panf Sarce vznikl nérok
na PPM, k nastupu na PPM (coz Ize nejdfive od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred
ocekadvanym dnem porodu) musi dojit nejpozdéji 180. kalendarniden od skoncenizaméstnani. V piipadé,
Ze by knastupu na PPM nedoslo v ochranné Ih(ité, pani Sérce by narok na PPM nevznikl a ode dne porodu
by si pozadala o rodicovsky prispévek.

Manzelka pana Ondreje podnikala jako OSVC, béhem této cinnosti si neplatila dobrovolné
nemocenské pojisténi, a nevznikl ji tak ndrok na penézitou pomoc v materstvi (,PPM*). Pan Ondrej
vsak podminky pro ndrok na penéZitou pomoc v materstvi splriuje, proto by o dité rdd pecoval
a uplatnil na ni ndrok. Zakon o nemocenském pojisténi umoznuje uplatnit ndrok na PPM i pojisténci,

13V pifpadé, kdy zené nevznikne nérok na PPM, ale je Ucastna dobrovolného nemocenského pojistént,
obvodni [ékaf rozhodne o docasné pracovni neschopnosti po dobu 6 tydnt pred a 6 tydnd po porodu.
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ktery je otcem ditéte, pfipadné je manzelem Zeny, kterd dité porodila. To viak za situace, kdy jsou spinény
podminky naroku na PPM. Panu Ondrejovi tak musi trvat Ucast na nemocenském pojisténi a dale musi
ziskat alespor 270 kalendarnich dni Ucasti na pojisténi v poslednich dvou letech pred nastupem na PPM'™.
Pan Ondrej musi s manzelkou uzavfit pisemnou dohodu, ze bude o dité pecovat. V dohodé uvede den,
od kterého bude o dité pecovat, a den porodu. Dohodu nelze uzaviit zpétné a podpis matky na ni musf
byt ifedné ovéren. Takovou dohodu Ize uzaviit s i¢inkem na dobu nejdfive od pocétku sedmého tydne
po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendarnich dnli po sobé jdoucich.

PodpUrei doba® nastava dnem, ktery si stanovi téhotnd Zena jako néstup na PPM, v obdobi nejdfive
od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu.

PPM je vyplacena po celou dobu trvani podpUrci doby, kterd ¢inf:

e 28tydnl - v pfipadé, kdy se Zené narodilo jedno dité,

e 37 tydnd - v pfipadé, kdy Zena porodila vicercata (tzn. dvé nebo vice détf zaroven),

e 22tydnl - v pfipadé prevzeti ditéte do pécle (na zakladé rozhodnutf pfislusného organu, zdlvodu
umrti matky, zdvodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zakladé pisemné
dohody s matkou),

e 31 tydnd - v pffpadé pfevzeti dvou a vice détf do péce (na zakladé rozhodnutf pfislusného organu,
zddvodu umrti matky, zdlvodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zakladé
pisemné dohody s matkou).

PPM Ize pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku vyplacenou na zakladé porodu
ditéte. Jde-li o davku nalezZejici z diivodu prevzeti ditéte do nahradni péce, pak Ize davku
pobirat do 7 let véku ditéte.

Narok na PPM Ize uplatnit nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku vypladcenou Zenég, kterd dité
porodila; pojisténci, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemfela, a pojisténci, ktery pecuje o dité
na zékladé pisemné dohody s matkou a je jeho otcem nebo manzelem Zeny. Jde-li o dévku naleZejici
z ddvodu péce o dité na zékladé rozhodnuti pfislusného orgdnu nebo z dlvodu Umrti matky,
pak Ize narok na PPM uplatnit do 7 let véku ditéte.

Pfi spInénf podminek se PPM vyplaci ode dne, od kterého si pojisténka pozadala, a v pfipadé prevzeti
ditéte do péce nahrazujici pécirodi¢t ode dne tohoto prevzeti. Vrati-li se zaméstnankyné do prace
po skonceni mateiské dovolené, je zaméstnavatel povinen zafadit ji na jeji pavodni praci
a pracovisté. Nenf-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, mus ji
zaméstnavatel zafadit podle pracovni smlouvy.

Jak jiz bylo uvedeno, zakon o nemocenském pojisténi umoziuje u PPM stfidani matky ditéte
s jeho otcem ¢i manzelem zeny, ktera dité porodila, a to na zdkladé pisemné uzaviené dohody.
Stridani v péci je mozné nejdrive od pocatku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 dni
po sobé jdoucich, a to i v pfipadg, Ze matka ditéte ndrok na PPM nemd. Cetnost stfidani nenf ome-
zena. Narok na PPM je u kazdého posuzovan samostatné. PPM se muzi poskytuje po stanovenou

14 Pokud by byl pan Ondfej OSVC, musi splnit jesté dalsi podminku, a to U¢ast na nemocenském pojistént
0s0b samostatné vydélecné ¢innych alespor po dobu 180 kalendérnich dnli v poslednim roce prede
dnem néstupu na PPM.

15 Viz kapitola,Vysvétleni zékladnich pojm”.
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podpurc¢i dobu, pficemZ do této doby se zapocitava doba, kdy pfipadné pobirala PPM matka, kromé
prvnich 6 tydnl po porodu, kdy PPM nélezi vyhradné matce.

Po skonceni mateiské dovolené (spojené zpravidla s pobirdnim PPM) vznika narok na
rodicovskou dovolenou, ktera mize byt spojena s pobiranim rodicovského pfispévku
(viz kapitola 2.3).

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Denisa, maminka ro¢ni Anicky, podruhé otéhotnéla v dobé, kdy byla na rodicovské dovolené.
Téhotenstvije alerizikové. Md v takovém pripadé pani Denisa ndrok na nemocenskou? Pokud je Denisa
na rodicovské dovolené a jeji pracovni pomér stale trva, narok na nemocenské ji nevznikne. Nemocenské
se totiz zameéstnanci nevyplaci po dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez ndhrady pfijmu.

V JAKE VYSI?

Vyse PPM se vypocitava z predchoziho vydélku a jeji vyse ¢inf 70 % redukovaného denniho vymeé-
fovaciho zakladu.'®

Kalkulacka pro vypocet vyse penézité pomoci v mateistvi je dostupna zde:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-davek-v-roce-2020.

JAK O PPM ZADAT"?

Formular zadosti o PPM vystavi osetfujici Iékaf, zpravidla gynekolog, v némz potvrdi ocekdvany ter-
min porodu. V Zadosti pojistenka uvede, zda si pfeje penize zasilat slozenkou, nebo na Ucet. Nasledné
formuldi odevzdava zaméstnavateli (pfipadné poslednimu zaméstnavateli), ktery k Zadosti pfipojf
podklady potfebné pro stanoveni ndroku na davku a jeji vyplatu a neprodlené je preda pfislusné
okresni spravé socialniho zabezpecen.

0OSVC odevzdavaji zédost potvrzenou lékafem pifmo spravé socidlniho zabezpecen, u které jsou
evidované. V z&dosti musi vyplnit, kdy naposledy pred nastupem na PPM vykondvaly vydéle¢nou
¢innost.

Postup bude jiny, pokud bude o dit&, na zakladé pisemné dohody s matkou, pecovat otec. Otec
musi nejprve s matkou ditéte uzavrit pisemnou dohodu o tom, Ze pfevezme péci o dité. Podpis matky
musi byt Ufedné ovéfen, coz Ize uskutelnit tak, Ze bude dohoda podepsana matkou ditéte az
na okresnf spravé socidlniho zabezpeceni, nebo musi byt podpis matky ovéfen u Ufedniho organu
(napf. na matrice, u notére, na pobockach Czech POINT). K dohodé otec pfipoji tiskopis ,Zddost
0 penéZitou pomoc v materstvi pti prevzeti ditéte do péce”® a dalsi postup je stejny jako u matky ditéte.

16 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojmd”.

17 Podrobné informace o PPM, véetné postupu zadosti a vyplaty PPM naleznete zde: https://www.cssz.cz/
web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

18 Tiskopis je k dispozici zde: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zppmpd.
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Pokud bude zddost o PPM podavat osoba, kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢d, musf
k zaddosti dolozit doklad prokazujici dlivod prevzeti ditéte, tedy pravomocné rozhodnuti pfislusného
organu. V pfipadé, Ze o dité bude pecovat pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo manzelem zeny,
ktera dité porodila, protoze matka ditéte, kterd neni Ucastna nemocenského pojisténi, nemdze nebo
nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, musi k zadosti doloZit tiskopis
,Potvrzeni o zdravotnim stavu matky ditéte a ndroku pojisténce na penézitou pomoc v matef'stvi”®. V pri-
padeé, Zze matka ditéte zemfela, pak musi k Zadosti doloZit jeji umrtnf list.

1.2 POROD

Pred narozenim ditéte je dlileZité vénovat pozornost zélezitostem spojenym se samotnym porodem,
jako je napt. vybér porodnice (viz kapitola 1.2.1) ¢i pfiprava porodniho pléanu (viz kapitola 1.2.2),
ale ivyfizeni viech potifebnych dokumentd, které jsou spojeny s narozenim ditéte. Jedna se zejména
o vyplnéni dotazniku o jménu ditéte, ktery dostanete po registraci v porodnici.

Pokud nejste manzelé a prejete si, aby mélo dité pfijmeni po partnerovi, tak je potfebné
vyplnit a odevzdat na matrice tzv. prohlaseni o jménu/jménech ditéte. Na matriku se vtomto
pfipadé musi dostavit oba partnefi spolec¢né, kazdy se svym obcanskym prikazem a rodnym
listem.

V pripadé, Ze se dité narodi mimo zdravotnické zafizeni (nejcastéji doma) a matka s ditétem nenf
hospitalizovéna, je tfeba pozadat o vydani rodného listu na matrice, kam spadd misto narozeni ditéte.
Narozenf ditéte je nutné ohlésit do 3 pracovnich dni po porodu. Matrika mdze vyzadovat dalsf
doklady k vystaveni rodného listu, které osvedcuji rodicovstvi k ditéti.

S porodem ditéte a pfevozem manzelky &i druzky do zdravotnického zafizenf je spojena povinnost
zaméstnavatele poskytnout zameéstnanci pracovni volno (viz kapitola 1.2.3).

V pfipadé, Ze je prijem ve vasi rodiné nizsi nez 2,7 nasobek zivotniho minima?, mtzete si po porodu
zazadat o porodné (viz kapitola 1.2.4).

1.2.1 Vybér porodnice

S blizicim se terminem porodu je dulezité zvazit vybér porodnice, do které se musi nastavajici
maminka pfijit zapsat. S hledanim vhodné porodnice je proto dobré zacit s pfedstihem. Stihnete-li
porodnici jesté pfed porodem navstivit, prohlédnout a promluvit si s persondlem, budete jisté
klidnéjsi.

Zejména pro rodice ocekavajicl narozeni prvniho ditéte byva pfinosné absolvovani pfedporodnich
kurz{, které v nékterych pfipadech organizuji i samotné porodnice. Na predporodni kurzy mdze
zpravidla dochazet nastavajici maminka spolecné s tatinkem ditéte. Oba se tak mohou alespon teo-
reticky pfipravit na pfichod ditéte do rodiny a zaroven se béhem kurzu sezndmf s personalem i pro-
stfedim porodnice.

19 Tiskopis je k dispozici zde: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pzsmdp.
20 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojma
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Pokud pred Iékafskou péci preferujete péci porodni asistentky, mlzete kontaktovat svou zdravotni
pojistovnu, aby vam poskytla seznam porodnich asistentek, se kterymi ma uzavienou smlouvu, a infor-
mace o tom, jaky rozsah péce v souvislosti s porodnimi asistentkami hradi. Mimo péce porodni asis-
tentky hrazené ze zdravotniho pojisténi Ize vyuzit sluzeb samostatné porodni asistentky, kterd
ma registraci z krajského Ufadu dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sh. V tomto pfipadé si rodice hradf jejf sluzby
v pIné vysi. Se samostatnou porodni asistentkou je mozné porodit v porodnici, kterd to umoznuje
(to znamena, Ze mé uzavienou smlouvu s touto konkrétni porodnf asistentkou), a to za podminky, ze
nedojde ke komplikacim v préibéhu porodu. Samostatnd porodni asistentka poskytuje péciiv obdobi
Sestinedéli. Vyhodou je kontinualni péce o téhotnou Zenu, rodicku a Sestinedélku jednou osobou s kva-
lifikac porodni asistentky, jak to doporucuje Mezindrodni zdravotnicka organizace (déle jen ,\WHO")..

Zena si do porodnice mize privést i porodni asistentku jako osobu blizkou, kterd oviem nemize
zasahovat do prlbéhu porodu?'. Rodice rovnéz mohou vyuzit sluzeb tzv. duly (osoby, kterd nenf
zdravotnickym pracovnikem v oblasti porodnictvi-gynekologie, ale pisobf jako pravodkyné v tého-
tenstvi, pfi porodu a sestinedélr).

V soucasné dobé vznikaji Centra porodni asistence (napf. v Nemocnici Na Bulovce), kterd jsou budo-
vana v rdmci stavajicich porodnic a dle svych moznosti nabizi pfedporodni, porodnf a poporodni
péci zenam s fyziologicky probihajicim téhotenstvim bez pfitomnosti rizik a patologif. Tato centra
umoznujf pobyt rodicky s doprovodem po celou dobu pfitomnosti v porodnici (tj. od pfijmu do dvou
hodin po porodu ditéte). Pfedporodni péce, pfijem k porodu a samotny porod je v Centru porodnf
asistence veden porodnf asistentkou. O jednu rodicku se stard vzdy jedna porodni asistentka. Zaroven
jsou definovana jasna kritéria pro pfedporodni péci, porodni péci a komplikace porodu, kdy je
okamZité privolan dostupny lékaf.

V neposledni fadé je pfed porodem dllezité s predstihem najit pro své miminko praktického Iékare
pro déti a dorost, v porodnici na néj budou chtit po narozenf ditéte kontakt.

1.2.2 Priprava porodniho planu

Pfirozeny proces, jakym je porod, se neda do detailu naplanovat?. Pfesto md Zena moznost si pfipra-
vit tzv. porodni plan, coZ je v podstaté soupis pfani, jak by mél porod probihat, a ktery pfedstavuje
dobry komunikacni nastroj se zdravotniky.

MUze se stat, ze se objevi komplikace a lékafi nebudou moci respektovat vas porodni plan. Porodni
plan nenf pro persondl zavazny a zdravotnicky persondl vzdy jednd na zakladé souhlasu nebo nesou-
hlasu s poskytovanim zdravotni sluzby (vykonem, podanim Iékd atd.).

Po porodu ditéte se obvykle doporucuje hospitalizace minimalné 72 hodin. V pfipadé, Zze se matka
citi dobfe a dité nema zadné zdravotni komplikace, je mozné odejit z porodnice dfive (tzv. ambu-
lantni porod) a potiebnou dobu zotaveni travit v domacim prostredi. V tomto pfipadé je vhodné mit

21 Dle zékona ¢.372/2011 Sb,, o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich
sluzbdch. § 28 odst. 3 pism. e) mé pacient pravo na piftomnost osoby blizké nebo osoby ur¢ené
pacientem, a to v souladu s jinymi pravnimi predpisy a vnitfnim faddem, a nenarusi-li pfitomnost téchto
osob poskytnuti zdravotnich sluzeb.

22 Dité se mUze napfiklad narodit pred¢asné (tzn. pred 38. tydnem téhotenstvi) a bude potiebovat
specifickou péci. Vice informaci, praktické rady a Zivotni pribéhy rodin spojené s pfedc¢asnym narozenim
ditéte naleznete napt. na webovych strankéch www.nedoklubko.cz.
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zajisténu péci porodnf asistentky a praktického |ékafe pro déti a dorost, neni to viak zékonnou pod-
minkou propusténi ditéte z novorozeneckého oddélent.

V souvislosti s ambulantnim porodem je potfeba zminit rodicovskou odpoveédnost, kterd spociva
v péci o dité, zahrnujici zejména péci o jeho zdravi, jeho télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj.?*
Ambulantni porod tedy nesmi ohrozit zejména zdravi ditéte a jeho dalsi télesny vyvoj.

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Monika se na svij prvni porod nijak nepripravovala. Nestudovala zZddné knihy, nechodila
na pripravny kurz, neméla ani ndroky na nemocnici, jednoduse zvolila tu, kterd byla nejbliZe jejimu
bydlisti. Divérovala zdravotnickému persondlu jako tymu odbornikd, ktery ji poskytne adekvdtni
péci, ave vsem se lékarum podridila. Bohuzel méla pani Monika na prvni porod negativni vzpominky,
a chvilku dokonce zvazovala, zda vibec mit druhé dité. Kdyz zjistila, ze je podruhé téhotnd, rozhodla se
tentokrat, Ze nebude zcela pasivni a pokusi se zjistit si vice informaci o svych pravech a moznostech.
S pomoci porodni asistentky probrala svou zkusenost s prvnim porodem. Asistentka ji doporucila knihy
o porodu i predporodni kurz, ktery pani Monika navstévovala spolecné se svym manzelem. Monika se
nakonec rozhodla mit béhem porodu k dispozici dulu a jako podporu také svého manzela. Vytvofila si
porodni plén a vybrala porodnici, kterd jejim pranim vychézela vstric. Porod probéhl za asistence duly,
bez zasaht, v klidném a bezpecném prostredi, v pozici, jakou si pani Monika zvolila. Diky tomuto
aktivnimu a informovanému pfistupu prozila Monika svij druhy porod ve vétsi psychické pohodé a bez
negativnich vzpominek.

1.2.3 Volno pfi narozeni ditéte

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
k prevozu manZelky nebo druzky do zdravotnického zafizeni (tedy do porodnice) a zpét a dale
také pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu k tcasti pfi porodu manzelky nebo druzky.

1.2.4 Porodné

S porodem je v ramci socidlniho systému spojeno tzv. porodné, které je urceno pro nizkopfijmové
rodiny (viz nize) jako pfispévek na thradu nakladd souvisejicich s narozenim prvniho nebo druhého
zivého ditéte.

PRO KOHO JE PORODNE URCENO?

Narok na porodné je vdzén na stanovenou hranici pfijmua v roding, kterd v kalendarnim Ctvrtleti
predchdzejicim kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, musf byt nizsi nez 2,7ndsobek
Zivotniho minima rodiny.*

23 Dle § 858 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

24 Viz bod 6. Prilohy k nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci.

25 Do rozhodného piijmu rodiny se nezapocitava rodicovsky prispévek ani pridavek na dité.
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Osvétova prfrucka pro rodiny — 1. Téhotenstvi a porod

Porodné ndlezi:

e 7ené, kterd porodila své prvninebo druhé zivé dité®,

e 0s0bé, kterd prevzala dité mladsi 1 roku do trvalé ndhradni rodinné péce,

e otci prvniho nebo druhého narozeného ditéte, jestlize matka, kterd splnila podminky naroku
na davku, zemrela a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno.

Porodné nélezi v rodiné pouze dvakrat, a to bud na prvni nebo druhé Zivé narozené dité, nebo
na prvni nebo druhé dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodica.

V JAKE VYSI?

Porodné je stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé dité.

JAK O NEJ ZADAT?

Z&dost o porodné se podava na Ufadu prace az po porodu ditéte. Piislusny formuldf je k dispozici
na kazdém kontaktnim misté Uradu prace a rovnéz na webovych strénkdch MPSV.?” K z&dosti je treba
dolozit rodny list ditéte a také doklad o pfijmech za pfislusné kalendafni obdobi. O porodné je mozné
7adat i zpétné, ale maximalné jeden kalendafni rok od narozeni ditéte.

26 Jestlize Zena, kterd dité porodila, zemfela, splnila podminky naroku na porodné a davka ji nebo jiné osobé
nebyla vyplacena, mé na porodné narok otec ditéte.
27 Formuldr je dostupny zde: https://www.mpsv.cz/formularefstatni-socialni-podpora.
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OBDOBIi PORODU

Po porodu nastava obdobi tzv. Sestinedéli (viz kapitola 2.1), béhem kterého muze otec ditéte cerpat
davku otcovské poporodni péce (tzv. ,otcovskd”, viz kapitola 2.2). Po skonceni matefské dovolené
(viz kapitola 1.1.3) mUZe rodi¢ nastoupit na rodicovskou dovolenou (viz kapitola 2.3).

2.1 SESTINEDELI

Po porodu nastdva u zeny obdobf oznac¢ované jako ,Sestinedéli”, kdy se ztraceji anatomické a fyzio-
logické zmény zplsobené téhotenstvim, hoji se poporodni rdny a organismus se vraci do stavu pred
otéhotnénim. Porodem se vyrazné zméni hormonalni rovnovaha, coz ma velky vliv na psychiku Zzeny
a projevuje se velkou citlivosti spojenou se stfidanim nalad. Ackoliv je Sestinedéli u mnoha Zen
emocné bouflivym obdobim, je dileZité snazit se béhem néj zUstat v klidu. Maminka by méla mit
dostatek klidu a ¢asu na adaptaci s miminkem, aby se predchéazelo vzniku poporodnich problémU
(napt. problémdm s kojenim).

Kojenti je duleZité nejen pro imunitu miminka, rozvoj citového pouta, ale pomaha rovnéz udrzovat
hormonélni hladinu, kterd pomdze organismu vrétit se zpét do ,formy”. Pokud nastanou problémy
s kojenim, je moznost obratit se napf. na laktacni poradkyni, porodnf asistentku, praktického Iékafe
pro déti a dorost ¢i na lékafe se specializaci gynekologie a porodnictvi. Cenné rady najdete také
na strankach www.kojeni.cz. Ackoliv je kojenf pfirozeny proces, nenf automaticky. Pro podporu pfi-
rozeného nastupu laktace a ndsledného kojeni je vhodné drzet se doporuceni WHO a organizace
UNICEF, kterd jsou shrnuta do tzv. 10 krokd k Uspésnému kojen(.?®

2.2 OTCOVSKA POPORODNI PECE (TZV. OTCOVSKA)

Dévka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskad) je davkou vypladcenou z nemocenského pojistént,
jejimz cilem je podporfit péci o dité i o matku kratce po porodu ze strany otct a posilit tak vazby mezi
ditétem a obéma rodici v ranych tydnech po porodu.

28  Vice informaci k tomuto tématu naleznete zde: http://www.kojeni.cz/zdravotnikum/doporuceni/.
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Osvétova prfrucka pro rodiny — 2. Obdobi porodu

Podpurc¢i doba® ¢ini 7 kalendainich dnd*® a zacind néstupem na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery si pojisténec ur¢i v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte nebo ode dne pre-
vzeti ditéte do péce. Zaméstnanec mlze v dobé, kdy bude pobirat ddvku otcovské poporodni péce,
Cerpat rodicovskou dovolenou (viz kapitola 2.3).

Z&kladni podminkou naroku na otcovskou je trvani Ucasti na nemocenském pojisténi (z ochranné
Ihdity nendlezi) v dobé nastupu na otcovskou. U OSVC je podminkou naroku na davku cast na pojis-
ténf alespori po dobu 3 mésicl bezprostiedné predchazejicich dni néstupu na otcovskou.

PRO KOHO JE OTCOVSKA URCENA?

Otcovska nalezf:

e otci, ktery pecuje o vlastnf dité (¢i vice déti narozenych soucasné),

e 0sobé (muZi ¢i zene), kterd pecuje o dité, které prevzala do ndhradni rodinné péce (Ci vice déti
prevzatych soucasné) na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, pokud dité ke dni prevzetf
do této péce nedosédhlo 7 let veku.

Na otcovskou nemaji narok:

e 0soby vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbeé,

e odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace,
e 0soby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace.

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Pan Karel, otec teprve mésicni dcery, pozddal o otcovskou v dobé, kdy byl docasné prdceneschopny
apobiralnemocenské. Jak je to v takovém pripadé s vyplacenim otcovské? Nérok na vyplatu otcovské
novopecenému tatinkovi vznikl, jelikoz otcovskd mé v tomto pfipadé prednost pfed ndrokem na vyplatu
ostatnich davek nemocenského pojistént. Pracovni neschopnost v takovém pripadé dale trva, pouze se
nevyplaci.

V JAKE VYSI?

Vyse otcovskeé ¢ini 70 9% redukovaného denniho vymeéfovaciho zakladu®' za kalendaini den.

Kalkulacka pro vypocet vyse davky otcovské poporodni péce je dostupna zde:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-davek-v-roce-2020.

29 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojmu”.

30 Otcovskéd se nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské
alespori za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem. Otcovskou nelze cerpat
prerusovang, pricemz jeji vyplata se nepferusuje ani v piipadé umrti ditéte v prabéhu podpurci doby.

31 Postup pfi vypoctu denniho vymérovaciho zakladu je popsan v kapitole,Vysvétleni zakladnich pojmd”
nebo zde: https.//www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.

1
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Osvétova prirucka pro rodiny — 2. Obdobi porodu

JAK O DAVKU ZADAT?

Narok uplatriuje pojiténec tiskopisem ,Zddost o ddvku otcovské poporodni péce (otcovskou)™. V pi-
padé, kdy pojisténec prevzal dité do ndhradni rodinné péce na zakladé rozhodnuti pfislusného
organu, je nutné k zadosti dolozit doklad prokazujici prevzeti ditéte do péce (blize ,Pouceni” na druhé
strané tiskopisu). Pokud se dité narodilo v zahranici, je nutné k zadosti predlozit doklad prokazujicf
otcovstvi (napf. rodny list ditéte).

V zaméstnani je nutné pozadat zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou. Zadost o otcovskou pre-
davé pojisténec na predepsaném tiskopisu svému zameéstnavateli. OSVC a zahrani¢nf zaméstnanec
ji pfedava pfimo pfislusné okresni sprave socidlniho zabezpeceni.

2.3 RODICOVSKA DOVOLENA A RODICOVSKY PRISPEVEK

Hned v Uvodu této kapitoly je nezbytné rozlisit zékladni pojmy, a to rodi¢ovskou dovolenou a rodi-
Covsky prispévek. Nasledné bude v této kapitole popsano, pro koho je rodicovsky prispévek urcen,
v jaké vysi a jak o néj Ize zadat.

Rodicovska dovolena je prekdzkou v praci na strané zaméstnance definovanou v zakoniku prace®.
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné ¢i zaméstnance v praci po dobu
rodi¢ovské dovolené. Zakonik prace viak fesi pouze otdzku pracovniho volna, nefesi finan¢ni zabez-
peceni.V pfipadé cerpani rodi¢ovské dovolené nezéleZi na tom, zda zaméstnanec nebo zaméstnan-
kyné pobiraji néjakou davku (napriklad PPM nebo rodicovsky pfispévek), nebo nepobiraji.

Rodicovskd dovolend se matce nebo otci ditéte poskytuje na jejich Zddost. Rodicovskd dovolena
prislusi matce ditéte po skoncenf matefské dovolené v rozsahu, o jaky pozédda, nejdéle vSak do 3 let
véku ditéte. Otci ditéte pfislusi rodicovska dovolend od narozenf ditéte v rozsahu, o jaky pozada,
rovnéz vsak nejdéle do 3 let jeho veku.

Rodicovska dovolena se nemusi ¢erpat vcelku, ale pouze v rozsahu, ve kterém o ni zamést-
nankyné ¢i zaméstnanec zaméstnavatele pozada (napr. 3 dny, 1 tyden, 2 mésice, 1 rok, do 2 let
veku ditéte apod.). Zaméstnanec muze o rodicovskou dovolenou pozadat napriklad na dobu, po kte-
rou bude Cerpat davku otcovské poporodni péce. Pokud rodi¢ nastoupi do zaméstnani pred dovr-
senfm 3 let veéku ditéte a poté se rozhodne opét Cerpat rodicovskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen této zadosti vyhovét, a to do dovrseni 3 let véku ditéte.

Mateiskou a rodicovskou dovolenou mohou cerpat oba rodice soucasné. Za této situace ale
muze pobirat hmotné zabezpeceni nebo davky spojené s péci o dité jen jeden z nich.
Rodicovsky prispévek je davka statni socidlni podpory, kterd je obvykle ¢erpana béhem
rodi¢ovské dovolené.

32 Tento tiskopis je mozno stéhnout z webovych stranek Ceské spravy socidlniho zabezpecent zde:
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zdopp nebo jej obdrzi pojisténec na kterékoliv okresni spraveé
socidlniho zabezpeceni.

33 Dle §191, 196-198 zakoniku prace.
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Osvétova prfrucka pro rodiny — 2. Obdobi porodu

PRO KOHO JE PRISPEVEK URCEN A V JAKE VYSI?

Nérok na rodicovsky pfispévek ma:

e rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a radné pecuje o dité, které je nejmladsi
vroding, ato az do vycerpani celkové ¢astky 300 000 K¢ (v pfipadé narozeni vicercat, tj. vice déti
zaroven, 450 000 K¢), nejdéle do 4 let véku ditéte.

Podminka ndroku na rodicovsky prispévek je, téZ spinéna, jestlize dité mladsi 2 let navstévuje matef-
skou skolu nebo jiné zafizenf pro déti predskolniho véku v rozsahu max. 92 hodin v kalendainim
mésici.**. Dité mZe navstévovat lécebné rehabilitacni zafizeni nebo jesle, matefskou skolu nebo
obdobné zafizen{ pro zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné
(v pfipadé zdravotné postizeného ditéte jde o max. 6 hodin). Dité, jehoZ osamély rodi¢ nebo oba
rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupnilll nebo IV, mize navstévovat jesle, matefskou skolu
nebo obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné.
U ditéte, které dovrsilo 2 let véku, neni dochazka do zatizeni jiz sledovana a dité mize
predskolni zafizeni navi§tévovat neomezené.

Délku a vysi rodicovského pfispévku si mize rodi¢ zvolit podle aktudinf situace v roding, a to s ohle-
dem na vysi svého denniho vymeéfovaciho zékladu stanoveného pro Ucely penéZité pomoci v ma-
tefstvi®. Volbu vyse rodic¢ovského pfispévku je mozno ménit jedenkrat za 3 mésice.

V pifpadé, Ze denni vymeéfovaci zéklad Ize stanovit u obou rodic, mdze rodi¢ pro stanoveni vyse
Cerpani rodicovského pfispévku vyuzit denni vyméfovaci zdklad druhého rodice, je-li vyssi.
Pokud ani jednomu z rodic¢t nelze stanovit dennivymérovaci zéklad, nebo 70 % 30ndsobku denniho
vymeéfovaciho zakladu je nizsi nez 10 000 K&, mUze rodi¢ volit vysi rodi¢ovského prispévku az do
¢astky 10 000 K¢ mésicné, v pfipadé dvou a vice soucasné narozenych déti do ¢astky 15 000 K¢
mésicneé.

Pfijmy rodice béhem pobirani rodi¢ovského prispévku nejsou sledovény. Rodi¢ mize zlepsovat
socidlnf situaci rodiny vydéle¢nou ¢innosti, po dobu této ¢innosti musi zajistit péci o dité jinou zletilou
osobou.

JAK O NEJ ZADAT?

Zadosti o poskytovani davek statni socidni podpory® vyfizuijf krajské pobocky Utadu prace Ceské
republiky podle mista trvalého pobytu osoby, kterd ma na davku narok, tj. opravnéné osoby.

34 Dle § 30 zékona o statni socidlni podpore.

35 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojmd’”.

36 Zadosti o davky se podavaji na tiskopisech predepsanych MPSV, které jsou dostupné zde:
https://www.mpsv.cz/formulare#statni-socialni-podpora.
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SLADOVANI RODINNEHO ﬁ
A PRACOVNIHO ZIVOTA .3

Byt rodicem je zasadnf zivotni milnik kazdého ¢lovéka. Jak ale co nejlépe sladit rodinny a pracovni
Zivot? To je dUleZitd otazka, s niZ se potyka vétsina rodin s détmi. V CR existuje flexibilni socialni sys-
tém, ktery dava rodiclim moznost vybéru. Rodice se na zékladé vlastnich preferenci a aktuéini Zivotni
situace mohou rozhodnout, kdo a jak dlouho zlstane na rodi¢ovské dovolené a v jaké vysi bude
pobirat rodicovsky prispévek (viz kapitola 2.3). Navrat do zaméstnani mdze byt pro rodinu narocnym
obdobim, kdy je potfeba nastavit pracovni dobu rodicd s ohledem na oteviraci dobu zafizeni péce
o déti, a to zejména v pfipadech, kdy rodina nema moznost vyuzit pomoc ze strany $irsi rodiny
Ci okolf.

Tato kapitola je rozdélena do Ctyr ¢asti — nejdfive se budeme vénovat samotnému navratu do
zaméstnan (viz kapitola 3.1), nasledné popiseme hlavni moznosti flexibilnich forem prace v CR
(viz kapitola 3.2), osetfovné (viz kapitola 3.3) a nakonec bude vénovéna pozornost jednotlivym typlm
zafizeni péce o déti (viz kapitola 3.4).

3.1 NAVRAT DO ZAMESTNANI

Vréti-li se matka po skonceni materské dovolené nebo otec po skoncenfi rodicovské dovolené zpét
do zaméstnani, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich pdvodni praci a pracovisté. Pokud
bylo plvodni pracovni misto ¢i pracovisté zruseno, zafadi zaméstnavatel rodice dle pracovni
smlouvy.”

Vrati-li se rodi¢ do prace po rodicovské dovolené, nema zaméstnavatel povinnost zafadit jej
na plvodni praci a pracovisté. Ma jen obecnou povinnost pridélovat mu préaci podle pracovni
smlouvy.®

37 Dle § 47 zékoniku préce.
38 Dle § 38 zdkoniku préce.
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3.2 FLEXIBILNi FORMY PRACE

Ackoliv je zajem o flexibilni formy prace v CR obrovsky — pfiblizné 9 z 10 Cechd by uvitalo, kdyby
rodi¢e s détmi méli ze zékona ndrok na pruznou pracovni dobu nebo ¢aste¢né pracovni Uvazky*,
Vyuzivd je pouze 6% zaméstnancl (Eurostat 2018).4

Flexibilni formy prace umoznuji harmonizovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot a tim zlepsuji
zapojeni pecujicich osob, véetné rodi¢t s malymi détmi, na trhu prace. Pfindseji vyhody zaméstna-
vatellim, zaméstnanclm i stdtu. Zaméstnavatelim zvysuji produktivitu prace a snizuji finan¢ni
i osobni ndklady.

39 Zdroj: Vyzkum CVWM ,Ndzory obcandi na vybrand opatteni'v rodinné politice - inor 2016” Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a2028/f9/es160314.pdf.

40 Zdroj: Eurostat. Ukazatel ,Part-time employment rate”. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/
databrowser/view/tesem100/default/table?lang=en.
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Osvétova prirucka pro rodiny — 3. Sladovani rodinného a pracovniho zivota

Mezi hlavni flexibilnf formy prace patfi:

kratsi pracovni doba (tzv. ¢aste¢ny pracovni tvazek) — pracovni podminky jsou stejné jako
utzv. plného Uvazku, jde pouze o sjednanou kratsi pracovnidobu* pod rozsah stanovené tydennf
pracovni doby;*

pruznd pracovni doba - existuje zakladni pracovni doba (napfiklad 9-15 hodin), kdy musf
byt zameéstnanci na pracovisti, a vedle ni existuje volitelnd pracovni doba (napfiklad 7-9 hodin
a 15-18 hodin), ve které si samizaméstnanci voli zacatek a konec smény tak, aby ve vyrovndvacim
obdobf ur¢eném zameéstnavatelem odpracovali v priméru svou stanovenou tydenni pracovni
dobu;

jina uprava pracovni doby - napf. posunuti zac¢dtku nebo konce pracovni doby ¢i rozvrzent
pracovni doby na mensf pocet dni, nez je stanoveny pocet pracovnich dni v tydnu (tzv. stlaceny
pracovni tyden);

prace zdomova (tzv. home office ¢i homeworking) - prace zdomova je mozna jen na zékladé
dohody mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, je tedy mozné, aby zaméstnanec pracoval
z domova vsechny pracovni dny v mésici nebo jen nékteré;

sdilené pracovni misto — na jednom pracovnim misté se mohou stfidat dva i vice zaméstnanct
(zaméstnavatel se v takovém pfipadé mUize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratsi pracovni
dobou a se stejnym druhem prace dohodnout, Ze si budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu po vzdjemné dohodé tak, aby kazdy z nich naplnil primérnou tydenni
pracovni dobu).®

Pravo na kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Gpravu pracovni doby

Pozada-li zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotnd zaméstnankyné o kratsf
pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét jejich zddosti, nebrani-li tomu vézné provozni ddvody.*

Jestlize zameéstnavatel Zadosti nevyhovi, je mozné obrétit se s Zalobou k soudu nebo podat stiznost
na oblastni inspektorat prace.

42
43

Dle § 80 zakoniku préce.

Dle § 79 zékoniku préce.

V ¢ervnu 2020 byla Senatem PCR schvélena a nasledné prezidentem republiky podepsana novela
z&koniku préce, jejiz sou¢astf je i pravni ukotventi sdileného pracovniho mista v CR. U¢innost tohoto
opatfeni je od 1. ledna 2021.

Dle § 79-80, §241 odst. 2 zékoniku prace.
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PRIBEH ZE ZIVOTA:

Pani Lenka se bude po rodi¢ovské dovolené vracet zpét do svého zaméstndni. Z diivodu péce o déti
by vsak potrebovala pozddat zaméstnavatele o kratsi pracovni dobu (tzv. zkrdceny uvazek). Pani
Lenku by tak zajimalo, zda ji musi zaméstnavatel zkrdceny tivazek umoznit, pripadné jakym
zplisobem o tuto moznost zaméstnavatele poZddat. Zaméstnavatel zde musf pani Lence vyhovét,
pokud mu v tom nebrani vazné provozni dvody. Formu zddosti o kratsi pracovni Gvazek zakon neuklada.
Obecné se da pani Lence doporucit, aby podobné zélezitosti fesila vzdy pisemnou formou.

3.3 OSETROVNE

OSetfovné® je davka vypldcena z nemocenského pojisténi, na niz ma za splnéni podminek ze

z4

kona*® narok zaméstnanec, ktery nemdze pracovat, protoze osetfuje nemocného clena domac-

nosti. Déti pfedskolniho véku navstévujici zafizenf péce o déti (napf. materské skoly, détské skupiny),
ale ani déti Skolnfho véku nemohou béhem nemoci zlstat samy doma, a jejich rodice tak nezfidka
vyuzivaji pravé odetfovné, aby o né mohli doma pecovat.

PRO KOHO JE URCENO?

Na osetfovné ma narok:

zaméstnanec, ktery nemUZe pracovat z ddvodu osetfovani nemocného ¢lena domacnosti;
zaméstnanec, ktery pecuje o zdravé dité mladsi 10 let z dlvodd uzavreni Skolského nebo dét-
ského zafizeni (epidemie nebo jind nepfedvidana udalost);

zaméstnanec, jehoz ditéti byla nafizena karanténa;

zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z dlivodu, Ze fyzickd osoba, kterd jinak o dité mladsi 10 let
pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, porodila nebo ji byla nafizena karanténa.

Podminkou ndroku na osetfovné je, ze osetifovana osoba Zije se zaméstnancem v domacnosti®. Tato
podminka viak neplati v pfipadé osetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodicem?®.

45
46
47

48

Vice informaci o osetfovném naleznete zde: https:.//www.cssz.cz/web/cz/osetrovne.

Zakon ¢.187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro Ucely zékona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténti, ve znénf pozdéjsich predpist, se domdacnosti
rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji néklady na své potteby.

Pro Ucely zékona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi se v pifpadé rozvodu manzelstvi a svéfeni
ditéte soudem do spole¢né nebo do stfidavé péce obou rodi¢t za domacnost povazuje domécnost
kazdého z téchto rodica.
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Ndrok na osetfovné nemda mimo jiné:

e zaméstnanec, ktery osetiuje ¢i pecuje o dité a jina fyzickd osoba ma v tu dobu nérok na vyplatu
PPM nebo rodicovského prispévku.
Toto omezeni ale neplati v pfipadé, kdy tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u nf
situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemuze o dité
pecovat®,

e zaméstnanec, ktery se Ucastni pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu;

e zaméstnanec zameéstnany na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedenf
prace;

e OSVC.

V JAKE VYSI?

Vy$e osetfovného od prvniho kalendafniho dne cinf 60% redukovaného denniho vyméfovaciho
zékladu® za kalendéfni den.

Kalkulac¢ka pro vypocet oSetfovného:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-davek-v-roce-2020.

JAK O NEJ ZADAT?

Nérok na osetfovné se uplatiuje tiskopisem ,Rozhodnuti o potiebé osetiovdni (péce)” a tiskopisem
,Rozhodnuti o ukonceni potreby osetfovdni (péce)”. Uvedené tiskopisy vystavuje osetfujici |ékaf osoby,
kterd onemocnéla, v pffpadé nafizenf karantény i organ ochrany vefejného zdravi (dale jen osetfujicf
lékar).

Narok na oetfovné pfi péci o dité do 10 let z divodu uzavienf détského vychovného zafizenf uplat-
nuje zaméstnanec tiskopisem ,Zddost o osetfovné pii péci o dité do 10 let z divodu uzavieni vychovného
zafizeni (skoly)’, ktery mu vyda ve 2 vyhotovenich vychovné zafizenf (nejcastéji skola), jez dité
navstévuje.

Doslo-li k vystridani osetfujicich osob, uplatiiuje zaméstnanec, ktery osetfoval ¢lena doméacnosti
(ptevzal péci) jako druhy v pofadi, narok na o3etfovné tiskopisem ,Zddost o osetfovné osoby, kterd
prevzala osetfovdni (péci)”. K tomuto tiskopisu pfilozi ,Rozhodnuti o ukonceni potreby oSetfovdni (péce)”
nebo fotokopii kteréhokoli dilu tiskopisu a ,Potvrzeni o trvdni potieby oSetfovdni (péce)’, ktery mu
vystavi osettujici Iékar. Tiskopis musi byt podepsan i pojisténcem, od kterého prebird osetfovani
(péci).

Tiskopisy zaméstnanec vzdy neprodlené pfedava svému zaméstnavateli.

49 Vtomto pffpadé osetfovani (péce) nalezi osetfovné jen jedné z opravnénych osob nebo postupné dvéma
oprdvnénym, jestlize se v témze pfipadé osetfovani (péce) vysttidaji. Vystridani je mozné jen jednou.
50 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojm”.
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Zamestnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci’' po dobu osetfovani ditéte
nebo jiného ¢lena domacnosti*? a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let>. Tiskopis slouzi zaroven
k prokazani prekazky v praci. Zaméstnavatel je povinen omluvit zaméstnance po celou dobu
potieby oSetfovani (napiiklad 2 mésice), ne pouze po dobu pobirani oSetfovného.

Pro pfipady dlouhodobé péce o ¢lena rodiny**, u kterého osetiujici Iékaf zdravotnického zafi-
zenf poskytujiciho I0zkovou péci (zpravidla nemocnice) rozhodl, Ze jeho zdravotni stav bude
nezbytné vyZzadovat po propusténi z hospitalizace domaci celodennf pédi, je urceno tzv. dlou-
hodobé osetfovné. To mUzZe byt pfi spinéni podminek vyplaceno v pfipadé, kdy hospitalizace
osetfované osoby trvala minimalné 7 po sobé jdoucich kalendéfnich dnd a doba nezbytného
doméciho osetfovani je stanovena na nejméné 30 dnli od propusténi z nemocnice. Davka
dlouhodobého osetfovného je vyplacena ve vysi 60 % redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu® za kalendarni den.*®

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu dlouhodobé péce,
pokud tomu nebrani vazné provozni divody*’. Dlouhodoba péce muze trvat nejdéle 90 kalen-
déarnich dnt.

3.4 ZARIZENI PECE O DETI

Mezi predskoln zafizeni v CR dnes fadime matefské skoly (véetné lesnich matefskych skol), détské
skupiny, mikrojesle, sluzby chlv a soukromd zafizeni patfici do reZzimu Zivnosti. V. minulosti sem
patfily i jesle, jejich ¢innost ale byla ukoncena ke dni 31. biezna 2013.%

51 Dle § 191 zadkoniku préce.

52 Vpfiipadech dle § 39 zékona o nemocenském pojistént.

53 Dle § 39 zdkona o nemocenském pojistént.

54 U osob bez piimého pfibuzenského vztahu je zékonem stanovena podminka spole¢ného mista
trvalého pobytu s osobou, které je poskytovéna celodenni péce.

55 Viz kapitola,Vysvétleni zakladnich pojmu”.

56 Vice informaci o této davce naleznete zde: https.//www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne.

57 Dle § 191a zékoniku préce.

58 Provozovani jesli bylo ukonceno podle ustanoveni § 124 zdkona ¢. 372/2011 Sb.,, o zdravotnich
sluzbach a podminkéch jejich poskytovant. Vidda CR dne 20. ¢ervence 2020 schvalila novelu zakona
0 poskytovani péce o dité v détské skuping, jejimz cilem je zlepsit kvalitu péce a zajistit stabilni financovani
pro zafizeni pro déti do tif let. Novela pfichézi také s pfejmenovanim détskych skupin na jesle.
Zdroj: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/20_07_2020+TZ_
Dostupnejsi+pece+pro+rodice+tech+nejmensich+deti_Vlada+schvalila+novelu+zakona+o-+jeslich.pdf.
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3.4.1 Mateiské sSkoly

Matefské skoly® jsou urceny zpravidla pro déti od 3 do 6 let. Pokud mé zafizeni potifebné vybaveni
k péci o batolata a volnou kapacitu, mohou do néj dochazet i dvouleté déti. Do jedné tiidy materské
skoly je mozné zapsat az 24 déti® stejného ¢irdzného véku. Ve tridé s celodennim provozem pracuji
zpravidla dvé ucitelky matefské skoly, jejichz Uvazek se po dobu ndro¢nych ¢innosti prekryva.

Od 1. z4fi 2018°" plati dle ustanoveni Skolského zdkona tzv. garance pro ttileté déti (nebo-li narok
na umisténi do matefské skoly). Do matefskych skol jsou pfednostné pfijiméany také déti, které
pred zacatkem skolniho roku dosdhnou nejméné 3 let véku.

Vychova a vzdéldvani v matefskych skolach jsou realizovany podle Skolnich vzdéldvacich programd,
které si kazda matefskd skola sama zpracovava. Od 1. zaff 2017 poskytuji matefské Skoly pro déti
od 5 let povinné predskolni vzdélavani.

Nejvice matefskych skol je verejnych, kdy je jejich zfizovatelem obec, kraj, stét nebo svazek obci.
Mohou byt ale zfizovany i soukromymi subjekty, cirkvemi a cirkevnimi spole¢nostmi. Materské skoly
jsou zapsany do rejstriku skol a Skolskych zafizeni®, pficemz od 1.zafi 2016 v ném mohou byt zapsany
i lesni matefské skoly.

3.4.2 Détské skupiny

Détské skupiny® jsou zafizeni pro détijiz od 1 roku véku a poskytuji pravidelnou péci v malém kolek-
tivu. Obvykla kapacita jedné skupiny je 12 détf, o néz se staraji minimalné 2 odborné vzdélané pecujici
osoby. Détské skupiny umoznuji dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné. Diky ¢asové flexibilité
oteviraci doby pomahaji se sladovénim prace a rodiny a zarovert umoznuji pecujicim rodi¢tim
pozvolny navrat do prace.

Détské skupiny funguji na neziskové bazi, kdy jejich zfizovatelem muze byt obec ¢i kraj, nestatnf
neziskova organizace, vysoka skola ¢i zameéstnavatel poskytujici sluzbu pro déti svych zaméstnancd.
K ¢ervnu 2020 bylo v CR registrovano vice nez 1 000 détskych skupin a navitévovalo je piiblizné
14300 déti.

V rdmci projektu MPSV ,Podpora implementace détskych skupin”financovaného z Evropského social-
niho fondu (Operacni program Zaméstnanost) a ze statniho rozpoc¢tu CR vznikly webové stranky
vénované détskym skupindm (www.dsmpsv.cz), kde naleznete podrobnéjsiinformace o tomto typu
zatizeni péce o déti, a to v¢etné interaktivni mapy détskych skupin vedenych v evidenci MPSV.%*

59 Zfizovany podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$sim odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis (tzv. skolsky zékon).

60 V piipadé povoleni vyjimky od zfizovatele mlze byt v jedné tiidé zapsadno maximalné 28 déti.

61 Od1.zaf 2017 platila dle skolského zakona garance pro Ctyfleté déti.

62 Rejstiik je dostupny zde: https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/.

63 Zfizovany podle zékona ¢. 247/2014 Sb., 0 poskytovéni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisd. Dne 20. ¢ervence 2020 byla viddou schvélena novela
zakona o poskytovéani péce o dité v détské skupiné, jejimz cilem je zlepsit kvalitu péce a zajistit stabilni
financovani ze statniho rozpoctu pro zafizeni pro déti do tii let. Novela pfichazi také s pfejmenovanim
détskych skupin na jesle. Zdroj: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/20_07_2020+TZ_
Dostupnejsi+pece+pro+rodice+tech+nejmensich+deti_Vlada+schvalila+novelu+zakona+o-+jeslich.pdf.

64 Mapa je dostupnd zde: http://www.dsmpsv.cz/cs/najdete-si-svou-ds.
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3.4.3 Mikrojesle

Mikrojesle jsou koncipovéany jako sluzba péce o déti, kterd nabizi pravidelnou profesiondlni péci o déti
od 6 mésict do 4 let v kolektivu maximalné 4 déti. Pozadovany provoz mikrojesli je 5 dni v tydnu
min. 8 hodin denné, pficemz na 4 kapacitnich mistech se stfida prameérné 7 déti. V soucasné dobé
jsou mikrojesle v tzv. pilotnim ovéfovani, kdy od roku 2016 bylo k podpofe z Evropského socidlniho
fondu (Operacni program Zaméstnanost) vybrano celkem 103 projektd, které zajistuji provoz mikro-
jesli ve 13 krajich v CR.

V rdmci projektu MPSV ,Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésicti do Ctyrlet v tzv. mikro-
Jjeslich a pilotni ovéreni sluzby”vznikly rovnéZ webové stranky vénované mikrojeslim (www.mikrojesle.
mpsv.cz), kde naleznete podrobnéjsi informace o tomto typu zafizeni péce o déti, a to vcetné
prehledu a adres mikrojesli dle jednotlivych kraji.®

3.4.4 Zivnosti péée o déti a chiivy pro déti

Vétsina soucasnych soukromych skolek a obdobnych zafizeni®®, véetné sluzeb chav pro déti, funguje
jako podnikatelskd ¢innost v reZimu vézané nebo volné Zivnosti péce o deti®. Vézana Zivnost vyza-
duje splnéni ur¢ité odborné kvalifikace osob, které o déti pecuji, volna Zivnost nikoli. Ceskd legislativa
definuje hygienické pozadavky v pfipadé, kdy je o dité pecovano jinde nez doma. Jiné poZzadavky
nejsou pro provozovani téchto Zivnosti péce o déti stanoveny.

65 https://mikrojesle.mpsv.cz/index.php/zrizovatele-mikrojesli/

66 Zfizovany podle zékona ¢. 455/1991 Sb,, o Zivnostenském podnikdni, ve znéni pozdéjsich predpist.

67 Jedna se o Zivnost vazanou ,Péce o dité do tii let véku v dennim reZimu” nebo Zivnost volnou, obor ¢innosti
¢. 72 ,Mimoskolni vychova a vzdéldvdni, pordddni kurzd, skoleni, véetné lektorské cinnosti“a obor ¢innosti ¢. 79
,Poskytovdni sluzeb pro rodinu a domdcnost”.



DALSI OPATRENI
NA PODPORU RODIN

Vyjma hlavnich dadvek spojenych s porodem (tj. porodné), matefstvim (tj. vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi, PPM) a rodicovstvim (tj. rodicovsky pfispévek) je pro rodiny s détmi urcen
rovnéz pridavek na dité (viz kapitola 4.1). Vyznamnym opatfenim na podporu rodin s détmi jsou ale
také danové ulevy (viz kapitola 4.2) a podpora dostupného bydlenf (viz kapitola 4.3).

V ceském socidlnim systému existuji i dalsi davky, o které mohou rodiny pozadat. Jelikoz se vsak
nejednd o podporu ur¢enou pouze rodindm, nabidneme v rdmci této prirucky pouze jejich stru¢ny
prehled (v¢etné webovych odkazl) a nebudeme je detailné popisovat.

V rdmci systému statni socidini podpory se jedna o:

e prispévek na bydleni - prispiva na kryti ndkladd na bydleni rodindm ¢i jednotlivedm s nizkymi
prjmy*,

e pohiebné - prispévek ve vysi 5 000K< na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatie-
nému ditéti nebo rodici nezaopatreného ditéte.”

V rdmci systému hmotné nouze” se jednd o:

e prispévek na zivobyti - zdkladni ddvka pomoci v hmotné nouzi, kterd pomaha osobé ¢i rodiné
pfi nedostate¢ném pifjmu a nemUZe si tento pffjem zvysit vzhledem ke svému veku, zdravotnimu
stavu nebo z jinych vaznych divodd,

e doplatek na bydleni - druhd davka pomociv hmotné nouzi fesici nedostatek prijmu k uhrazenf
nakladd na bydleni tam, kde nestaci vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny (v¢etné pfispévku
na bydleni),

e mimoradna okamzita pomoc - davka poskytovand osobam, které se ocitnou v zdkonem
stanovenych situacich, které je nutno bezodkladné fesit.

68 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-bydleni a zde https://www.mpsv.cz/statni-
socialni-podpora.

69 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/pohrebne a zde https://www.mpsv.cz/statni-socialni-podpora.

70 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/pomoc-v-hmotne-nouzi.
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V rdmci davek pro osoby se zdravotnim postizenim se jednad o:

e prispévek na péci — poskytovan osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby na uhradu
pomoci ze strany osoby blizké, asistenta socidIni péce, registrovaného poskytovatele socidlnich
sluzeb, détského domova nebo specidlniho lGzkového zdravotnického zafizeni hospicového
typu”,

o prispévek na mobilitu - urcen pro osoby, které maji narok na priikaz osoby se zdravotnim posti-
zenim ZTP nebo ZTP/Pa, které se opakované v kalenddfnim mésici za Uhradu dopravuji nebo jsou
dopravovény’?,

e prispévek na zvlastni pomuicku - urcen zejména pro osoby s tézkou vadou nosného nebo
pohybového Ustroji, s tézkym sluchovym ¢i zrakovym postizenim.”?

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Po odchodu manzela ziistala pani Sdrka nec¢ekané sama se dvéma malymi détmi. Akordt ji skoncila
vyplata rodicovského prispévku a byla nezaméstnand. V té dobé zila v pronajatém byté, kde méla
is détmi hldsené trvalé bydlisté. Pani Sdrku tak zajimalo, zda md v takovém pFipadé ndrok na néjaky
prispévek, dokud si s pomoci Uradu prdce nenajde prdci a svou situaci nevyresi. \V tomto pfipadé by
méla pani Sarka nejprve podat ndvrh na soudni svéteni déti do vychovy a ur¢enti vyzivného, které by mél
otec détf platit. S timto navrhem by Sarce mohly pomoci sociélnf pracovnice méstského Gradu
s rozéifenou plsobnosty, a to v misté, kde ma panf Sérka trvalé bydlisté. Na Gfadu prace by poté mohla
zazadat o prispévek na zivobyti a podle konkrétnich podminek rovnéz o nékterou z davek na bydleni
(pfispévek na bydleni, doplatek na bydleni).

4.1 PRIDAVEK NA DITE

Pridavek na dité je zdkladni dlouhodobd davka poskytovana rodindm s détmi s nizkymi pfijmy,
kterd jim pomaha kryt ndklady spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti.

PRO KOHO JSOU PRIDAVKY NA DETI URCENY?

Narok na pridavek na dité ma nezaopatiené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny pfijem je nizsi nez
2,7ndsobek ¢astky zivotniho minima rodiny. Pro ndrok na davku se posuzuje pffjem za predchozi
kalendarni ¢tvrtleti, kdy se za prijem povazuje i rodicovsky prispévek.

71 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-peci.
72 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-mobilitu.
73 Vice informaci zde: https.//www.mpsv.cz/-/prispevek-na-zvlastni-pomucku.

32



Osvétova prfrucka pro rodiny — 4. Dalsi opatfeni na podporu rodin

V JAKE VYSI?

Viyse pridavku na dité se odviji od jeho veéku a od roku 2018 Ize navic ziskat prispévek o 300 K¢ vyssi
na kazdé z déti v pfipadé, pokud alespon jeden z ¢lenli rodiny v pfedchozim ¢tvrtleti pracoval jako
zaméstnanec a vydélal si minimalné 3 410Ke za mésic (tj. Zivotni minimum) nebo podnikal (OSVC),
anebo mél nékterou z davek uvedeny piijem nahrazujici, viz tabulka nize.

Tabulka ¢. 2: Mésicni vyse pfidavku na dité (za rok 2020)

Mésicni vyse pridavku na dité
Vék ditéte
Zakladni c¢astka Zvysena castka
do 6 let 500 K¢ 800 K¢
6az15let 610 K 910 Ke
15 az 26 let 700 K¢ 1000 K¢
JAK O NEJ ZADAT?

Zadost o pfidavky na déti se podavé, tak jako o ostatni davky statni socidlni podpory, na krajské
pobocce Uradu préace CR. Prislugny formulaf je k dispozici na webovych strankach MPSV.* K zadosti
je tfeba dolozit zejména rodny list ditéte, doklad o vysi pfijmu (potvrzeni o vysi pfijmu od zamést-
navatele) a potvrzenf o studiu, pokud se jedna o déti starsi 15 let.

4.2 DANOVE ULEVY NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Stat se snazf rodiny podporovat i formou dafiovych uUlev”. V roce 2017 se pfijetim danovych balickd
zasadné zménilo nastaveni dariového zvyhodnéni a darfového bonusu na déti. Rodiny s détmi tak
nyni maji od statu nejen na danovém zvyhodnéni vice penéz, ale tyto vyhody mohou Cerpat napfi-
klad i osoby samostatné vydélecné cinné uplatnujici vydajové pausaly.

Jednd se o nasledujici danové ulevy:

nikem v jedné spole¢né hospodafici doméacnosti, ktery/a nema vlastni pfijmy vyssi nez 68 000 K<
za zdanovaci obdobi (tj. kalendarni rok), a to ve vysi 24 840 Ke ro¢né. V pripadé, kdy je manzel/man-
zelka (¢i registrovany partner/partnerka) drzitelkou/drZitelem prikazu ZTP/P, zvysuje se ¢astka
na dvojnasobek. Tedy na 49 680 K¢. Podminkou je uzavieni manzelstvi (Ci registrovaného partnerstvi),

74 Elektronicky formuldf je dostupny zde: https://www.mpsv.cz/formulare#oblast-davek.

75 Zé&kladnim predpisem, ktery upravuje darové zvyhodnéni a slevy na dani pro rodiny s détmi, je zékon
¢.586/1992 Sb., o danich z pfijm0, v platném znéni.

76 Pojem,manzel (manzelka)” podle § 21e odst. 3 zédkona o danich z pfijmU zahrnuje pro Ucely dani z piijm0
také registrované partnery/partnerky podle zékona upravujiciho registrované partnerstvi.
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slevu nelze uplatnit na druha ¢i druzku.”” Podminkou pro uplatnénf této slevy na dani neni pfitom-
nost nezletilého (¢i nezaopatfeného) ditéte v rodiné.

hospodafici domacnosti, a to ve vysi 15 204K¢ na prvni dité, 19 404 K¢ na druhé dité a 24 204 K¢
na tretl a kazdé dalsi dité (pro rok 2020). Zvyhodnénf Ize uplatnit na nezletilé dité (tj. do ukonceni
povinné skolni dochazky) a zletilé dité do veéku 26 let, pokud se soustavné pripravuje na své budouct
povolani. V pfipadé, Ze se darové zvyhodnéni uplatriuje na dité, kterému je pfiznan prikaz ZTP/P,
zvysuje se ¢astka danového zvyhodnéni na dvojndsobek. Zvyhodnéni mlze vzdy uplatnit pouze
jeden z rodicl (poplatnikd) Zijicich ve spole¢né domdacnosti s ditétem’®,

Sleva na dani pro rodice za umisténi ditéte (tzv. Skolkovné) je urcena pracujicim rodicim (poplat-
niklm), kteff mohou za kazdé vyZivované dité, které s nimi Zije ve spolecné hospodafici domécnosti,
uplatnit slevu maximalné do vyse minimalni mzdy. Pro rok 2020 se jednd o ¢astku 14 600 K. Slevu
je mozné uplatnit za umisténi ditéte v pfedskolnim zafizent, kterym se pro Ucely dani z pfijmd rozumf
matefskd Skola, détskd skupina nebo soukromé zafizeni (provozované na zdkladé Zivnostenského
opravnéni) poskytujici srovnatelnou péci o déti s péci v détské skupiné ¢i v matefské skole (dle Skol-
ského zékona).”?

4.3 DOBY POJISTENIi PRO NAROKY NA DAVKY
DUCHODOVEHO POJISTENI

V této podkapitole se budeme vénovat potiebné dobé pojisténi pro odchod do starobniho ddchodu,
CoZ je téma Uzce souvisejici s péci o déti a jiné blizké ¢leny rodiny. Je ddlezité védét, Ze jen nékterd
obdobi péce patff mezi tzv. ndhradnf doby, které se za urcitych podminek zapocitavaji do potfeb-
nych let pojisténi pro nérok na starobnf ddchod (viz nize) a zaroven je u osob narozenych pred rokem
1971 stanoven odlisny vék do dichodu dle poctu vychovanych déti (viz nize a pfiloha ¢. 2).

V CR mé ob¢an nérok na priznani starobniho déichodu, pokud doséhl diéichodového véku a ziskal
potfebnou dobu pojisténi®’. Vék pro odchod do dichodu je rozdilny pro muze a zeny, u nichz
se jesté zohlednuje pocet vychovanych déti (viz pfiloha ¢. 2). Postupné se vsak ddchodovy vék muzd
a zen sjednocuje podle soucasné pravni Upravy na 65 let pro pojisténce narozené po roce 1971.
V budoucnu bude dlichodovy vék pro viechny zavisly pouze na ro¢niku narozent.

77 Do vlastniho pfijmu manzelky/manzela se nezahrnuiji davky statni socidlni podpory, davky péstounské
péce s vyjimkou odmény péstouna, davky osobdm se zdravotnim postizenim, ddvky pomoci v hmotné
nouzi, pfispévek na péci, socidlni sluzby apod. (vice viz ustanoveni paragrafu 35ba odst. 1 pism. b zdkona
¢.586/1992 Sh., o danich z prijm0).

78 Danové zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dariového bonusu nebo jejich
kombinaci. Je-li v jedné spole¢né hospodafici domdacnosti vyzivovano vice déti, posuzuji se pro Ucely
tohoto ustanoveni dohromady. Vice informaci viz zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, §35c-§35d.

79 Vice viz zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, § 35bb.

80 Vice zde: https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni.
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Potiebna doba pojisténi pro odchod do starobniho diichodu se od roku 2010 postupné prodlu-
Zuje a jeji délka se u konkrétniho pojisténce stanovi v zavislosti na kalendarnim roce dosazeni jeho
ddchodového véku®'. Dobou diichodového pojistént je obdobi, kdy bylo placeno déichodové pojis-
téni. Vétsinou se jednd o odpracovanou dobu, at uz jako zaméstnanec, nebo OSVC, kdy bylo povinné
odvadéno pojistné z vyméfovaciho zékladu na socidIni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti, pfipadné se jednd o dobu platby dobrovolného diichodového pojisténi podle zékona
¢.155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi osob prihldsenych k tomuto typu pojisténi®.

Do doby pojisténi se viak déle zapocitavaji i tzv. néhradni doby, coZ jsou obdobi, v nichz se neodvadi
74dné pojistné, ale presto se za urcitych podminek zapocitavaji do potrebnych let pojisténi pro dtichod.

Ucast na dichodovém pojistént z titulu ndhradni doby pojisténi se napf. tyka®®:

e 0s0b pecujicich osobné o dité ve véku do 4 let;

e 0sob pecujicich osobné o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni |
(lehkd zavislost), nebo osobu jakéhokoliv véku, kterd je zavisld na pomoci jiné osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), stupni Il (téZkd zavislost) anebo stupni IV (Uplna zévislost), pokud spolu
Ziji v domacnosti®;

e podplrci doba pro poskytovani osetfovného;

e podpurci doba pro poskytovani PPM v obdobi pfed porodem;

e podplrci doba béhem poskytovani davky otcovské poporodni péce v dobé po skoncenf vydé-
le¢né cinnosti, kterd zaklddala Ucast na nemocenském pojistént.

Nékteré nahradni doby se zapocitavaji pIné, jiné z&asti a nékteré vibec. Urcité doby se zapocitavajf
jinak pro vznik néroku na dtichod a jinak pro vysi ddchodu. Urcujicim faktorem je vznik uvedenych
dob pfed rokem 1996, po roce 1996, po roce 2010 apod.

Pro vznik ndroku nainvalidni dlichod je existence dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu odpo-
vidajiciho invalidité prvniho, druhého nebo tretiho stupné. To, co je uvedeno o dobach pojistént
a ndhradnich dobéach pojisténi u starobniho ddchodu, plati obdobné i pro déchod invalidni s tim,
Ze potfebna doba pojisténi pro narok je odstupriovéna podle veéku pojisténce a ke skutecné ziskané
dobé pojisténi se dale pricita ve stanoveném rozsahu® i tzv. dopoctend doba.®

81 Pro pojisténce, ktefi doséhli dlichodového véku po roce 2018, ¢ini podle soucasné pravni Upravy 35 rokd.

82 Dobrovolné dichodové pojisténi mohou vyuzivat osoby béhem obdobi, po které nevykonavaji
vydéle¢nou ¢innost. Moznost pfihlasit se k Ucasti na dobrovolném dlichodovém pojisténi maji osoby starsi
18 let, a to z nékterého z ddivodl stanovenych zékonem nebo bez udani ddvodu. K prevzeti prihlasky
a vedeni evidence o dobrovolném dtichodovém pojistént je pfislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni podle mista trvalého pobytu nebo podle mista hlaseného pobytu v CR. Sazba pojistného
z vymérovaciho zékladu ¢inf u osoby Ucastné dobrovolného diichodového pojisténi 28 % z vymeérovaciho
zékladu, ktery odpovida jedné ctvrtiné priimérné mzdy platné v konkrétnim roce (v roce 2019 jde o ¢astku
2 289 KQ).

83 Uplny vycet viech osob, kterych se tykaji tzv. nahradni doby, naleznete zde: https://www.cssz.cz/web/cz/
nahradni-doba-pojisteni.

84 Podminka domécnosti se nevyzaduije, jde-li o blizkou osobu.

85 Dle zdkona ¢. 155/1995 Sb,, o dlichodovém pojistént.

86 Dopoctend doba je doba ode dne vzniku néroku na invalidni dlichod do dosazeni dlichodového véku
stanoveného pro zeny, které nevychovaly zédné dité, a u muzd se bere v Uvahu dichodovy vék stanoveny
pro Zeny stejného data narozeni, které nevychovaly zadné dité. Dopoctend doba se viak nezapocitava,
jestlize invalidita vznikla nasledkem umysIného poskozeni zdravi, které si pojisténec zptsobil nebo nechal
zpUsobit, nebo poskozeni zdravi pojisténce, které vzniklo jako néasledek jeho Umysiného trestného cinu.
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Dlichodové kalkulacky pro orientacni vypocet vyse diichodu a véku odchodu
do diichodu jsou dostupné zde: https:.//www.mpsv.cz/kalkulacky.

Evidence dob pojisténi provadi organ socidlniho zabezpeceni. Nékteré doby pojisténi pro naroky
na dlchod ma organ socidlniho zabezpeceni pribézné zaznamendny, nékteré doklada pojisténec az
pfi zadosti o davky dlichodového pojisténi. Organy socidlniho zabezpeceni zasilaji obcanim na zékladé
jejich pisemné zadosti informativni osobni list diichodového pojistént (déle jen ,informativni list”). Obcan
ma pravo na zaslani informativniho listu jednou za kalendarni rok. Informativni list obsahuje prehled dob
ddchodového pojisténi a za dobu od roku 1986 prehled vyméfovacich zakladl pojisténce (v podstaté
hrubych pffjmd) a vyloucenych dob, které jsou v evidenci pfislusného organu socidlnfho zabezpecen.

Dulezité v3ak je, aby se kazdy pojistenec v aktudlni dobé zajimal o svoji Ucast na dichodovém pojis-
ténf, aby nebyl v budoucnu pfekvapen z absence nékterych dob a nemusel komplikované ziskavat
doklady pro Ucast na pojisténi za mnoho desetileti zpétné.

4.4 DOSTUPNE BYDLENi PRO RODINY S DETMI

Bydlent je pro kazdou rodinu nenahraditelnym statkem a chybéjici bydleni pfedstavuje zadsadnfi ba-
riéru pro zakladani rodiny. Problémem v CR neni jen celkovy nedostatek bytd, ale i jejich obtizna
dostupnost pro nékteré skupiny obyvatel®, a to zejména v ddsledku poklesu poctu obecnich i stat-
nich bytl a nevyuzitého bytového fondu. Rodiny se tak potykaji s nedostatkem kvalitniho ndjem-
niho bydlenia s vysokymi ndklady na bydlenf, kdy napf. samoZivitelé na né vydaji prdmeérné tfetinu
svych pfjma.

Rodiny v soucasnosti preferuji viastnické bydlent, pficemz hypotéku splaci az polovina rodin s nejmlad-
sim ditétem mladsim 6 let.®® To mGze ale v budoucnu znamenat, ze ceské rodiny budou mit vyrazné
omezené moznosti v piipadé finan¢ni podpory vlastnich déti v zajistént jejich vlastnického bydlent.

CR usiluje 0 zvyseni dostupnosti bydleni (nejen pro rodiny s détmi) réiznymi zpdsoby. V nésledujicich
podkapitolach predstavime vyhody a nevyhody ndjemniho bydlenfi (viz kapitola 4.4.1), Gvérovy
,Program pro mladé” realizovany Statnim fondem rozvoje bydleni a ur¢eny na podporu viastnického
bydleni (viz kapitola 4.4.2), moznost obecniho bydleni (viz kapitola 4.4.3), systém socidlnich sluzeb
(viz kapitola 4.4.4) a systém socidlniho bydlenf (viz kapitola 4.4.5). ZaleZi zejména na konkrétnf situaci
dané rodiny v konkrétni lokalité, kterou z uvedenych variant vyuzije ¢i nikoliv.

MPSV v soucasnosti zajistuje pomoc nizkopfijmovym skupindm obcant pfi Uhradé ndkladl spoje-
nych s bydlenim prostiednictvim opakovanych nebo jednorazovych socialnich davek. Davkova pod-
pora je v soucasné dobé v zdsadé jedind relevantni statni podpora bydleni nizkopfijmovych skupin

87 Jednd se zejména o osoby na zacatku a po skoncenf své profesni kariéry, samozivitelky a samozivitele,
osoby znevyhodnéné na trhu bydleni z dlivodu své narodnosti, rasy ¢i ndbozenstvi, mladistvé a mladé,
kteff opousti Ustavni vychovu nebo péstounskou péci, osoby odchdzejici z vézeni, seniory, osoby se
zdravotnim postizenim, zjevné, skryté i potencidlni bezdomovce a nizkopfijmové domdacnosti. (MPSV 2015,
Koncepce sociélniho bydleni CR 2015-2025).

88 Vice o této problematice v publikaci Rodiny ve stredni fdzi Zzivotniho cyklu” (VUPSV, 2018) dostupné zde:
https://www.vupsv.cz/download/rodiny-ve-stredni-fazi-rodinneho-cyklu/?wpdmd|=3312.
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obyvatel. Jedna se pfedevsim o pfispévek na bydlenf, doplatek na bydlenia mimorddnou okamzitou
pomoc ve vazbé na ziskanf jistoty ¢i kauce, eventudlné na vybaveni bytu®. Jelikoz byly tyto dévky
stru¢né popsany vcetné pfislusnych webovych odkazd jiz v ivodu ¢tvrté kapitoly, nebudeme se jim
v ramci nasledujicich podkapitol vice vénovat.

4.4.1 Najemni bydleni - vyhody a nevyhody

Jak vlastnické (vlastni) bydlenf, tak ndjemni bydleni ma své vyhody a nevyhody, které ovliviiuji roz-
hodnuti, zda byt ¢i dim vlastnit, nebo byt tzv. ,v ndgjmu”. Ve vlastnim byté (¢i domé) mize majitel
provadét Upravy, opravy a rekonstrukce podle vlastnich potfeb a pfanf, a to pouze s ohledem
na statni Urady (napf. stavebni ¢i pamatkovy). V ndjemnim bydleni je mozné provadét Upravy bytu
(¢i domu) pouze se souhlasem majitele. Na druhou stranu v najemnim bydlenf nenf nutné, aby
najemce opravy a Upravy provadél a platil. Veskeré opravy (s vyjimkou ,drobnych” Gprav®®) jdou
na Ucet majitele-pronajimatele bytu (& domu).

Najemni bydlent je flexibilni formou bydleni. Odejit do vétsiho bytu ¢i prestéhovat se do jiného mésta
je mnohem jednodussi a neni tfeba fesit prodej a pripadny dalsi ndkup nemovitosti jako v pripadé
vlastnického bydlenti.V ndjmu také odpadajf starosti s placenim dané z nemovitosti a Udrzbou a opra-
vami spolec¢nych prostor domu.

Dalsim pomeérné dllezitym faktorem je urcitd nejistota ndjemniho bydleni. Najemce je odkazan
na vali majitele v délce trvani ndjemni smlouvy i jejiho pifpadného prodluzovéni. V nékterych pfipa-
dech tak Ize ndjemnf bydleni oznacit jako nejisté. Vlastnické bydlenti je v tomto sméru jistéjsi.

Vyhod a nevyhod vlastnického a ndjemniho bydlenf by se jisté dalo nalézt mnohem vice. VZdy ale
zalezi na preferencich dané doméacnosti, kterou z moznosti zvoli. Pro rozhodnuti, zda volit vlastnické,
¢i ndjemni bydleni, je ale rovnéz nutné mit Uplné informace o nékladech spojenych s obéma
variantami”'.

4.4.2 Statnifond rozvoje bydleni

Statni fond rozvoje bydleni (déle jen ,SFRB") byl zaloZen s cilem spoluvytvéret kvalitni podminky pro
rozvoj bydleni a motivovat subjekty pohybujici se na trhu s bydlenim k péci o bytovy fond.

SFRB aktudlné realizuje Uvérovy ,Program pro mladé” na pofizeni nebo modernizaci obydli pro
osoby do 36 let pecujici o dité do 15 let. Program je urcen pro osoby, které Ziji v manzelstvi nebo
registrovaném partnerstvi. Zadatel, stejné jako jeho manzel ¢i registrovany partner, nesmi byt v dobé

89 Vice informaci o moznostech vyuzit mimoradnou okamzitou pomoc pro potteby bydleni naleznete rovnéz
zde: http://socialnibydleni.mpsv.cz/cs/.

90 Dle nafizeni vlady ¢. 308/2015 Sb. hradi ndjemnici drobné Upravy v bytech (¢i domech) do vyse 1 000 K.
Zéroven je zaveden celoro¢ni limit ve vysi 100 K& na 1 m?, aby nedochdzelo k neimérnému zatézovani
najemnikd. Mezi drobné Upravy patii napr. opravy podlah, oken a dvefi, vymény vypinacl a zdsuvek,
opravy svitidel, zvonkd, méficd tepla nebo teplé vody.

91 Dalsi moznou variantou je i druzstevni bydleni, mezi jehoz vyhody patfi nizsi pofizovaci cena, ale také
skute¢nost, ze se neplati dan z pfevodu nemovitosti. Mezi jeho nevyhody pak fadime napf. absenci
moznosti rucit nemovitosti v piipadé cerpani Gvéru. Pri ¢erpani Gvéru na druzstevni byt Ize rucit jinou
nemovitosti. V soucasnosti druzstevni bydleni nabizeji i néktefi developefi.
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podani zadosti o Uvér na pofizeni obydlf vlastnikem ani spoluvlastnikem obydlf (tato podminka
se netykd Uvéru na modernizaci), ani ndjemcem druzstevniho bytu.

Uvér Ize vyuzit na:

e vystavbu novostavby rodinného domu, jehoz podlahové plocha nepresdhne 140 m?

e koupi bytu, jehoz podlahovd plocha nepfesdhne 75 m?

e koupi rodinného domu, jehoz podlahové plocha nepresdhne 140 m?

e modernizaci obydli.

Vyde Uvéru je:

e nejméné 30 000K a nejvyse 300 000 KE na modernizaci obydlf;

e nejvyse 2000 000K na pofizeni rodinného domu, a to vystavbou, nejvyse vsak 80 % skutecnych
nakladd na vystavbu, nebo koupf, nejvyse viak 80% ceny sjednané, a to vcetné ceny pozemku;

e nejvyse 1 200 000KE na pofizeni obydli koupi bytu, nejvyse vsak 80% ceny sjednané.

Vramci ,Programu pro mladé” jsou sprava a vedeni Uvéru bezplatné a bez poplatku jsou poskyto-
vany i odborné konzultace a pomoc ze strany zaméstnanct SFRB.

Vice informaci, véetné postupu pfi podani zadosti o Uvér, naleznete na webovych strankach SFRB.*?

4.4.3 Obecni bydleni

Do samostatné plsobnosti obci patfi i uspokojovéani potreb svych obc¢an(, a to veetné potreby
bydleni®. Kazdy obc¢an® méa pravo podat Zzadost o obecni byt a ta musi byt projednéna. Jelikoz
vyse uvedeny zadkon blize neuvédi podrobnosti k bytovému fondu obce, zalezi vzdy na dané obdi,
jak se k tzv. obecnimu bydleni postavi. Praxe ukazuje, ze pokud obec nevlastni dostatecny bytovy
fond (naptiklad kvali rozséhlé privatizaci), nemdze efektivné uspokojovat potreby bydleni svych
obc¢and.

O volnych bytech k prondjmu informuji obce a méstské ¢asti zpravidla na svych webovych strankach
a Ufednich vyvéskach. Zadosti o obecni byt nej¢astéji spravuje bytovy nebo majetkopravni odbor
prislusného obecniho ¢i méstského Uradu. Kazdd obec nebo méstské ¢ast si mlze stanovit vlastni
pravidla, podle kterych postupuje pfi hodnoceni zdjemcl o obecni ndjemni byt Informovat se
o téchto pravidlech mizete na jiz zminéném bytovém nebo majetkopravnim odboru.

4.4.4 Socialni sluzby souvisejici s bydlenim

Obce maji povinnost zjistovat potfeby poskytovani socialnich sluzeb osobdm nebo skupindm
0sob na svém Uzemi, ale predevsim témto osobdm zprostiedkovat pomoc ve spolupréci s poskyto-
vateli socidlnich sluzeb, pfipadné s dalsimi obcemi a kraji®®. Socidlni sluzby jsou poskytovany

92 Vice informaci o,Programu pro mladé” naleznete zde: http://www.sfrb.cz/programy-a-podpory/
program-pro-mlade/.

93 Dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, § 35.

94 Pojmem obcan se v tomto pfipadé rozumi kazda osoba Zijici v obci, nejen osoba s trvalym pobytem v dané
obci (Vefejny ochrénce prav, 2010: 6, online).

95  Obce (¢i méstské ¢asti) nejcastéji vyuzivaji tzv. bodovy systém, na jehoz zakladé posuzuiji aktudlni Zivotni
situaci zadateld.

96 Dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 94.
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jednotlivclim, rodindm i skupindm obyvatel s cilem zachovat co nejvyssi kvalitu a dUstojnost Zivota
lidi. Prostrednictvim socialnich sluzeb je zajistovana pomoc pfi péci o vlastni osobu, stravovéni, uby-
tovani, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, osetfovani, pomoc s vychovou, poskytnutiinformace,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, psychoterapie a socioterapie, ale také pomoc
pfi prosazovani prav a zajmda.

Existuje celd skala socidlnich sluzeb”, pficemz pro oblast bydleni jsou relevantni zejména sluzby
pobytového charakteru (napt. domovy pro seniory, chranéné bydleni, azylové domy, domy na pdl
cesty). V rdmci systému socidlnich sluzeb |ze vyuzit i terénni sluzby (napt. socidlné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s détmi®®), diky nimz je mozné zabranit ztraté bydleni. Vyznamnou roli hraje také socialnf
poradenstvi, kdy jsou osobdm v nepfiznivé socidlni situaci poskytovény potfebné informace pfispi-
vajici k feSenf jejich situace.

Registr poskytovateli socialnich sluzeb® umoznuje zdjemclm o sluzby vyhledavat poskytova-
tele socidlnich sluzeb napf. v rdmci jednotlivych kraju (i okrest), na zékladé vékovych kategorif klientd
¢i dle formy poskytovani socidlnich sluzeb (tj. pobytové, terénni ¢&i ambulantni).

4.4.5 Socialni bydleni

Obce mohou v rdmci své bytové politiky reagovat na potieby (nejen) nizkopfijmovych rodin
zavadénim systému socidlniho nebo dostupného bydlen{.®

Socidlnf bydleni je ur¢eno zejména:

e 0sobdm bez domova (tzn. nejen osobam Zijicim na ulici, ale rovnéz osobam bydlicim na ubytov-
nach, v nejistych podminkach, osobam ohroZzenym vystéhovanim atd.);

e osobdm, které vynakladaji vice nez 40 % svych disponibilnich pifjm0 na bydleni a nejsou schopny
svoji obtiZznou situaci fesit samy na trhu s bydlenim (napt. pfestéhovanim do levnéjsiho vhodného
bydleni, prodejem vlastniho bydlenf a koupf ¢i prondjmem vhodného bydlent).

97 Jejich prehled naleznete napf. na webovych strankdch MPSV: https.//www.mpsv.cz/socialni-sluzby-1.

98 Cilem socidlné aktivizacnich sluzeb (SAS) pro rodiny s détmi je poskytnout pomoc a podporu rodindm,
které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci, rodindm socidlné znevyhodnénym a rodindm ohrozenym
socidlnim vyloucenim. MdZe jit napf. o praktickou pomoc pfi zajisténi nového bydleni ¢i vyfizovani
socidlnich davek, ale také o prevenci ztraty bydlenf prostfednictvim podpory a pomoci pfi hospodareni
s financnimi prostredky rodiny.

99 Dostupny zde: https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb.

100 Sociélnimu bydlenim se velmi podrobné vénuje ,Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015-2025",
kterd predstavuje rdmcovy dokument, v némz se vymezuje smér budovani systému socidlniho bydlenf pro
osoby v bytové nouzi v CR. Dostupné zde: http://www.socialnibydleni.mpsv.cz/images/soubory/
Koncepce_socialniho_bydleni_CR_2015-2025.pdf.
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SocidIni bydlent je poskytovano za specifickych smluvnich podminek ndjmu a v souladu s urcitymi
principy. Uzivatelm socidlniho bydlenf je v pfipadé potfeby poskytovéna také podpora formou
sociadlni prace!” Socidlni bydleni mdze byt také propojeno se systémem socidlnich sluzeb
(viz podkapitola 4.4.2).

Poskytovateli socidlniho bydleni mohou byt obec, neziskové organizace, cirkve a cirkevni organizace
nebo soukromy pronajimatel. V pfipadé, Ze mé obec v rdmci svého bytového fondu vyclenény byty
pro osoby v bytové nouzi ¢i bytovou nouzi ohroZzené, muaze se obcan nebo jeho socidlni pracovnik
obrétit na socidlni odbor (popt. bytovy ¢i majetkopravni odbor) obecniho Ufadu a pozadat jej
o zasladnf formuldre Zadosti o socidlni/dostupny byt a informaci o podminkach pfidéleni bytu
do prondjmu.

Na obecnim Ufadé Ize rovnéz ziskat informace o neziskovych organizacich a soukromych pronajima-
telich poskytujicich socidlnf bydleni, pokud se v obci a jejim okoli vyskytuj.

Z&dost o socialni bydleni Ize podat i v obci, kde nema Zadatel trvalé bydlisté. Aviak fada obci ma
ve svych internich pravidlech zanesenu podminku trvalého pobytu pro pfidélovani bytd. Pfi podanf
zadosti o socidlnf bydleniv obci, kde nema zadatel nahlasen trvaly pobyt, je proto Casto nutné poza-
dat o udéleni vyjimky z podminky trvalého bydlisté. Do zadosti je pak rovnéz vhodné uvést informace
0 vazbé na danou obec (rodina, prace apod.), o délce skutecného pobytu a délce pldnovaného
pobytu v obci.

MPSV realizuje projekt ,Socidini bydleni — metodickd a informacni podpora v oblasti socidlnich agend”
(zkracené ,Podpora socidlniho bydleni”) s cilem zavést a rozvijet systém socialntho bydlenf v CR
aza timto Ucelem poskytovat patfi¢cnou metodickou podporu. V rdmci tohoto projektu bylo zfizeno
Kontaktni centrum socialniho bydleni, na které se mohou obracet obcané, obce i neziskové
organizace s dotazy a zddostmi o blizsf informace.'®

101 V pifpadé, kdy obyvatelé socidlnich bytd nepotiebuji podporu socidlni prace, oznacuje se tento typ bydlenf
jako tzv. dostupné bydlent.
102 Vice o projektu zde: http://socialnibydleni.mpsv.cz/cs/.
103 Kontaktni centrum socialniho bydleni
E-mail: socialni.bydleni@mpsv.cz
Telefon: +420 778 455 761
Adresa: Na Maninach 876/7, Praha 7 Holesovice, 170 00 (5. patro)
Pro piipadné osobni konzultace je nutné sjednat si schiizku predem, a to v rdmci konzulta¢nich hodin:
Pondéli: 12.00-16.00
Stieda: 9.00-13.00
Patek: 9.00-13.00
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S ditétem nejsme sami, Zijeme v siti vztahl — partnerskych, rodinnych, spolecenskych. Uchovani
dobrych vztaht pfispiva k psychické pohodé, kterd je predpokladem klidného priibéhu téhotenstvi
a nasledné péce o déti. Tak jako je dllezita rana péce o dité, tak je neméné dulezité nezanedbéavat
péci o partnersky vztah. Pravé ten se s téhotenstvim a rodicovstvim zméni nejvice. Zakladnim sta-
vebnim kamenem vsech dobre fungujicich vztahl je nalezita komunikace, respekt, intimita a dobré
zvladanfemoci. Téhotenstvi a nové rodi¢ovstvi partner proziva jinak nez Zzena, i pfesto oba potiebuijf
citit specificky zdjem, sdilenf, naslouchéni, Ucast a podporu.’®*

5.1 SOUCASNA PODOBA RODINY

S vyvojem azménami ve spolecnosti se proménuje také samotna podoba rodiny, jeji vnimani, funkce,
hodnoty i potfeby. Souc¢asna doba je ve znameni celé fady demografickych zmén: prodluzuje se
délka lidského Zivota, zvysila se rozvodovost a narostl pocet déti narozenych mimo manzelsky svazek
(vice viz tabulka ¢. 3). Rozvolnily se vztahy v sirsi rodiné, zménilo se rozdéleni a délba povinnosti mezi
obéma rodici. Spole¢nost se stala tolerantnéjsi i k jinym formam rodinného usporadani.® Prestoze
se méni vyznam hodnoty manzelstvia vnimani partnerstvi, rodina je ¢eskou spolec¢nosti stale pova-
Zovana za jednu z nejvyssich hodnot v Zivoté ¢lovéka.!%

104 RATAJ, Pavel. Partnerstvi a rodic¢ovstvi aneb Spocivd stabilita rodiny v kvalitnim partnerstvi. Kulaty stdl.
Hradec Kralové: MPSV CR, 21.5. 2019.

105 MPSV. Koncepce rodinné politiky. 2017, str. 10. Dostupné z:
https//www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf.

106 VUPSV. Zprdva o rodiné. 2017, str. 39. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_433.pdf.

41



Osvétova prirucka pro rodiny — 5. Rodicovstvi a partnerstvi

Tabulka ¢. 3: Srovnani vybranych demografickych ukazatelii v letech 1990 a 2018

Rok 1990 Rok 2018
Pocet siatku 81,3 tisic 54,5 tisic
Uhrnna rozvodovost 37,1% 472 % (2017)
Pocet zivé narozenych déti 130,5 tisfc 114 tisic
Pocet potrata 126 tisic 32,6 tisic
Pramérny vék prvorodicek pfi narozeni ditéte 22,5 roku 28,4 roku
Podil déti narozenych mimo manzelstvi 9% 48,5 %
Podil osob starsich 65 let v populaci 12,6 % 19,6 %

Zdroj: CSU, Eurostat.

Zit ve spokojené rodiné a mit déti, to jsou stale dlllezité hodnoty zakofenéné v ceské spolecnosti.””
Stabilni a prosperujici rodina vytvéri bezpecné a kvalitni prostredi pro vychovu déti. Rodicovstvi
a partnerstvi s sebou vsak automaticky prindsi nutnost prekondvat celou fadu prekazek a problémd,
které se mohou objevit jiz béhem ocekavani a prichodu nového ¢lena rodiny. Pravé proto je pro
nastavajici rodice velkou vyzvou ucit se o svij vztah védomeé pecovat. Stabilni partnersky vztah je
totiz nejdUlezitéjsim pilitem ve stabilité celé rodiny — poskytuje détem bezpecny prostor a jistotu,
kterd jim v budoucnu pomaha vykrocit do dalsiho Zivota.

Partnersky vztah a téhotenstvi'®

Télo a mysl zeny podléha béhem téhotenstvia porodu mnoha vliviim, at uz jde o hormonalni zmény
a s nimi spojené vykyvy nalad, zdravotni obtize a nejriznéjsi omezenf az po zmény v intimni sféfe.
Samoziejmé plati, Ze kazda Zena a potazmo i kazdé téhotenstvf je jiné a zadné z uvedenych tvrzeni
neplati pro kazdého stejné. Rovnéz situace nastavajiciho otce je vyrazné odlisna. Hormonalni vliv je
v jeho pfipadé zanedbatelny a vétsinu zmén proziva zprostfedkované. Pro nékteré muze je navic
zdrojem stresu a obav skutecnost, ze fadu véci nemohou vlastnim pfic¢inénim ovlivnit. Danou situaci
mohou negativné ovliviiovat i dalsi faktory, jako je vétsi pracovni a financnf vytizenost, omezenf
volnocasové seberealizace, Casta intimnf frustrace a Unava.

V ddsledku odlisného prozivani téhotenstvi mohou jiz v této dobé kli¢it zdrodky neporozumeént
v partnerské dvojici. Od zac¢atku mé proto zdsadni vyznam komunikace mezi partnery, vzdjemné
naslouchdni a snaha podivat se na situaci o¢ima partnera. Nastavajici rodice by se proto neméli bat
hovofit o svych pocitech.

107 V roce 2014 ve vyzkumu zivotnich hodnot oznacilo 92 % dotdzanych odpoved,dulezitost Ziti ve spokojené
rodiné” a 85 % respondent(i oznacilo,ddlezité je mit déti”. Viz Zprdva o rodiné. (VUPSY 2017:39) Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_433.pdf.

108 C4st,Partnersky vztah a narozeni ditéte” byla zpracovana na zakladé nasledujicich zdrojd:

RATAJ, Pavel. Co potiebuji rodiny v Praze? Zépis z,Kulatého stolu”. Praha: MPSV CR, 9. 4. 2019.

RATAJ, Pavel. Partnerstvi a rodicovstvi aneb Spociva stabilita rodiny v kvalitnim partnerstvi.

Zapis z,Kulatého stolu” Hradec Kralové: MPSV CR, 21. 5. 2019.

RATAJ, Pavel. Kazdy dobry vztah md problémy — umime je fesit? Zapis z,Kulatého stolu”. Lysa nad Labem:
MPSV CR, 10.4.2019.
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Partnersky vztah a narozeni ditéte'”

Po pfichodu nového ¢lena rodiny na svet se zadsadnim zplsobem meéni vztahy v rodiné. Novorozené,
ale i starsi dité vyzaduje a odcerpéava velkou davku pozornosti rodicd. Védoma péce o sebe i o part-
nersky vztah je prave v tuto dobu velmi vyznamna. Otec ditéte muaze Celit pocitlm, Ze je odsunut
do pozadi a prehlizen. Ale ani Zena se nestavd matkou automaticky a okamzité, naopak — musf si
osvojit celou fadu novych dovednosti. TakZe i matka, kterd prochdzi sice krdsnym, nicméné velmi
zatézovym obdobim, se mlze citit opomijend a osaméla se svymi starostmi a pod tihou téchto
pocitd maze zacit zanedbavat péci o svou dusevni hygienu. Sdilenf téchto pocitl, poskytovani si
vzdjemné podpory, prostoru pro komunikaci a intimitu mezi partnery, ale i prostoru pro individualnf
odpocinek, to vie poméhd budovat zéklady pro stabilitu vztahu, ktery je pro Zivot rodiny nejdlezi-
t&jsim nosnym prvkem. Dilezité je také nezapomenout a nemichat tfi zékladni irovné byti: rodicov-
stvi — partnerstvi —ja. Kazda z nich ma své poteby, jejichz opomijeni vede k néslednym individuainim
¢i vztahovym potizim.

Rodic¢ovské kompetence'®

Zatimco se ve skoldch fadu let u¢ime spoustu védomosti a dovednosti, tak zédsadni véc jako ,jak byt
rodicem” a ,jak byt partnerem” se mnohdy dozviddme az na zakladé vlastnich pokust a omyld..
Ackoliv se moznou podporou a rozvojem rodi¢ovskych kompetenci dnes zabyva cela fada odbor-
nikyd, vychova k partnerstvfje v nasi spole¢nosti stale mélo akcentovanym tématem. Realitou dneska
je pfitom fakt, ze se vyznamné procento rodin rozpadé (viz tabulka ¢. 4). Mnoho rodi¢( zajistuje
potfeby svych déti zejména po strdnce materidlni. Nenf proto od véci podivat se na partnersky vztah
mezi rodici jako na to ,nejluxusnéjsi zbozi*, na komfort, ktery se rodi¢ pokusi svym détem dopfét,
chce-li pro né to nejlepsi. Samozfejmé i v tomto pfipadé plati, Ze luxus ,néco stoji” — v pfipadé vztahd
je to pfedevsiim Cas, pozornost, energie, odvaha a chut se ucit.

5.2 ZAPOJENIi OTCU DO PECE O DETI

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Tomds s Hankou se jiz od zacdtku rozhodli, Ze se budou na vychové i péci o svou dceru Ellu vzdjemné
podilet. Tomds vnimal svou rodic¢ovskou roli jako mnohem smysluplnéjsi nez tu pracovni. S Hankou
méli zhruba stejny prijem, proto nevnimali jako Zddny zdsadni problém se na rodicovské dovolené
vystridat, aby ani jeden nebyl o péci ochuzen. ,Na rodicovské jsme se vystridali po dvou letech
a hodnotime to jako nejlepsi rozhodnutf pro véechny tfi. S Ellou mdm mnohem hlubsi pouto, odpocinu
si od préace. Zena si zase udrzi pracovni kontakty a odpocine si od domacnosti. Celkové ndm to pfineslo
zejména pochopeni a respekt k praci toho druhého.”

109 Zdroje viz poznamka pod ¢arou ¢. 105.
110 Zdroje viz poznamka pod ¢arou ¢. 105.
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Co je aktivni otcovstvi?

Tradi¢ni pojeti rodiny, kdy byli muzi pfedevsim vnimani jako Zivitelé a na Zendch plné spocivala péce
o déti a domdcnost, se postupné meni. Dnesni otcové se bézné mnohem vice zapojuji do péce
a vychovy svych potomkl. Rodicovstvi je v pojeti aktivniho otcovstvi chdpéno vice jako sdileny
Uvazek, jehoz je muz aktivni soucasti."

Proc je aktivni otcovstvi diilezité?

Podpora aktivniho otcovstvi napomaha v odstranovani celé fady stereotypd a bariér. Sdilenf péce
o déti i domécnost umoznuje muzdim realizovat se i mimo pracovni sféru a napomaha k rozvijenf
a upevnovani vztahu k vlastnim détem. Zaroven se diky sdileni zkuSenosti upevriuji také vzéjemné
partnerské vztahy. Rovnomeérnéji rozdélend péce o déti a domacnost vede ke sniZzovani nerovného
postaveniZzen na trhu prace, kde jsou zeny kvUli matefstvi stale vnimany jako rizikovéjsi pracovni sila,
coz se negativné projevuje v jejich zameéstnanosti i platovém ohodnocent.

Aktivni otcovstvi a mozné piekazky

Ackoliv je rodicdm legislativné umoznéno, aby se na rodicovské dovolené stridali, pfipadné aby
na rodi¢ovskou nastoupil otec, tato moznost je stale v CR vyuzivana jen ziidka.? Aktivnéjsimu zapo-
jeni otct do péce o déti branf celd fada prekazek. Mezi ty nejcastéjsi patii zejména'™:

e stereotypy, urcujici misto muZe jako Zivitele a Zeny jako pecovatelky o déti a domdacnost. Mnohde
také prevldda pfesvédceni o tom, Ze majf Zeny k péci o déti vétsi predpoklady nez muzi, ktefi by
tuto roli nemohli zvladnout tak dobre;

e ekonomické faktory, kdy Zena vydéldva méné penéz nez muz. Za rozhodnutim o tom, kdo pdjde
na rodicovskou, je Casto raciondlni volba preferujici vyssi prijem.

Rada novych vyzkumd poukazuje na neexistenci vrozeného rodi¢ovského instinktu, ktery by pislusel
jen jednomu pohlavi. Déti nenavazuji svou vazbu k rodic¢i na zékladé pohlavi, ale spise na zakladé
uspokojovéni potreb.™ Otec tak stejné jako matka mUize béhem rodic¢ovské dovolené navazat
a upevnovat vztah se svym ditétem a poskytovat mu stejné kvalitni péci.

111 Vice informaci k aktivnimu otcovstvi naleznete zde: http://www.tatanaplnyuvazek.cz/aktivni-otcovstvi/.
112 Pro porovnani: V roce 2018 slo na rodicovskou dovolenou zhruba 5,1 tis. muzi a 276,6 tis. Zen.
Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/vybrane-statisticke-udaje.
113 Vice informaci naleznete zde: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/TACR_zprava_sladovani.
pdf/432db929-6f1a-f1d7-e5d0-e2f6eb2b7676.
114 Vice informaci naleznete zde: http://nesehnuti.cz/zeny/wp-content/blogs.dir/2/files/aktivni-otcovstvi.pdf.
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5.3 MATERSKA A RODICOVSKA CENTRA

S narozenim ditéte se zméni mnoho véci v nasem Zivoté. Jednou z vyraznych zménje i to, Ze se zpra-
vidla na urcitou dobu pfemistime z pracovn( a spolecenské sféry do sféry soukromé, tedy domd.
Na tuto situaci nenflehké sizvyknout, Zivot v domacnosti mize aktivnimu rodici pfipadat jednotvarny
a kontakt s ostatnimi dospélymi lidmi bude postradat. Pokud pecujici rodi¢ zUstava sém doma, mize
se snadno dostat do socidlni izolace, v jejimz dlsledku mdze byt narusena jeho psychicka pohoda.

Pravé i jako prevenci sociélni izolace aktivni rodice zalozili a stale zakladaji na mnoha mistech CR
matefska nebo rodinna centra. Ta majf celou fadu rdznych podob - od jednoduché herny pro déti,
kde se rodi¢e mohou setkat, sezndmit s ostatnimi a popovidat si, az po rozvétvené organizace, které
na sebe postupné navazaly celou fadu funkcf a sluzeb, jako jsou pfedporodni pfiprava, cviceni mami-
nek i détf, pfednasky, seminafe, programy pro déti nejriiznéjsiho véku, socidlni a psychologické pora-
denstvi apod. Rodinnd centra tak organicky pferUstajf v centra komunitniho Zivota, kde se mohou
rodiny spolecné potkavat a sdilet své zkusenosti i problémy."

Materskd a rodinnd centra jsou rovnéz mistem, kde se lidé seznamuiji se svymi sousedy, obyvateli
stejné lokality, a stavaji se tak urc¢itou platformou pro setkani a posilovani komunitnich vazeb nejen
mezi rodi¢i malych déti. Jakozto rodice se vétsinou zajiméme o misto, ve kterém Zijeme, a chceme
ho pro své déti zdokonalovat. Rodinna centra a na né navazani aktivni rodice se tak nezfidka zapojujf
do vefejného Zivota a mnohdy i do komunalni politiky.""

Dalsf funkci, kterou rodinna centra v mnoha lokalitdch naplnuji, je usnadnéni sladovéani pracovniho
arodinného Zivota. To mlze mit opét riznou formu — od kratkodobého hlidani déti, které je v centru
nabizeno, az po zfizeni détské skupiny, kterd zajistuje péci o predskolni déti v plném rozsahu.
Ale i mimo tyto sluzby zde Ize navazat kontakty, které umoznivzajemnou vypomoc — at uz jde o reci-
pro¢ni pohliddni mezi maminkami, nebo o podporované dobrovolnické programy, do kterych se
¢asto zapojuje starsi generace.'”

V neposlednitadé jsou rodinna centra také svébytnymi zameéstnavateli — néktefi rodice v nich mohou
ziskat ¢astecny ¢i plny pracovni Uvazek, ktery pak miZe byt odrazovym mdstkem pro ndvrat na trh
prace.

Sezndmit se s materskymi nebo rodinnymi centry ve svém okoli mdze byt vyhodné jiz v dobé tého-
tenstvi"® Rada center nabizi napfiklad cvicen pro téhotné, mdzete se v nich poradit i ohledné vybéru
porodnice, praktického Iékafe pro déti a dorost apod. Casté je také nabidka pouzitého vybaveni pro
déti. Seznamite se s nabidkou sluzeb centra, s prostfedim i lidmi, mate pfileZitost pfipadné zapatrat
v Sirsim okoli, pokud u vas centrum neni nebo nenabizi to, co byste si pfedstavovali. A po narozenf
potomka se do centra vratite jiz jako ,staff znami”.

115 VUPSV. Nové formy denni péce o déti. 2014, str. 126—127. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/
vz_381.pdf.

116 Tamtéz.

117 Tamtéz str. 127-128.

118 Seznam c¢lenskych matefskych center naleznete zde: https://sitprorodinu.cz/rodina-v-centru/seznam-
clenskych-mc/.
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5.4 PRIMARNI PREVENCE

PRIBEH ZE ZIVOTA:

Dcera pani Sdrky byla vzdy naprosto bezproblémovym veselym ditétem, proto oba rodice
prekvapilo, kdyz se najednou chovdnijejich dcery vyrazné zménilo. Jejich dcera byla jako vyménénd,
nechtéla chodit ven s kamarddy ani do $koly, byla zamlkld a myslenkami nepritomnd. Rodiciim se
po néjakém case svérila, Ze byla na socidlnich sitich prilis divérivd a ted’¢eli kybersikané. Diky tomu,
Ze méla dcera pani Sarky k rodi¢@im diivéru a svéfila se jim, mohli ji pomoci tuto situaci véas fesit
a vyhledat adekvatni pomoc. Prévé ziskani ddvéry ditéte a uméni mu naslouchat je dlezité pro resenf
mnohdy i velmi zavaznych situaci, a patfi tak mezi obecné zasady prevence v rodiné.

Primarni prevence je velice siroky pojem, ktery zahrnuje jak prevenci rozpadu rodiny, tak i prevenci
celé dalsi fady udalosti, jez mohou do Zivota rodiny negativné zasahovat."® Vcetné téch, které se
tykaji ndvykovych latek. Spadad sem nejen psychologické poradenstvi, ale i celd fada vzdélavacich
a osvetovych cinnosti, které maji posilovat rodicovské kompetence, podporovat rodice v péci o déti
a ve vychove détii zapojovat rodiny do Zivota na komunitni Grovni. V neposlednifadé jde i o doved-
nosti, které jako rodice budeme potiebovat pro feseni problém, jez prindsi vyvoj déti.

Neexistuje rodina, kterd by nemeéla v néjaké fazi problémy. Neexistuji ani bezproblémové vztahy.
K realité lidskych vztah( problémy a konflikty neodmyslitelné patfi a zdrava rodina neni ta, ktera se
tvafi, Ze problémy nemd, ale takova, kterd se je uci spole¢né zdolavat. Neni se ¢eho bat, nase vzta-
hovost se mize vyvijet a rlist pravé jen v dlouhodobych vztazich. Rada manzelskych a partnerskych
konfliktd je zvlddnutelnd a fesitelnd. DUleZité je veasné fesent, které zabrani prohloubeni problému.

To, abychom zacali problém vcas fesit, ma nékolik nutnych podminek.'?

1. Rozpoznat a pojmenovat problém''

V prvé radé musime umeét problém rozeznat, pojmenovat, pfipustit. Hra na ,idedIni vztah” a ,doko-
nalou rodinu” je velmi zraddnd, protoze nas nuti problémy popirat, takzvané je ,zametat pod koberec”
azavirat pred nimi o¢i. Pokud dlouhodobé popirdme jasné viditelné a pocitované potize, tak je velkd
pravdépodobnost, Ze se partnersky vztah dostane do partnerské krize. Coz je velmi nepfijemné
vztahové onemocnéni, které je vsak dllezitym bodem pro pfipadné zastaveni se. Krize je jednak

119 Vice informaci o problémovych situacich ohrozujicich rodinu naleznete v publikaci ,Stav ceské rodiny, co ji
chrdni a ohrozuje” (VUPSV, 2016) dostupné zde: https://www.nadacesirius.cz/soubory/zaverecne-zpravy/
Zaverecna-zprava-z-vyzkumu-primarni-prevence-ohrozeni-rodiny.pdf.

120 RATAJ, Pavel. ,KaZdy dobry vztah md problémy — umime je resit?” Zapis z Kulatého stolu”. Lysa nad Labem:
MPSV CR, 10.4.2019.

121 C4st,Rozpoznat a pojmenovat problém” byla zpracovéna na zékladé néasledujicich zdrojd:

RATAJ, Pavel. Co potiebuji rodiny v Praze? Zapis z,Kulatého stolu”. Praha: MPSV CR, 9. 4. 2019.

RATAJ, Pavel. Partnerstvi a rodicovstvi aneb Spocivd stabilita rodiny v kvalitnim partnerstvi. Zapis z,Kulatého
stolu”. Hradec Kralové: MPSV CR, 21. 5. 2019.

RATAJ, Pavel. Kazdy dobry vztah md problémy — umime je fesit? Zapis z,,Kulatého stolu”. Lysé nad Labem:
MPSV CR, 10.4.2019.
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ohrozeni, protoze mnohé z toho, na co jsme se mohli spolehnout, nefunguje. Zaroven je to ale také
prilezitost, jak vztah uzdravit.

2. Piekonat bariéry v feseni problému'*

Mnoho partner( ¢irodin problém rozpozna i pojmenuje, ale stdle nardzi na dalsi bariéry v jeho feseni.
Casto nastupuje velké neochota vyhledat a pfijmout pomoc od nékoho dalsiho. To mdze byt zpU-
sobeno jak pokracovanim hry na bezproblémovou rodinu pfed okolim, studem, tézkymi pocity
selhanfa provinéni, tak i neddveérou v existenci feSenf ¢i v kvalitu nabizenych sluZeb, pfipadné obecné
obavami ze svéfovani. Bézné se pfitom stava, ze pfi kontaktu s odborniky se zic¢astnénym naopak
ulevi, protoze zjisti, Ze stejny problém jako u nich se bézné objevuje i v fadé jinych rodin. Mze se
také stét, Ze se necitime v poradenském zafizeni dobfe, ,nesedneme si” s tim, kdo se nasim problé-
mUm vénuje. V tom pfipadé je stdle moznost zménit pracovisté, prejit k jinému poradci. Vzdy stojf
za to hledat ddl jiné a lepsi feseni.

Prekézkou pro vyhledadni pomoci mize byt i neznalost nebo nedostupnost pracovist, kterd podob-
nou c¢innost poskytuji. Kraje i nékteré obce zfizuji dotovana poradenska pracovisté, kterd jsou pro
klienty financné méné zatézujici. Poradenskd pracovisté funguji pod rlznymi ndzvy, nékde se jmenuji
manzelskd poradna, jinde rodinnd poradna, stredisko pro rodinu ¢i centrum psychologicko-social-
niho poradenstvi.Informace o nich Ize dohledat na webovych strankéach krajd, pfipadné obci, nasmé-
rovat vas mdzou i osobné na socidlnim odboru obce ¢i kraje.

Existuji samozrejmé konflikty a vztahy, kde smirné feSeni neexistuje, v nékterych pfipadech je naopak
dokonce rozchod namisté. | tehdy je ale vyhodné, a nékdy dokonce nutné, zapojit odbornika
do fesenf konfliktu — Ize tim pfedejit zadvaznejsim druhotnym Skoddm a zaroven usnadnit prabéh
rozchodu.

Dulezité je si stale pfipominat, Ze prevence je vzdy vyhodnéjsi feseni nez ndprava vzniklé skody.
V praxi to znamena, Ze je épe investovat Cas i penize do v€asného feSenf problému neZ Celit nasled-
klim nefeSenych potizi. Pomoc poradenského zafizeni vas bude stat méné penéz, ¢asu i nepohodlf
neZ rozvodovy soud, stéhovani a spory o majetek. Navic psychické skody na rodic¢ich i détech
jsou Spatné méfitelné a nedajf se vycislit. Pro udrZent stabilnf rodiny je nezbytné o vztahy pecovat,
vénovat jim potfebnou ,udrzbu” a nebranit se rdstu.

122 Tato ¢ést byla zpracovéna zejména na zékladé tohoto zdroje: RATAJ, Pavel. Kazdy dobry vztah
md problémy — umime je fesit? Zapis z Kulatého stolu”. Lysa nad Labem: MPSV CR, 10.4. 2019.
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ZAVER

Tato pfirucka byla zpracovana s cilem vytvofit pro budouci a stavajici rodice pfehledného privodce
opattenimi rodinné a socialni politiky v CR. Pfrucka se vénuje ,tradi¢nim” tématdim rodinné politiky,
jako je porodné, materfska a rodicovskd dovolend, pfidavek na dité apod. Diky svému Sirokému
zaméreni nabizi vhled i do dalsich témat, kterd jsou Uzce spojena s rodinnou politikou — tj. osetfovné,
oblast danovych ulev, dostupné bydleni ¢i odchod do dichodu.

Prirucka ,Bude nds vic aneb nejsme na to sami” obsahuje vedle obecného vykladu jednotlivych opat-
fenf rodinné a socialni politiky i konkrétni informace (pro koho je podpora urcena, v jaké vysi
a jak o ni zadat), prislusné webové odkazy (napf. na formulére a tiskopisy) a tzv. pribéhy ze Zivota,
jejichZ prostrednictvim jsou popisovana opatfeni ¢i témata prakticky vztazena ke konkrétnim
otdzkdm rodicd ¢i jejich Zivotnim zkusenostem.

V prvni az Ctvrté kapitole se pfirucka vénuje zejména jednotlivym opatfenim rodinné a socidlnf
politiky. Ceské rodiny se viak nepotykaji ,pouze” s propadem pifjm( v souvislosti s rodi¢ovstvim ¢i
s obtiznym sladovanim rodinného a pracovniho Zivota. Rodiny celi fadé spolecenskych i demo-
grafickych zmén véetné vysoké miry rozvodovosti. Je tudiz velice dilezité nezamérovat se jen na
technické zéleZitosti (napt. vyse financni podpory), ale vénovat dostatek pozornosti také péci o vztahy
v rodindch, rozvoji rodicovskych kompetenci, prevenci konfliktl apod. - viz pata kapitola této
prirucky. Tato kapitola je strukturovana odlisnym zpUsobem neZli pfedchdazejici kapitoly, ale i pfesto
nabizi praktické informace a kontakty.

Jak jiz samotny nézev prirucky napovida, cilem pfirucky je ukdzat budoucim a stavajicim rodi¢am,
7e ,nato nejsou sami”. Ackoliv ma ¢eskd rodinna a socialni politika své limity, nabizi rodi¢dm pomoc-
nou ruku v fadé zivotnich situaci.
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Vysvétleni zakladnich pojmu

Tato kapitola je vénovana vymezeni zékladnich pojm0, s nimiz pfirucka pracuje a odkazuje na né.
Jedna se o podpurci dobu, redukovany denni vymeérovaci zaklad a zivotni minimum.

Podpiiréi doba

Podpurci doba je doba, po kterou mé byt podle zakona o nemocenském pojisténi vyplacena davka.

Redukovany denni vymérovaci zaklad'>

Denni vyméfovaci zaklad slouzi pro stanoveni dennf vyse davek nemocenského pojisténti. Vypocita
se nasledujicim zplsobem:

e zapocitatelny pfijem zUc¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi* déleno poctem ,zapoci-
tatelnych” kalendérnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny prdmérny dennf pfjem se upravuje (neboli redukuje) pomoci tif redukenich hranic
na dennfvymérovaci zaklad. Vysi tif reduk¢nich hranic platnych od 1. ledna kalendéainiho roku vyhla-
suje MPSV kazdoro¢né formou sdélenf ve Sbirce zdkona.

Redukce se provede tak, ze se zapocte:
e do prvniredukeni hranice:
— unemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetfovného 90 % denniho vyméfovaciho
zakladu,
— U penéZité pomociv matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvia matefstvi
100 % dennfho vyméfovaciho zékladu,
e 7 ¢astidennfho vyméfovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukenf hranici se zapocte 60 %,

e 7 Casti mezi druhou a tietf redukeni hranici se zapocte 30 %,

ek ¢asti nad treti redukeni hranici se neprihlédne.

123 Vice o vypoctu davek nemocenského pojisténi na zakladé redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu
najdete zde: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.

124 Rozhodnym obdobim je zpravidla 12 kalendainich mésicd pfed kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla
socidlnf udalost.
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Zivotni minimum'®

Zivotni minimum je v CR definovdno'® jako minimalni spole¢ensky uznana hranice penéznich

prjma k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potteb. Platné ¢astky zivotniho minima

jsou stanoveny narizenim vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvyseni ¢astek Zivotniho minima a existen¢niho

minima.

Zivotni minimum je vyuzivano:

e pfizjiStovaninaroku na pifdavek na dité a porodné; v pfipade davek péstounské péce tvorfizéklad
pro vypocet jejich vyse,

e pfi posuzovani hmotné nouze i jako socidlné-ochranna velicina,

e pro stanoveni alimentacnich povinnosti, v pfipadé exekuci pro nezabavitelné ¢astky apod.
v soudni praxi.

S Zivotnim minimem se porovnavaji vsechny cisté penézni pfjmy jednotlivce nebo spolecné
posuzovanych osob'” s vyjimkou:

e prispévku na bydleni, doplatku na bydleni a jednoradzovych socidlnich davek,

e pfijm0 z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouzitych k thradé nakladd
na uspokojeni bytové potieby,

e nahrady skody a finan¢nich prostfedk( na odstranéni nasledku Zivelnf pohromy,
e penézni pomoci obétem trestné ¢innosti,

e socidlni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,

e podpory z prostiedkd nadaci a obc¢anskych sdruzent,

e stipendii,

e odmén za darovan( krve,

e danového bonusu,

e priispévku na péci (v okruhu spole¢né posuzovanych osob),

e (4sti prispévku na Uhradu potreb ditéte, ktery nélezi ze zdravotnich divod(,

e pfispévku na mobilitu a pfispévku na zvldstni pomacku,

e zvlastniho pfispévku k dlchodu pro uUcastniky narodniho boje za vznik a osvobozenf
Ceskoslovenska,

e pifjmu plynouciho na zékladé rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava z titulu spravedli-
vého zadostiucinéni nebo z titulu smirného urovnani zalezitosti.

125 Podrobnéjsi informace o zivotnim minimu najdete zde: https://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-
minimum.

126 Zivotni minimum je definovano zakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu,
v platném znéni.

127 Jde o prijmy z pracovni ¢innosti, z podnikani, z kapitalového majetku, z prondjmu, o dlichody,
davky nemocenského pojisténi, davky statni socidIni podpory a ostatni socidlni davky, podpory
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, vyzivné atd.
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1) Nafizenfviady ¢. 308/2015 Sb., 0 vymezen{ pojm(
bézna udrzba a drobné opravy souvisejici s uziva-
nim bytu.

2) Nafizenivlady ¢.409/2011 Sb.,, o0 zvyseni castek
Zivotniho a existen¢niho minima.

3) Priloha k nafizenf viady ¢. 590/2006 Sb.,, kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

4) Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb,, o ¢innostech zdravotnic-
kych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikd.

5) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb,,
o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhot-
nym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, a zaméstnankynim matkdm do konce deva-
tého mésice po porodu, o pracich a pracovistich,
které jsou zakdzany mladistvym zaméstnancdim,

a 0 podminkéch, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat

z ddvodu pfipravy na povolani (vyhlaska

o0 zakdzanych pracich a pracovistich).

6) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
v platném znén.

7) Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existencnim
minimu, v platném znén.

8) Zé&kon ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi,
v platném znén.

9) Zé&kon ¢. 117/1995 Sb.,, o statni socialni podpore,
v platném znén.

10) Zakon ¢.128/2000 Sb., 0 obcich (obecni ztizeni),
jak vyplyva z pozdéjsich zmén.

11) Zé&kon ¢.155/1995 Sb., o déichodovém pojistént,
ve znéni pozdéjsich predpisd.

12) Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén,
ve znéni pozdéjsich predpisU.

13) Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce, v platném
znéni.

14) Zé&kon ¢&.329/2011 Sb., 0 poskytovani davek
0sobam se zdravotnim postizenim a o zméné
souvisejicich zakona.

15) Zakon €. 359/1999 Sb, o socidlné-pravni ochrané
déti, v platném znéni.

16) Zakon ¢.372/2011 Sb,, o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani.

17) Zakon ¢.435/2004 Sb,, 0 zaméstnanosti, v platném
znéni.

18) Zakon ¢.48/1997 Sb,, o vefejném zdravotnim
pojistént, v platném znéni.

19) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpist (tzv. Skolsky zkon).

20) Zé&kon ¢.586/1992 Sb,, o danich z pfijm,

v platném znén.

21) Zakon ¢.247/2014 Sb,, o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné a 0 zméné souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpisU.

22) Z&kon ¢.455/1991 Sb,, o Zivnostenském podnikani,
ve znéni pozdéjsich predpist.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Schéma socialniho systému CR
Nemocenska

Osetiovné

| | Zdravotni pojisténi PPM
POJISTENI 2.¢£.48/1997 Sb.

Otcovska
poporodni péce
Dlouhodobé

Nemocenské osetfovné
z.¢.187/2006 Sh.

Vyrovnavaci
prispévek
Starobni v téhotenstvi

dtchody a matefstvi

Dichodové Invalidni 1. stupen

7.¢.155/1995 Sb. diichody § :::2::

Socialni

pojisténi Pozustalostni Vdovsky'
diichody Vdovecky

Sirotci

Prispévek Podpora
na st. politiku v nezaméstnanosti
zaméstnanosti 7.¢.435/2004 Sb.

— Porodné
Zavislé Pridavek na dité
; na pfijmu
PODPORA || Davkyssp PFispévek na bydleni
2.&.117/1995 Sb.

Nezavislé Rodicovsky prispévek

na pfijmu Pohiebné

Davky pomoci v hmotné nouzi Prispévek na zivobyti

2.¢.111/2006 Sb, z. & 110/2006 Sb. Doplatek na bydleni
Mimofadna pomoc

POMOC

Prispévek na péci
Prispévek na mobilitu
Prispévek na zvlastni

pomiicku

Davky pro osoby
se zdravotnim postizenim
z.¢.108/2006 Sb., z. ¢. 329/2011 Sb.
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Priloha ¢. 2: Diichodovy vék pojisténch narozenych v obdobi let 1936 az 1971

1936 60r+2m 571 561 551 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 571 56r 551 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 551 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 571 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 561 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 551 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 581 56r+8m 55r+4m 54r
1946 6lr+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r1 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 571 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 621 60r+8m 59r+4m 581 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57t
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 651 651 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 651 651 651 651 63r+8m 62r+2m
1967 651 651 651 651 64r+2m 62r+8m
1968 651 651 651 65r 64r+8m 63r+2m
1969 651 651 651 651 651 63r+8m
1970 651 651 651 651 651 64r+2m
1971 651 651 651 651 651 64r+8m

U pojisténci narozenych po roce 1971 diichodovy vék ¢ini 65 let.
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