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Uvodni slovo

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV*) realizuje od roku 2017
projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Urovni
kraj (zkracené Krajska rodinna politika”). Projekt si klade za cil zlepSeni koordinace celostat-
nich a regionalnich politik v oblasti podpory rodin. Jsou to pravé kraje a obce, které maji k pro-
blematice rodinné politiky nejbliZe, jelikoZ znaji potfeby svych obyvatel.

Jednim z cila projektu Krajské rodinné politika je sdileni p¥iklad dobré praxe v oblasti
rodinné politiky z jednotlivych krajl a obci. Za timto Ucelem vznikla predklddana publikace,
Sbornik dobré praxe.

V ramci projektu vzniklo 14 regiondlnich platforem, jejichz ¢lendim se podafilo shromazdit
fadu prikladd dobré praxe z jednotlivych krajd, pficemzZ ty nejzajimavéjsi z nich byly zafazeny
praveé do této publikace. Pfiklady dobré praxe budou pravidelné zvefejriovany také na webo-
vych strankéch www.rodinyvkrajich.mpsv.cz, kde bude k dispozici rovnéz elektronicka verze
Sborniku.



1. DOBRA PRAXE V KRAJICH

1.1 Spolecné aktivity zdravych déti a déti s hendikepem
a jejich rodin

Autorka: Mgr. Michaela Kosikova
Ustecky kraj/Litvinov
Kontakt: Porozumeénf Litvinov, z. s., Miroslava Ondova, www.os-porozumeni.cz

Hlavni pFinos:
zaclefovani (integrace) déti se znevyhodnénim do spolecnosti a zvyseni kvality jejich
Zivota i celé jejich rodiny, bofen( stereotypl vici osobam s hendikepem
zajisténi primarni prevence — konzultace s rodici

Porozumeéni Litvinov z. s. je spolek sdruzujici rodiny pecujici o malé déti a déti s hendikepem,
ktery jiz 14 let provozuje Materské centrum Klubicko. Prvofadym Ukolem sdruzenf je vychovné
pUsobit na cilovou skupinu déti a mlddeze v rdmci podpory a propagace zdravého Zivot-
niho stylu. Soustfedi se tak na zaclenovani déti se znevyhodnénim do spolecnosti,
na zvyseni kvality jejich Zivota, na podporu znevyhodnénych rodin, jez se rozhodly
pro nelehky krok - vychovat své zdravotné postizené dité v rodiné (nedat pfednost
Ustavni péci), zajistit mu domov, dostatecny rozvoj a lasku a neizolovat je od béZného Zivota
a skupiny vrstevnikd.

Propojovani svétd zdravych lidi a lidi s hendikepem je vyzva v kazdém véku, ale jeden ze skvé-
lych preventivnich krokd vaci vyloucent je spojovat jiz malé déti a rodiny. Centrum funguje
jako klasické matefské centrum s hernou, krouzky a vefejnymi akcemi. Zdsadnim pfinosem
je jeho program zaméreny na kurzy a krouzky jak pro zdravé déti, tak pro déti s hendikepem.
Aktivity centra napomahaji bofeni tabu o hendikepu a pomahaji propojovat poten-
cialné vyloucené rodiny s hendikepovanym ditétem s rodinami se zdravymi détmi
a spolecné travit cas pfi hrach a vzdélavani. Funguje zde preventivni véasna konzul-
ta¢nf pomoc rodicdm, kteff vahaji vyhledat odbornou Iékafskou pomoc, pokud je znepoko-
juje odlisné ¢i zarazejici chovanf jejich malého ditéte.V centru pracuje také odborna socidlnf
pracovnice. BEhem své dlouholeté existence rozsifilo Centrum své aktivity i pro skolnf déti
a prazdninové pobyty pro celé rodiny, a to pravé za Ucelem podpory rodin déti s hendikepem.

Na tomto pfikladu se ukazuje, ze matefska centra mohou mit Siroky zabér a svymi aktivitami
jsou schopné pozitivné pUsobit na zivot mistni komunity.'

1.2 Firemni materska Skola zfizovana Olomouckym krajem

Autor: Mgr. Pavel Podivinsky
Olomoucky kraj
Kontakt: Jeremenkova 40 a, 779 11 Olomouc, www.olkraj.cz

Hlavni pFinos:
rozsifovani sité zafizeni péce o déti
podpora sladovani prace a péce
zvysSovani zamestnanosti

Vznik firemni matefské skoly zfizované Olomouckym krajem byl podpofen v ramci
rodinné politiky Olomouckého kraje. Konkrétné se jednalo o opatfeni,Slucitelnost rodiny
a zaméstnani”. Dopadem vzniku predskolniho vzdélavaciho zafizeni bylo zapojeni rodic¢
s malymi détmi do pracovniho procesu a sladéni osobniho, rodinného i pracovniho Zivota.
Provoz byl zahéjen ve skolnim roce 2016/2017 a je financovén z rozpoctu Olomouckého kraje.
V tomto predskolnim zafizeni nachdazi zazemf jak déti zaméstnanct krajského Uradu a jeho
pfispévkovych organizaci, tak déti z dalSich rodin Siroké vefejnosti. Do Skolky jsou pfijimany
déti ve véku od dvou let a provozni doba je uzplsobena potifebdm rodicd (od 6.30 hod.
do 16.00 hod., v pondéli do 16.30 hod.). Kapacita zafizeni je 42 mist.

Matefska Skola je zaméfena polytechnicky. To znamena, Ze vétdina aktivit je zalozena na pfi-
mych zazitcich ditéte a vychdzi z jeho samostatné ¢innosti, pfirozené zvidavosti a potfeby
objevovat.V matefské skole je zajistovana pravidelnd logopedickd péce. Pro bezproblémovou
adaptaci ditéte v matefské skole je umoznéno u dvouletych a tfiletych détf prvni dny zvykani
za pfitomnosti rodice.

Firemni Skolky patfi mezi vitané zaméstnanecké benefity, které vyrazné usnadnuji sladovani pra-
covniho a rodinného Zivota. Firemni zafizeni péce o déti nepfinasi vyhody jen zaméstnancim.

1 Porozumeéni Litvinov, z. s. [online]. Litvinov: Porozumént Litvinov, z. s, 2018 [cit. 2018-12-17].
Dostupné z: http://www.os-porozumeni.cz/



Zameéstnavatel ma diky firemni skolce (nebo détské skupiné) moznost udrzet si své kmenové
zameéstnance, snizit jejich fluktuaci a naopak zvysit jejich loajalitu. V souc¢asné chvili se totiz jen
¢astrodicl (zejména matek) vraci po skonceni rodicovské dovolené zpét na své pracovni misto,
a to predevsim z dlivodu obtizného sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

1.3 Karlovarsky kraj otevrel vlastni jesle

Autor: krajsky poradce projektu,Krajska rodinna politika” Mgr. Tomas Vréna
Karlovarsky kraj/Karlovy Vary
Kontakt: Krajsky détsky domov, www.dd-karlovarsky.cz?

Hlavni pFinos:
podpora sladovani prace a péce
« podpora primarni prevence
vyuzitl volnych kapacit u viech zafizeni v kraji

Karlovarsky kraj pfed neddvnem vysel vyznamné vstiic mnohym rodicdm, ktefi se chtéji nebo
potfebuji vratit dfive do svych zaméstnani, ke svému podnikani nebo k jinym svym
dlleZitym aktivitam. V prostorach Krajského détského domova’ v Karlovych Varech,
kde zaroven plsobi i kojenecky Ustav, totiZ nové otevrel jesle pro déti do 3 let.

KDD poskytuje sluzbu jeslicek pro déti od 6 mésicti do 3 let s kapacitou 15 déti a pro-
vozni dobou od 6.00 do 17.30 hod. Sluzba je za Uplatu, centk a dalsi informace jsou k nale-
zeni na webovych strankdch KDD.* PéCi o déti zajistuje stavajici zdravotnicky personal. Jesle
mohou vyuzivat nejen lidé z Karlovych Varu, ale i z okoli. Kraj pfitom v pffpadé zajmu
rodi¢l zvazuje otevienf dalsich jeslovych tfid v KDD.

2 Krajsky détsky domov — kontakty [online]. KDD, 2018 [cit. 2018-12-15].
Dostupné z: http://www.dd-karlovarsky.cz/kontakty

3 Krajsky détsky domov — o nds [online]. KDD, 2018 [cit. 2018-12-15].
Dostupné z: http://www.dd-karlovarsky.cz/o-nas

4 Krajsky détsky domov - jesle [online]. KDD, 2018 [cit. 2018-12-15].
Dostupné z: http://www.dd-karlovarsky.cz/jesle

KDD poskytuje také napfiklad odborné poradenstvi rodic¢@im déti se specifickymi potrebami,
ubytovani zenam v pribéhu téhotenstvi, je-li z dGvodu nepfiznivé Zivotni situace ohrozeno
jejich zdravi, a fadu dalSich aktivit.

Na tomto ptikladu dobré praxe je velmi dobre vidét, jak je ddlezité umét efektivné vyuzivat
kapacity stavajicich zafizeni v kraji. Nenf vzdy nutné budovat novou sluzbu od zékladu, ale
stejné jako v pfipadé KDD je mozné pouze rozsifit spektrum poskytovanych sluzeb v rdmci
jednoho zafizeni ¢i jedné budovy.

1.4 Pomoc a podpora profesionali i dobrovolniki
pracujicich nejen s détskym kolektivem
aneb supervizi si pomahame

Autorka: Mgr. Veronika Benesova, Ph.D.
Jihocesky kraj/Ceské Budéjovice
Kontakt: Mgr. Veronika Benesové, Ph.D,, Ceské Budgjovice

Hlavni pFinos:
zvysovani kvality poskytovanych sluzeb

- zvysovani spokojenosti pecujicich osob, socidlnich pracovnikd atd. a snizovani rizika
vyhofeni apod.

Supervize’ jako odbornd profesionélni podpora pomahé jednotlivedm i tymdm dosahovat
vyssich vykona ¢i efektivnéjsich nejen pracovnich postupU. Supervizi mGizeme spatiovat
jako velice potiebnou napriklad v oblasti skolstvi - v pfipadé selhavajici rodiny,
nefunkéni rodiny, je praveé ucitel/ucitelka pro dité klicovou osobou. Supervize pomaha
tam, kde jsou vztahové problémy, emocni konflikty, tam, kde nejsou nastaveny osobni hranice
nebo kde se o problému nehovori.

5  Kopfiva definuje supervizi jako proces praktického uceni, kde supervizor pomaha supervidovanému resit
vzniklé problémy, nebo alespor zamezit jejich rozvoji.
KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. 5. vydani. Praha: Portal, 2006, s. 147.1SBN 80-7367-181-6.



Mgr. Veronika Bene$ovd, PhD,, je odbornou asistentkou Ustavu socidlnich a specialné-peda-
gogickych véd na ZSF JU, kterd vede mimo jiné kouc¢ink a supervize v jiznich Cechéch a spo-
lupracuje s fadou Skolskych zafizent., Nejcastéji dochdzim do materskych Skol ¢i détskych skupin,
ale také do zdkladnich skol. Jako supervizorka nechodim do tfid — pracuji s dospélymi zameéstnanci
as jejich ndzory, emocemi, vztahy, problémy. Nejcastéji fesenym tématem ve skolskych zafizenich
Jjsou hranice. Hranice mezi klientem — Zdkem — zaméstnancem — rodicem. Béznd jsou drobnd nedo-
rozuméni mezi pedagogy a rodici, kterd si odndseji zaméstnanci pravidelné domd, trdpi se s nimi,
a v tuto chvili je ona supervize cennou podporou pro tyto zaméstnance. Pracuji s nimi na téma-
tech acilech pomoci koucovacich karet, diky nimz se jednotlivizaméstnanci lépe oteviou. Po kazdé
supervizi sbirdm zpétnou vazbu, reflexi, sebereflexi. Kazdy zaméstnanec md moznost zménit to, co
chce. Myslim si, Ze supervize ve skolstvi a Skolskych zafizenich je v soucasné dobé a v ramci soucas-
ného nastaveni spole¢nosti, kdy jsou kladeny na ucitele pfi prdci s Zdky vysoké poZadavky, velice
Zddouci, a vnimdm velmi kladnou odezvu od vsech mych klientd.”

Kvalita poskytovanych sluzeb (socialniho, zdravotniho ¢&i jiného charakteru) je silné zavisla
na vykonu daného zaméstnance - napt. ucitele, socidlniho pracovnika, ucitelky v materské
skole aj. Aby nedochdzelo k vysoké fluktuaci ¢i nespokojenosti u zaméstnancl v tomto typu
profesi, je nezbytné rozvijet a podporovat sit supervizord a koucu.

1.5 Pé&sibus

Autorka: krajska poradkyné Krajska rodinna politika” RNDr. Alexandra Vokurkova
Stfedocesky kraj
Kontakt: Nadace Partnerstvi, www.nadacepartnerstvi.cz; www.piedibus.it

Hlavni pFinos:
Vvyssi bezpecnost skolnich déti
podpora zdravého Zivotniho prostiedf
nizsi riziko obezity u déti
podpora sladovani prace a péce
podpora neformalnich vazeb v komunité

Projekt, ktery se pod rGiznymi nazvy objevuje v riznych zemich Evropy, slouzi pro
podporu bezpecné a zdravé cesty déti do skoly. Jde o systém, kdy dva dospéli doprova-

zeji skupiny détf na pési cesté do anebo ze Skoly. Koncepce byla vytvofena v Australii v roce

10

1992 a do Anglie zavedena v roce 1998. Od té doby se projekt ifi ve vice zemich Evropy,
Severni Ameriky a na Novém Zélandu.®

U nas je jednim z podporovatelii konceptu Pésibus Dopravni program Nadace Part-
nerstvi.” Aktualné se konceptem nechala inspirovat napiiklad Z$ Brat#i Venclik,
ktera planuje zavedeni pésibusu v Praze na Cerném mosté,? kde by pésibus mohl
zacit fungovat jiz na jaie 2019.°

Co se pod nazvem pé&sibus (v jinych jazycich napt. Walking Bus, Piedibus, Pedibus) skryva?
Jednd se o skupinu skolnich détf, kterd jde spolecné pésky do skoly nebo ze Skoly v doprovodu
dvou nebo vice dospélych. Tento Utvar ma svou pfesnou trasu a jednotlivé,zastavky” — stano-
Visté, na kterych sbird dalsi déti z okoli. Stejné jako tradi¢ni autobus, pési autobus mé jizdni ad
s casovym planem pro vyzvednuti jednotlivych déti. Skupinu doprovazi nejméné dva dospél,
rodice, prarodice nebo kdokoli jiny k tomu urceny. P&sibus je alternativou toho, aby $lo dité
do Skoly pésky zcela samostatné, kdyz jesté mUzZe byt malé na to, aby bezpecné prekonalo
cestou veskera pfipadna rizika. Je ale i alternativou doprovazeni ditéte rodi¢em, coZ by mohla
bytidedlnivarianta, kterd viak pro mnohé rodice znamend problém stihnout v¢as doprovodit
své dité do skoly a zéroven se dostat vcas do prace. Pésibus tak mize rodindm pomoci elimi-
novat ranni stres. Zaroven mohou ze sluzby pésibusu profitovat i ty déti, pro které je skola pfilis
daleko a celou cestu by pésky nemohly ujit. U nich potom staci, kdyZ je rodi¢ doveze napfiklad
do okrajové zastavky” pésibusu, kde se mohou pfipojit k ostatnim.

Je ztejmé, Ze Pé3ibus kombinuje fadu vyhod. Déti zapojené do pésibusu budou mit vice kaz-
dodenni fyzické aktivity, bude rozvijena jejich samostatnost i orientace v dané lokalité. V okolf
skoly dojde ke snizeni dopravni zatéZze, ale i k posileni neformalnich vazeb mistni komunity.

,Paradoxné jsme to my sami, kdo ve snaze chrdnit nase déti prispivdme k zhorseni bezpe¢nostni
situace a poskozovdni prostfedi. Musime zacit ménit své zvyky a Piedibus ndm nabizi jednoduché
a ucinné fesent. Podpora pési chiize do Skoly je jednou z cest, jak méstu vrdtit obyvatelnost, snizit
znecisténi a umensit nebezpeci”

Walking bus [online]. Wikipedie, 2018 [cit. 2018-12-15]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Walking_bus
Nadace Partnerstvi [online]. 2018 [cit. 2018-12-15]. Dostupné z: https://www.nadacepartnerstvi.cz/

7S Brattf Venclikd [online]. 2018 [cit. 2018-1-15]. Dostupné z: http://www.zsvencliku.cz/akce_skoly

Do 3skoly bezpecné a setrnym zpUsobem. Ctrndctka. 2018, 2018(9), 26.

0 Perche il Piedibus? [online]. Associazione Nazionale Italiana Piedibus, 2018 [cit. 2018-12-15].
Dostupné z: https.//www.piedibus.it/perche-il-piedibus/

- O W N O

1



1.6 Prorodinné aktivity Ceského svazu Zen na Vysociné

Autorka: Marie Bohuslavova
Kraj Vysocina/Havlickav Brod
Kontakt: Krajska organizace CSZ Vysocina, p. s, Horni ul. 197, 580 01 Havlick(v Brod

Hlavni pFinos:
posileni ob¢anského sektoru a neformalnich vazeb v komunité
posileni mezigeneracnich vztahd
podpora sladovéni prace a péce
zvySovani informovanosti

Cesky svaz zen je nevladni neziskovou organizaci s po¢etnou ¢lenskou zakladnou, s celore-
publikovou pdsobnosti a dlouholetou tradici.'! Veskeré akce zajistuiji ¢lenky CSZ zcela dobro-
volnicky, ve svém volném ¢ase a bez naroku na odménu.

Na Vysociné se Krajska organizace CSZ, p. s. dlouhodobé a cilené zaméfuje na proro-
dinné aktivity, podporu sluzeb pro rodiny, mezigenera¢ni souziti, predavani infor-
maci z oblasti socialnich a dalSich sluzeb zamérenych na déti, seniory i celé rodiny.
Cilem je vytvaieni podminek pro lepsi sladéni zaméstnani a rodiny. CSZ mé zkusenosti
z realizace projektu ESF EQUAL — Modelovy program podpory sladovani profesniho a rodin-
ného Zivota v Kraji Vysocina, jeho? vystupem bylo vytvoreni Informacniho a poraden-
ského centra, dnes samostatné obecné prospéiné spole¢nosti. €SZ se podilel i na rea-
lizaci projektu ESF Kraje Vysoéina , Zijeme a pracujeme na Vysociné”, ktery se mj.
zamé¥il na vytvoreni sité Family Pointl. Prvni krajsky Family Point vznikl v Havlickové
Brodé.

Organizace kazdoro¢né vyhlasuje dva vlastni grantové programy pro ZO pod ndzvem
»~NaVysociné fandime rodiné” a ,Bezpecna a informovana Vysocina”.

V pllce z&fi roku 2018 se v Pribyslavi konal také ,Kulaty sttl k postaveni seniort ve spo-
leénosti”, jelikoz CSZ ve své Programové orientaci na léta 2018-2022 vénuje velkou ¢ast
aktivit také starnuti populace, postaveni zen v ddchodovém véku, respektovani prav a ddstoj-
ného postaveni seniorli ve spole¢nosti.

11 Cesky svaz zen [online]. 2008 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.cszvysocina.estranky.cz
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Zenam zvelké ¢asti patfi starost a péce nejen o viastni déti, ale také pomoc rodi¢tim, partnertim
nebo i dalsim rodinnym pfislusniklim a péce o né v dobé, kdy jiz jejich zdravi neslouzi. Jak zajistit
ddstojny Zivot pro seniory? Co je potfeba zmeénit, zlepsit a vytvofit pro to, aby generace nasich
rodict proZivala dstojny a kvalitni podzim Zivota? Jak sladit zaméstnanf a péci o ty, kterym jiz
vek a zdravi nedovoli sebeobsluhu? Ale také jak pomodi a ulehcit tém, ktefi o své blizké pecu;ji?

Témata, se kterymi se fada Zen setkéva kazdodenné ve svém Zivoté, a také celd frada ndameét(
pro diskusni kulaty stal nad zavére¢nym dokumentem , Strategie pFipravy na starnuti
spolecnosti 2018-2022".

CSZ je ukéazkovym piikladem, jak mtze nevladni neziskova organizace vyznamné ovliviio-
vat Zivot v dané komunité ¢i lokalité. Zminénd organizace realizuje diky vlastnim grantovym
projekttim fadu prorodinnych aktivit, kterymi pozitivné ovliviuje jak Zivot rodin s détmi, tak
kvalitu Zivota seniord.

1.7 Burza filantropie

Autof¥i: Ing. Pavel Sotola, Bc. Jana Machové

Pardubicky kraj/Pardubice

Kontakt: Koalice nevladek Pardubicka, z. s. (KONEP), Klasterni 54, 530 02 Pardubice,
www.konep.cz, www.burzafilantropie.cz

Hlavni pFinos:
podpora neziskového sektoru
propojovani aktérd zapojenych do realizace rodinné politiky

Burza filantropie je transparentni nastroj k podpoie projektd neziskovych orga-
nizaci, ktery zaroven zprostiedkovava setkani zastupct podnikatelského sektoru,
neziskovych organizaci a vefejné spravy.

Celd myslenka vychdzi z principu propojovani vefejné spravy, firemniho a neziskového sek-
toru za Ucelem podpory mistnich i regionalnich projektl neziskovych organizaci. Neziskové
organizace, které se pfihlasi, pfedstavi své projekty pred dondtory (sponzory) z fad podnika-
tel(l a vefejné spravy. Kdyz projekt dondtory zaujme, podpoff jej finan¢né ¢i jinou formou,
napf. poskytnutim vlastnich sluzeb ¢i provedenim praci. A velmi cenné je, Ze zde dochazi
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k vzajemné komunikaci mezi neziskovym sektorem, podnikateli a vefejnou spravou, a to nad
konkrétnimi potfebami v regionu. Burzy se konaji ve ¢tyfech okresech Pardubického kraje,
donatofi proto mohou podpofit neziskové organizace z mista, ke kterému maji nejblizsi vztah.
Projekt Burzy vznikl diky dlouhodobé spolupraci Pardubického kraje s Koalicf nevladek Pardu-
bicka (KONEP), kterd zastfeSuje neziskové organizace v kraji."

Nejcastéji jsou podporeny projekty z oblasti socidlni, podpory rodin, prace s détmi, péstoun-
stvi, podpory seniord ¢i zdravotné postizenych, ale i z oblasti zivotniho prostredi, kultury,
vzdélavani apod. Donatofi podpofili napfiklad projekt,Dédeckova dilna’, kde seniofi dochazi
do matefského centra a uci déti femeslnym dovednostem. Diky podpofe vzniklo lepsi zazemi
pro déti v lesnim klubu ,Strom Zivota” a Spolek Hurd na Vylet! mohl realizovat fadu volnoca-
sovych a vzdélavacich akci pro seniory."

V letech 2012 az 2018 donatofi na Burze vénovali neziskovym organizacim
9 146 640 K¢ a podpofili tak okolo 300 prospésnych projektt. Radni Pardubického kraje
Pavel Sotola, zodpovedny za socialni péci a neziskovy sektor, jako zastupce nejvyznamnéj-
$fho partnera Burzy a vyznamného dondtora, kterym je Pardubicky kraj, fiké: ,Velkou radost mi
deéld predevsim stdle se zlepsujici uroven predklddanych projektd s cilem pomdhat rozvoji mistnich
komunit i regionu. Lze fici, Ze podporené projekty se vZdy pozitivné dotknou rodin a jejich potieb at
uz voblasti socidlni, vzdéldvdni, kulturni, tak tfreba v oblasti Zivotniho prostredi*

Burzy filantropie jsou vybornym pfikladem spoluprace neziskového sektoru s vefejnym sek-
torem i firmami, z ¢ehoz ve vysledku profituji vsichni, v¢etné Siroké vefejnosti. Neni vzdy
nezbytné uvazovat o financovani prorodinnych aktivit pouze z ndrodniho rozpoctu. Existuje
fada dalsich moznosti, mezi které patfi napr. prave burzy filantropie.

12 Oburze filantropie [online]. Pardubice: Burza filantropie, 2018 [cit. 2019-01-14].
Dostupné z: http://www.burzafilantropie.cz/pardubickykraj/o-burze/

13 Minulé ro¢niky Burzy filantropie [online]. Pardubice: Burza filantropie, 2018 [cit. 2019-01-14].
Dostupné z: http://www.burzafilantropie.cz/pardubickykraj/historie/

14 Dondtori darovali neziskovkdm skoro 10 miliond korun [online]. Pardubicky kraj, 2018 [cit. 2019-01-14].
Dostupné z: https://www.pardubickykraj.cz/aktuality/98639/donatori-darovali-neziskovkam-skoro-10-
milionu-korun?previev=archiv

1.8 Audit family friendly community

Autorka: Mgr. Jana Pizova, DiS.
Jihomoravsky kraj/Brno
Kontakt: Krajsky Ufad Jihomoravského kraje, Zerotinovo nam. 3,601 82 Brno

Hlavni pFinos:
propojovani aktérd zapojenych do realizace rodinné politiky
podpora neformalnich vazeb v komunité, aktivizace verejnosti
zlepseni podminek pro fungovani rodin v dané obci

Audit family friendly community’ (déle jen ,audit”) je néastroj Jihomoravského kraje, slou-
Zici k podpofe obci ve vytvareni pfiznivého prostiedi pro vsechny obyvatele napfi¢ genera-
cemi. Nejde zde o audit v pravém slova smyslu, ale o vzdjemné naslouchani mezi obcany
a zastupci obci.

Cilem auditu je aktivizovat obce a jejich obc¢any, aby se spole¢nym usilim podileli
na tvorbé prorodinného klimatu. Pfinosem auditu je také zvysenf atraktivity obce jako
mista vhodného pro rodiny, déti, seniory a zaméstnavatele. Atraktivita obce ma pozitivni
dopad na rozvoj obce v oblasti spolkové ¢innosti, investic a ekonomickych aktivit zaméstna-
vatell, na demograficky rlst, zéjem rodin o Zivot v obci a o budovani obanské spole¢nosti.

Jihomoravsky kraj realizuje audit od roku 2015 na zakladé licence ziskané
z Rakouska, kde byl tento nastroj k rozvoji rodinné politiky vyvinut jiZz v roce 2002.
Vychdzi ze schvalené Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019
(Priorita 5, Opatieni 5.1 na podporu tvorby prorodinnych opatfeni na Urovni obci) a je také
zahrnut ve schvélenych Akenich planech rodinné politiky Jihomoravského kraje na jednot-
livé roky.'

Priibéh procesu
V rédmci auditniho procesu pracovni skupina slozenéd z obc¢ant obce v prvni fazi mapuje
vsechny aktivity a potieby pro rodiny a pro rdizné cilové skupiny dle Zivotni faze a ve druhé

15 Audit family friendly community [online]. 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: https://www.auditfamilyfriendlycommunity.cz/

16 Rodinnd politika Jihomoravského kraje [online]. Rodinna politika v JMK, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: https://www.rodinnapolitika.cz/



fazi navrhuje nova prorodinné opatreni, kterd by méla byt realizovana s cilem zlepsit pod-
minky pro Zivot rodin s détmiv dané lokalité. Z téch pak organy obce vyberou ty nejvhodnéjsi
a schvali je pro realizaci v nasledujicich tfech letech.

Po schvaleni opatfenf je do obce vysldn hodnotitel, ktery prozkoumd, jak v obci cely proces
probihal. Na zakladé doporuc¢enf auditnfho kuratoria udéli/neudéli Jihomoravsky kraj obci
zakladni certifikdt. Dle schvédlené smérnice k auditu se slavnostnf pfedavani certifikatd kona
jednou ro¢né za pfitomnosti hejtmana pfislusného kraje nebo jim povéfené osoby. Soucasné
se zakladnim certifikdtem auditu ziskava obec pravo pouzivat evropskou znacku audit family
friendly community v rdmci svych public relations na publikace, vlastni produkty nebo pfi
komunikaci s dalsimi subjekty.

Pokud v nésledujicich tfech letech obec spIni opatfenti, kterd si schvalila, obdrzi piny certifi-
kat auditu.

Pfinosy pro obec:
zpracovani pfehledu existujicich opatfenf zaméfenych na déti, rodiny a starsi generadi,
- aktivizace vefejnosti a systematicky rozvoj existujicich opatienf na zékladé osvédeeného
know-how,
zapojeni vsech subjektl a obcan(, kteff maji zdjem o budovani prorodinného klimatu
v obci,
zavadénd opatfeni budou odpovidat poptavce a budou v souladu s udrzitelnym rozvo-
jem obce,
zadjem mladych rodin o Zivot v obci jako prevence vymirani a starnuti obce,
zvysen( atraktivity obce.
Podpora cilovych skupin zohledriuje rozdéleni podle Zivotnich fazi:
téhotenstvi a narozeni ditéte,
rodina s kojencem,
malé dité do 3 let,
dité v matefské Skole,
- dité skolniho vékuy,
mlady ¢lovék v procesu vzdélavani,
obdobi po aktivnim rodicovstvi (vztah prarodice, déti, vnoucata),
seniofi/ky.

V kazdém Zivotnim obdobif je potfeba brat ohled na osoby se zvIdstnimi potfebami, imigranty
a 0soby v socidlné obtiZznych situacich.

Zapojené obce:

2016: 7 obci, prevzeti certifikatu kvéten 2017
2017: 9 obci, prevzeti certifikatu kvéten 2018
2018: 5 obci, prevzeti certifikdtu kvéten 2019

1.9 Family Point misto pro rodinu

Autorka: Marcela Ondr@jova
Jihomoravsky kraj/Brno
Kontakt: Centrum pro rodinu a socidIni péci Brno, Biskupské 280/7, 602 00 Brno

Hlavni pFinos:
zvyseni informovanosti
- podpora neformélnich vazeb v komunité
zlepseni podminek pro fungovani rodin v dané obci

Sluzba Family Point misto pro rodinu je zdvodu zachovani kvality zapsana v rejstiiku ochran-
nych znamek Uradu pramyslového vlastnictvi. Nositelem myslenky a drzitelem ochranné
zndmky je Centrum pro rodinu a socidlni péci v Brné. Family Pointy vznikly v Jihomoravském
kraji a postupné se rozsifovaly do krajl: Vysocina, kde se jich nachdzi devét, v JihoCeském kraji
najdeme dva a kraje Olomoucky a Zlinsky maji po jednom.

Family Point'’ je bezbariérové misto pratelské rodiné, které umoznuje pecovat o malé
déti a ziskdvat informace pro podporu rodinného Zivota. Sluzba Family Point vytvarf sit
zakladnich (bez pfitomnosti pracovnice) a kontaktnich Family Pointl (s pfitomnosti pracov-
nice). Hlavnim cilem sluzby Family Point je zkvalitiiovani zivotnich podminek rodin
v daném mésté ¢i obci. Prvni Family Point vznikl v kvétnu 2009 v Brné jako misto, které nabizi
moznost péce o déti v distojném a pratelském prostredi.

Zakladni Family Pointy poskytuji moznost péce o déti a zprostfedkovani informaci pomoci
letak’. Kontaktni Family Pointy nabizeji: informace a zprostfedkovani poradenstvi pfi fesenti
vztahovych, vychovnych a socidlnich obtiZi (pracovisté zaskolené kontaktni pracovnice,

17 Family Point [online]. 2019 [cit. 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.familypoint.cz/
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internet pro vefejnost); moznost pfebaleni a nakrmenf déti; prostor pro setkavani; détsky
koutek.

Kontaktni pracovnice na Family Pointu dale pofada pravidelné akce pro vefejnost (besedy,
prednasky), rediguje webové stranky sluzby, jeji facebookovy profil a rozesild elektronicky
newsletter s informacemi o akcich pro rodiny v daném regionu. Webové stranky kon-
taktniho Family Pointu predstavuji dileZity informacni portal, na kterém mohou rodiny
Cerpat informace o organizacich nabizejicich prorodinné sluzby a dozvidat se tipy na akce
v okoli, které se pro né aktudlné nabizeji a kterych se mohou ¢lenové rodiny spolecné Gcastnit.
Za timto Ucelem je obsahem webové stranky kontaktniho Family Pointu prbézné aktuali-
zovany kalendar akci.

Family Point neni jen informacnim stiediskem, ale jedna se rovnéz o bezbariérové
misto pratelské rodiné, kde se mohou lidé neformalné potkavat.

1.10 Rodinné pasy

Autorka: Mgr. Jana Pizova, DiS.
Jihomoravsky kraj/Brno
Kontakt: Krajsky Ufad Jihomoravského kraje, Zerotinovo nam. 3,601 82 Brno

Hlavni prinos:
systém slev pro rodiny s détmi — tzn. vyssi finan¢ni dostupnost prorodinnych aktivit pro
rodiny s détmi
zvydovani informovanosti

Jihomoravsky kraj jako prvni v republice zrealizoval projekt Rodinné pasy, jehoz
cilem je vytvoreni a realizace systému poskytovani slev a dalSich vyhod rodinam
s détmi do osmnacti let véku. Soucasné se zaméruje také na zvyseni informovanosti rodin
o kulturnich a sportovnich udélostech.™

18  Rodinnd politika Jihomoravského kraje [online]. Rodinna politika v JMK, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: https://www.rodinnapolitika.cz/

Jako pilotni projekt vznikly v roce 2006 pravé v Jihomoravském kraji s cilem podpofit rodinné
rozpocty slevami, které Ize Cerpat at uz na rodinnych vyletech, pfi béZnych nakupech, ¢i
navstévach kulturnich a sportovnich akci. Postupné se zacaly pfipojovat i dalsi kraje. V sou-
Casné dobeé projekt funguje v Jihomoravském kraji, Kraji Vysocina, Olomouckém kraji, Pardu-
bickém kraji, Usteckém kraji, Krdlovéhradeckém kraji a ve mésté Kroméiiz. Zapojeni do pro-
jektu je pro rodiny zdarma. Na zakladé registrace je rodindm vystavena karta Rodinné pasy.

Podminkou je trvalé bydlisté v zapojeném kraji a alespon jedno dité do 18 let."”

O Uspésnosti Rodinnych past svédci nejen velké mnozstvi registrovanych rodin a poskytova-
tell slev, ale také rozsiteni do dalsich krajd. Diky tomu jsou stéle Zivym projektem, ktery kaz-
dodenné pfindsi zajimavé tipy na kulturnf udalosti, sportovnf aktivity, vylety a akce pro déti
v ramci celé Ceské republiky. S Rodinnym pasem lze cerpat slevy i na Slovensku a v Dolnim
Rakousku.?2!

Od roku 2010 zacal Jihomoravsky kraj realizovat obdobny projekt pro seniory — Senior Pas.
Diky projektu Rodinné pasy se sniZi finan¢ni vydaje rodin na vybrané prorodinné aktivity. V pfi-

padé propojeni Rodinnych past s projektem Senior Past mohou byt tyto vyhody Cerpany
i generaci prarodicu.

19 Rodinné pasy [online]. Jihomoravsky kraj, 2019 [cit. 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.rodinnepasy.cz/

20 Rodinnd politika Jihomoravského kraje [online]. Rodinna politika v JMK, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: https://www.rodinnapolitika.cz/

21 Rodinné pasy [onlinel. Jihomoravsky kraj, 2019 [cit. 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.rodinnepasy.cz/
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1.11 Maltézska pomoc podporuje fungovani rodiny,
mezigeneracni vztahy i zapojeni dobrovolnikd

Autor: ThLic. Michal Umlauf

Olomoucky kraj/Olomouc

Kontakt: Maltézska pomoc, o. p. s, Centrum Olomouc, Wurmova 7, 779 00 Olomouc;
www.maltezskapomoc.cz

Hlavni pfinos:

« posileni ob¢anského sektoru a neformalnich vazeb v komunité
posileni mezigenera¢niho souziti
podpora sladovani prace a péce
zvysovani informovanosti, bezpec¢nosti

Centrum Maltézské pomoci v Olomouci zahajilo svou oficidlni ¢innost v zafi roku 2003. Mezi
nejvyznamnéjsi aktivity Centra patii tradicné ¢innosti postavené na bazi dobrovol-
nické sluzby a registrované socialni sluzby.

Velmi tspésna je také realizace projektu Vzdélavani seniorii a poradenstvi v oblasti
modernich technologii (Moderni senior), ktery vznikl v rdmci komunitniho plano-
vani socidlnich sluzeb mésta Olomouce, do néhoz je Maltézskd pomoc aktivné zapojena.
Vyuka je realizovana v celkovém poctu 30 hodin rozdélenych do 10 lekci po tfech hodi-
nach. Kazda lekce je sloZena z opakovaci ¢asti, nové latky a upeviovani nové latky. Seniorlim
se v centru vénujf také individualné formou poskytovani samostatného individuélniho pora-
denstviv préci s pocitacem a chytrym telefonem. Soucasti kurzl jsou vzdy zékladni informace
tykajici se prevence kriminality a informace pojednéavajici o bezpec¢nostnich rizicich a bezpec-
nostnich zasadach pfi praci s modernimi technologiemi. Tyto zésady jsou senioréim v pribéhu
kurzl pribézné vitépovany, prakticky se s nimi seznamuji a u¢f se reagovat na rtizné rizikové
situace. Dosud kurzy absolvovalo pfes 400 osob, jejichZ prdmérny vék je okolo 65 let.

Vzdélavaci kurzy jsou zamérené na praktické pouzivani notebookaii ¢i PC, internetu
a digitalnich fotoaparatti a na nasledné upravy digitalni fotografie. Ve vyuce je zahr-
nuta i osveta tykajici se prevence kriminality, zejména se zaméfenim na moderni technologie.

Eviduji se viichni zajemci, ktefi pfedali své vyplnéné formulare. Pfi obsazovani kurzd mivaji
prednostni pravo seniofi, kteff jsou zaregistrovani dfive. Financnf spoluti¢ast seniora za cely

kurz v rozsahu 30 hodin ¢inf 1000K¢. U kurzu chytrych telefond je cena 500 K¢,
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V roce 2018 meélo olomoucké Centrum Maltézské pomoci vice nez 40 zaméstnancl
a 150 aktivnich dobrovolnikti zvIdsté v programech pro seniory a rodiny s détmi; spravuje
také dalsi centra v Olomouckém a Zlinském kraji (Jesenik, Sumperk, Prerov, Prost&jov, Otro-

V Olomouckém kraji Maltézska pomoc tradi¢né organizuje udileni cen Kfesadlo pro
dobrovolniky (v roce 2018 jiz 8. ro¢nik).

Dana sluzba podporuje dlstojny Zivot rodin s détmi do 18 let véku a sméfuje ke zlepseni
jejich socidlni situace a fungovani rodiny. Toho se snazi dosdhnout nasledujicimi cili: pod-
porou zdravého vyvoje ditéte a jeho socidlniho zac¢lemovani v pfirozeném prostiedi, pod-
porou zdravého fungovani rodiny, prevenci socidlniho vylouceni rodicd a détf, zvysenim
samostatnosti rodiny, podporou zdravych sociélnich a pracovnich vztahd, zvysenim Zivot-
nich Sanci déti, podporou rozvoje osobnosti ditéte, jeho nadani, schopnosti a dovednosti
a zachovani Zivotni Urovné.

Centrum Maltézské pomoci vyznamné ovliviiuje Zivot celych rodin v dané lokalité. Kom-
plexnf pfistup tohoto Centra za¢ina u rodin s malymi détmi a konci vzdélavanim senior. Tim
je umoznéna a podporovéna i mezigeneracni spolupréace a posilovani neforméalnich vazeb
v komunité.

1.12 Jihoceska univerzita, zaméstnavatel
umoznujici sladéni rodinného a pracovniho zivota
zaméstnancu

Autorka: Bc. Magdalena Zavadilova

Jihocesky kraj/Ceské Budéjovice

Kontakt: Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Bc. Zavadilova Magdalena,
feditelka predskolniho zafizeni

Hlavni pfinos:

- podpora sladéni prace a péce
rozsifovani sité zarizeni péce o déti
zvysovani spokojenosti zaméstnancd
zvysovani zameéstnanosti zen
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Jihoceska univerzita (dale jen ,JU")?? se snazi o vytvoreni flexibilniho a vstficného prostredi
pro své zaméstnance. Cilem je umoznit véem zaméstnanctim sladit sviij profesni i sou-
kromy zivot.

JU umoznuje na zékladé dohody homeworking — pfedevsim v obdobf po ukoncenf akade-
mického roku a v pfipadé zaméstnancl s malymi détmi. UvaZuje se také o zavedenf sdile-
nych pracovnich pozic. Zaméstnanctim, ktefi pecuji o déti do ukonéeni povinné skolni
dochazky, nabizi moznost zkracené pracovni doby. Béznou formou pracovni doby je
pruzna pracovni doba, upravena dle potfeb zaméstnanct a jednotlivych soulasti univerzity.

Mezi dalsf benefity pro sladovéani rodinného a pracovniho Zivota je vybudovani predskol-
niho zafizeni pro déti zaméstnanci Jihoceské univerzity — Détské skupiny Kvitek.*
Navic zaméstnanci z Pffrodovedecké fakulty JU maji moznost vyuzivat détskou skupinu Motyl,
kterd je provozovana ve spolupraci s Biologickym centrem AV CR.V prostorach Ekonomické
fakulty JU je pak k dispozici détsky koutek, ktery mohou vyuzit nejen zaméstnanci, ale také
studenti. Nové byl détsky koutek zfizen v listopadu 2017 na Teologické fakulté JU.

Vybudovani détskych skupin Kvitek 1 a Kvitek 2 trvalo dva roky a proces vybudovani zahrnoval
celou fadu krokl. Jednak byl proveden priizkum zajmu o vznik zafizeni mezi zamést-
nanci i studenty, dalsim krokem bylo vyhleddvanivhodnych prostor. Budova, kde jsou détské
skupiny umistény, byla nakonec postavena zcela nova. Projekt byl z&asti hrazen z dotacniho
programu ESF na vybudovani a provoz détskych skupin. V bfeznu 2016 bylo vypsano vybé-
rové fizeni na pozici feditelky zafizeni a nasledné na pecujici osoby, stavba byla dostavéna,
zkolaudovéna, zarover byly détské skupiny zapsany do Evidence détskych skupin MPSV. Dét-
ské skupiny jsou v provozu od zafi roku 2016. Provoz je i nadéle spolufinancovan z dota¢niho
programu ESF. ZaFizeni je v sou¢asné dobé v provozu témér 2,5 roku a z priibézného
hodnoceni vyplyva, Ze mnohym ze zaméstnancti benefit firemniho predskolniho
zafizeni umoznil navrat na jejich pracovni pozice. Velkym benefitem je pfispivani nékte-
rych fakult Jihoceské univerzity rodicm déti na naklady spojené s jejich pobytem v téchto
détskych zafizenich. Nékteré soucasti prispivaji i na chtivy, které pecuji o déti pred-
Skolniho véku v domacim prostiedi zaméstnanci. Jednotlivé soucésti JU také pripravuji

22 Jihoceskd univerzita v Ceskych Budgjovicich [online]. 2019 [cit. 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.jcu.cz/

23 Détskd skupina Kvitek [online]. Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: http://www.jcu.cz/o-univerzite/zazemi-a-sluzby/detska-skupina-ju
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aktivity pro déti zaméstnanct v obdobf letnich prézdnin. Détska skupina Kvitek diky svému
provozu nabizi mista v dobé letnich prazdnin détem zaméstnancd. *

Cinnost JU vhodnym zplsobem propojuje dva hlavni predpoklady Uspésného sladovani pra-
covniho a rodinného Zivota — tj. dostatek zafizeni péce o déti a dostupnost flexibilnich uspo-
fadani pracovnf doby.

1.13 Profesni seniorita aneb Smérem k Uspésné kariére

Autor: RNDr. Jifi Fukan, Ph.D.

Jihomoravsky kraj/Brno

Kontakt: Urad prace CR - krajska pobocka v Brné, Polni 37, 639 00 Brno
Pro UP zajistuje Age Management z. s, Orli 27,602 00 Brno-stied

Hlavni pFinos:
zvysovani zaméstnanosti
podpora sladovani prace a péce
podpora primdrni prevence

Program Profesni seniorita® aneb Smérem k Uspésné kariéfe se zacal realizovat v prvni polo-
ving roku 2018 na krajské pobocce UP CR v Brné. Do konce roku 2018 probghly celkem
Ctyfi béhy aktivity. Kurz je uréen pro uchazece o zaméstnani z Jihomoravského kraje,
ktefi se obtiznéji dostavaji na trh prace, napk. se tyka i rodicti po rodi¢ovské dovo-
lené, ktefi se nevraci do svého ptivodniho zaméstnani, ale hledaji jiné uplatnéni
na trhu prace. Vybér vhodnych uchazec do programu probihd na drovni zprostfedkovani
zaméstnani a poradenstvi, vhodnym uUcastnikem pro tento program je jakykoliv klient, ktery
je motivovany zménit svoji dosavadni situaci, pracovat na osobnim a kariérovém rozvoji, pfi-
pravit se na mozné kariérni zmény a naucit se vyrovnavat se stresem a s vyhofenim.

24 Deétskd skupina Kvitek [online]. Jihoc¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: http://www.jcu.cz/o-univerzite/zazemi-a-sluzby/detska-skupina-ju

25 Towards Successful Seniority [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: https://www.profesniseniorita.cz/
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Skupinova metoda Profesni seniorita byla vyvinuta za tcelem podpory fizeni
kariéry, odborné kvalifikace a dusevni pohody v dnesnim rychle se ménicim svété
prace. Metoda ma poslouzit tomu, aby samotnf jedinci byli proaktivni a naucili se sami fidit
vlastni kariéru. Nejddlezitéjsimi prvky skupinové prace jsou posileni vnimani viastni vykonnosti,
aktivni uceni, navracenf problémd do skupin a pfiprava na pfipadné prekédzky a netspéch

Unikatni metoda kurzu byla vyvinuta skupinou expertl z Finského institutu pracovniho
zdravi v Helsinkach (FIOH), ktefi se prvotné inspirovali modelem skupinové prace s lidmi
ohrozenymi nezaméstnanosti, vytvofenym na Michiganské univerzité ve Spojenych statech.

Cile Profesni seniority:
rozvijet dovednosti pro fizenf kariéry,
rozvijet schopnost zvladat zmeény,
podporovat Ucastniky pfi planovani jejich pracovni kariéry a profesnich cil,
podporovat dusevni pohodu Ucastnikd a pokracovani jejich kariéry,
pfedchdazet syndromu vyhoreni a depresi,
zamérovat se na prevenci pred¢asného odchodu do déchodu,
- posilovat kladny postoj k celoZivotnimu vzdélavani a ucent.

Zakladni osnova:
osobni silné stranky a dovednosti,
dovednosti potiebné k praci,
celoZivotni vzdélavani a uceni,
ziskdvani podpory a informaci, které jsou nezbytné pro fizeni kariéry,
pfiprava na prekadzky v praci a v kariéfe,
dusevni pohoda a zvladani stresu,
sestaveni akéniho planu rozvoje.

Profesni seniorita Ucastnikdim pomaha zvladat profesni zmény v jakémkoli véku a posiluje

jejich pracovni schopnosti, ale také posiluje jejich schopnost vyrovnat se s pfipadnymi obti-
Zemi a problémy v osobnim Zivoté.
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1.14 Sladovani ve verejné spravé - Strategie uplatiiovani
principu rovnosti v podminkach Krajského uradu
Kraje Vysocina

Autorka: Mgr. Kldra Cmolikova Cozlové
Kraj Vysocina/Jihlava
Kontakt: Krajsky Ufad Kraje Vysoc¢ina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Hlavni pfinos:
-+ komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodobd podpora prorodinnych aktivit
zlepseni podminek pro fungovéni rodin v kraji
podpora sladéni prace a péce
zvySovani zameéstnanosti
zvysovani informovanosti

Krajsky ufad Vysocina je zajimavym prikladem vefejné spravy a samospravy, ktera
velmi intenzivné komunikuje ohledné dulezitosti rodinné politiky, a to nejen smérem
ke svym obcandm, ale také smérem ke svym zaméstnancdm a zaméstnankynim.

V tomto ohledu byla vytvofena Strategie uplatiovani principu rovnosti v podmin-
kach Krajského uradu, obecné navazujici na pfesvédceni, Ze ,rovné pfileZitosti krajského
Ufadu vytvaéreji sance na vhodné sladovéani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancd Kraje
Vysocina“?

Tento pfiklad dobré praxe mizZe zaroven slouZit jako urcity modelovy pfiklad, ¢eho? si jsou
autofia autorky Strategie védomi.,Smérem navenek je kraj motivovan snahou pfispét ke zdra-
Vv&jsi spolecnosti edukativnim plsobenim dobrého prikladu?” Hlavnim cilem je ,prifezové
podporovat vznik a zachovani funkénich rodin, kvalitu rodinného Zivota a vhodnych podmi-
nek pro rodiny*“?¢ Konkrétni opatfeni na podporu rovnosti a sladovani osobniho a pracovniho
Zivota jsou vice specifikovany v samotné strategii.

26 Strategie uplatriovdni principu rovnosti v podminkdch Krajského Uradu Kraje Vysocina [online]. 2018,
s. 9. [cit. 2018-12-07]. Dostupné z: https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_
dokumenty=4090650

27 Dttos.6.

28 Prorodinnd politika [online]. 2002-2017 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: https.//www.kr-vysocina.cz/
prorodinna-politika/ds-302528/p1=63567
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Nelze nezminit benefitni systém reagujici na zajmy vsech vékovych skupin (sport, kultura,
vzdélavani, cestovani, rekreace). Benefity Ize v nékterych pripadech cerpat i pro rodinné
pfislusniky (Uhrada tabora, pfispévek na péci).”” Dale prispévek 2000 K¢ pfi narozeni ditéte,
moznost bezplatnych anonymnich konzultaci s psychologem v tiZivych Zivotnich situacich
nebo nastaveni flexibilnich forem prace individudiné s ohledem na rodinnou a pecujic situaci
zaméstnancl a zaméstnankyn.

Krajsky urad - jako zaméstnavatel - je velmi pokrokovy v uzivani progresivniho personal-
niho managementu, pficemz aplikuje management matefské a rodi¢ovské dovolené (v¢etné
pravidelného informovani, vzdéldvani a usnadnéni ndvratu zpét do zameéstnani po rodicov-
ské dovolené, ale v pfipadé potfeby i naopak umoznéni cerpani pracovniho volna az do Ctyf
let véku ditéte s jistotou drzenf pracovniho mista®), ¢imz jde ostatnim verejnym institucim,
ale i soukromym firmam prikladem a snaZi se nastolit takovou personélni praxi, kterd nebude
v konfliktu se zalozenim rodiny, ba naopak.

1.15 Cteci babi¢ky a dédeékové v mateiskych $kolach
Olomouckého kraje

Autorka: PhDr. Petra Tenglerova

Olomoucky kraj/Olomouc

Kontakt: RC Hefmanek, Naves svobody 49, 779 00 Olomouc, www.rc-hermanek.cz;
realizuje RC Hefmanek, z. s. jako partner Mezi ndmi, o. p. s. v rdmci projektu Precti

Hlavni pFinos:
komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodoba podpora prorodinnych aktivit
Zlepseni podminek pro fungovani rodin v kraji
podpora mezigenera¢niho souzitf
zvysovani informovanosti

29  Strategie uplatriovdni principu rovnosti v podminkdch Krajského uradu Kraje Vysocina [online]. 2018,
s. 9 [cit. 2018-12-07]. Dostupné z: https://www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_
dokumenty=4090650

30 Strategie uplatriovdni principu rovnosti v podminkdch Krajského uradu Kraje Vysocina. [online]. 2018, s.
12. [cit. 2018-12-07]. Dostupné z: https.//www.kr-vysocina.cz/assets/File.ashx?id_org=450008&id_
dokumenty=4090650
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Rodinné centrum Hefmanek - obecné*

RC Hefmanek vzniklo v roce 2006, je drzitelem certifikatu Spole¢nost pratelska rodiné
a ocenéni Laktacni ligy jako Misto pratelské kojeni. Od roku 2008 je ¢lenem Unie nezis-
kovych organizaci Olomouckého kraje. V roce 2012 ziskalo RC Hefmének certifikét Baby
friendly organizace, v roce 2012 Zékladnf certifikat a v roce 2013 Uplny certifikat auditu
MPSV Rodina & prace za zapojeni do programu pro rozvoj prorodinné orientované per-
sondlni politiky. Jeho posldnim je podporovat kazdodennf fungovani rodin a poukazovat
na jejich vyznam ve spolecnosti.

Partnerstvi na projektu, Precti”

Rodinné centru Hefmdnek realizuje projekt,Precti” v Olomouckém kraji ve spolupraci s praz-
skou organizaci Mezi ndmi o. p. s. od zafi 2018. Béhem nékolika tydnl se ozvalo téméf
30 seniord, s kazdym ze zajemcU byl proveden individuaini pohovor a koordinatorka projektu
zahdjila vyhledavani vhodné Skolky v dosahu bydlisté seniora. Seniofi dochazeji do skolky
jednou tydné v predem domluveném dni a case.

Pribézné se mapuje spokojenost obou zUcastnénych stran. Podplrny charakter ma také Klub
Ctecich babicek a dédecky, ktery je mistem sdilenf a vzajemného povzbuzenf i dalsiho vzde-
lavani. Zpétna vazba je dokladem smysluplnosti a profitu mezigeneracniho setkdvani pro
vsechny zUcastnéné.

Rodinna centra se nezfidka zaméfuji zejména na aktivity pro rodiny s détmi. RC Hefmanek viak
vnima rodinu sifeji, tzn. veetné prarodicd, a uvédomuije si, Ze ne kazdé dité mize byt v osob-
nim kontaktu se svymi prarodic¢i a naopak. Projekt ,Precti” pomdha spojovat pravé generaci
malych détf a senior(, coz pfindsi radost a uZitek obéma zdcastnénym strandm.

31 Rodinné centrum Hefmdnek [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.rc-hermanek.cz/
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1.16 Pobyty prarodicd s vnoucaty

Autorka: Mgr. Markéta Matlochova

Olomoucky kraj / Olomouc

Kontakt: Centrum pro rodinny Zivot, z. s. (déle jen,spolek”), Biskupské ndmeésti 2,
779 00 Olomouc

Hlavni pFinos:
posileni hodnoty rodiny a manZzelstvi
podpora mezigeneracniho souziti a aktivit
podpora sladéni prace a péce

Poslanim Centra pro rodinny Zivot, z. s.3? je budovani a podpora rodiny jakozto pfi-
rozeného mista psychosocidlniho rlstu clovéka. Aktivity a ¢innosti Centra sméfuji k posilenf
a povzbuzen( rodin a jejich ¢lend, prohlubovani manzelstvi a rodinnych vztaha.

Projekt Pobyty prarodicii s vhoucaty>:

Mozna kazdorocné zaznamenavate komercni nabidky cestovnich kanceldfi, které |akaji
seniory a jejich vnoucata na rlizné akce a zdjezdy. Oviem existuji také aktivity, které porfa-
daji pro nejstarsi a nejmladsi generace rlizna centra pro rodiny v jednotlivych diecézich.
Velmi aktivni je napfiklad olomoucké Centrum pro rodinny Zivot, z. s., které vedle tyden-
nich tdbord pro prarodice a vnoucata nabizi také vikendy anebo pfiméstské tébory. ,Prdzd-
niny jsou ¢asem urcenym babickdm a dédeckdm, ale casto ty déti prijizdéji k babi¢ce a ona
md néjaké povinnosti, md zabéhnuty rezim a vedle toho se jesté stard o vnoucata,” tika Mar-
kéta Matlochova z Centra pro rodinny Zivot, kterd tabory pfipravuje. Vyhoda téchto akci
podle ni je, Ze babicky jedou opravdu na dovolenou. Nemuseji se starat o nakupo-
vani, vafeni a provozni zalezitosti. Cast programu maji spolu s détmi zamérenou
na mezigeneracni vztahy, ¢ist programu majf jen s vrstevniky, stejné jako déti, které
maji zase svUj program. ,Babicka s dédou maji svij vék a nékdy si potfebuji odpocinout, sed-
nout u kdvy, popovidat s ostatnimi prarodici, mohou jit na predndsku nebo duchovni program,
na modlitbu rdZzence a podobné. Déti zase potiebuji béhat, skotacit, ménit cinnosti,” vysvétluje
Markéta Matlochova.

32 Centrum pro rodinny Zivot, z. s. [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.rodinnyzivot.cz/

33 Vikendovy pobyt pro prarodice s vnoucaty [online]. 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.rodinnyzivot.cz/?q =node/6
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Pro velky zéjem i z ddvodU snazsi financni dostupnosti Centrum pro rodinny zivot rozsifuje
nabidku vikendovych pobytd pro prarodice a déti, o které je dlouhodobé velky zdjem.V sou-
Casné dobé, kdy se prodluzuje délka lidského Zivota a zéroven dochdzi ke starnuti populace,
je jednou z nejlepsich investic pravé investice do mezigenera¢niho souZitl a podpora rodiny.

1.17 Trojlistek sblizeni tfi generaci

Autorka: Marcela Ondr@jova
Jihomoravsky kraj / Brno
Kontakt: Centrum pro rodinu a socidIni péci Brno, Biskupské 280/7, 602 00 Brno

Hlavni pFinos:
podpora mezigeneracniho souziti a aktivit
- podpora sladéni prace a péce

Od roku 2012 nabizi v Centru pro rodinu a socidlni péci Brno sluzbu Trojlistek sblizeni t¥i
generaci* kterd je zameéfena na zprostredkovani nahradni babicky rodindm s détmi ve véku
do 15 let. Cilem je umoznit navazani vztahu mezi ditétem a ndhradni babickou a také
rodici.

Dnesni doba mnohdy z rliznych ddvodl neumozriuje pravidelné setkdvani prarodicd se svymi
détmi nebo i se svymi vnoucaty. Prarodice se tak mohou citit osaméle. Rodiny se ¢asto sté-
huji za praci, déti za studiem, ale pficinou odlouceni prarodi¢t od blizké rodiny mohou byt
i poSramocené a zpfetrhané vztahy.

Trojlistek sblizeni t¥i generaci, propojeni tff stran — détf, rodict a ndhradnich babicek,
nabizi partnerstvi mezi rodinami a ndhradnimi babickami. Myslenka nabidky nahradnich
babicek do rodin byla pfevzata ze zkusenosti rakouské sluzby Oma-Dienst, ktera
vznikla ve Vidni jiz v roce 1973. Sluzba spociva pfedevsim v pfenosu know-how z rakous-
kého do ceského prostiedi, proto principy sluzby Trojlistek zlstaly zachovény. Jsou jimi dobro-
volnost zapojenych stran, uzavieni smlouvy mezi klientem a poskytujici organizaci, dodrzovani

34 Trojlistek sblizeni ti generaci [online]. Centrum pro rodinu a socidlni péci, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: http://www.trojlistek.com/
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Etického kodexu a Standardu sluzby Trojlistek, péce pouze o dité, nikoliv domaci prace, setka-
vani rodiny a ndhradni babicky alespon jednou tydné.

SluZba Trojlistek nabizf jedine¢nou moZnost Zendm zralého véku se prostfednictvim pracov-
né-pratelského vztahu zaclenit do rodiny, ve které zastavaji roli nahradni babicky. Do sluzby se
mohou zapojit jak osamocené Zeny nad 50 let, které maji kladny vztah k détem, tak i Zeny, které
maji vlastni rodinu v blizkosti a rddy by pomohly s péci o déti nékomu dalsimu. Doporucené
finan¢ni ohodnoceni 50 K¢/hod. je nizsi nez v komerénim prostiedi, coz rodiclim umoznizvat
nahradni babi¢ku domU ¢astéji. Pracovnice, které vedou se zdjemci o sluzbu vstupni poho-
vory, se vzdy ujistujf, zda je zdjemkynémi o roli nahradni babicky spinéna podminka sluzby,
a to zdjem o praci s détmi a ochota navézat s ditétem a rodici osobni vztah.

Tzv. ndhradni babicky mohou pomoci fadé rodin s vyzvedavanim déti ze skoly, prevadénim
déti na zkousky apod., ¢imz vyrazné usnadni sladovani pracovnich a rodinnych roli v dané
rodiné. Zarover také dochazi k mezigenerac¢nimu setkdvani, ke kterému by jinak v dané rodiné
vliibec nemuselo dojit a dité ¢i déti by neziskaly blizsi vtah k Zadné osobé v seniorském véku
(s tim je spojen i pfenos zkusenosti apod.). Rovnéz nadhradni babicka profituje, a to nejen
finan¢né, ale i socidlné a spolecensky, jelikoZ u nf nedochazf k socialnfizolaci a pocitu osamént.

1.18 Kurz Silni rodice - silné déti

Autorka: Bc. Jifina Gasserova

Ustecky kraj / Usti n. Labem

Kontakt: Dobrovolnické centrum, z. s, Prokopa Divise 1605/5,400 01 Usti n. Labem,
www.dcul.cz, www.silnirodice-silnedeti.cz

Hlavni pFinos:
posilovani rodi¢ovskych kompetenci

Dobrovolnické centrum, z. s.> je metodické a vzdélavaci centrum, které dlouhodobé realizuje
fadu programd a projektl. Mezi nejuspésnéjsi programy patfi kurz Silni rodice - Silné déti.*

35 Dobrovolnické centrum, z. s. [online]. Dobrovolnické centrum, z. s, 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.dcul.cz/stranky/organizace.htm

36 Kurz Silni rodice - Silné déti [online]. Dobrovolnické centrum z. s, 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.dcul.cz/stranky/programy_SRSD_kurz.htm
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Kurz Silni rodice - Silné déti posiluje sebevédomi rodicd, jejich kompetence, ulehcuje
rozhovory v rodiné, ukazuje cesty, jak spolu mohou rodice a déti vychazet bez nésili, a nabizi
i moznost vymény zkusenosti s jinymi rodici.

Motto kurzu: Protoze jak silny, statecny a vstricny je rodi¢, tak silné je jeho dité.

V kurzu pro rodice je zprostredkovan model navazujici vychovy: rodice si uvédomi svoji roli
azodpovédnost vychovatele a vedou a doprovazeji své déti. Certifikovani vedouci kurzu pro-
vedou Ucastniky/rodi¢e dvandcti tématy, ke kazdému tématu existuji pracovni listy, které
vychazi z metodiky kurzu. Skupina rodicl je uzavfend (max. deset Ucastnik(), schazi se v dopo-
lednich nebo odpolednich hodinach, v pifjemné atmosfére, kurz je interaktivni, vedouci pod-
porujf sdileni dobré praxe. Na poslednim setkani obdrZi Ucastnici certifikdt o absolvovani kurzu.

Tento kurz je ur¢en pro maminky, taty i péstouny, ktefi chtéji spolecné se svymi détmi prozi-
vat vice radosti.

Dobrovolnickému centru byla v r. 2007 od Némeckého svazu na ochranu détf udélena licence
pro realizaci a metodické vedeni téchto kurzli v CR. V roce 2016 byla licence prodlouzena
do roku 2022. Dobrovolnické centrum, z. s. je tak jedinou organizaci v republice, kterd mdze
kurzy metodicky podporovat, skolit nové trenéry a vedouci rodicovskych skupin.?’

Dobrovolnické centrum vytvafi a poskytuje profesionainizézemf dobrovolnikiim a propaguje
dobrovolnictvi jako pfirozenou soucdst Zivota. Svymi aktivitami pfispiva k posilovani rodi¢ov-
skych kompetenci a tak i ke zvySovani stability zapojenych rodin.

37 Kurz Silni rodice — Silné déti [online]. Dobrovolnické centrum, z. s, 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.dcul.cz/stranky/programy_SRSD_kurz.htm
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1.19 Priklady aktivit v oblasti rodinné politiky v souladu se
schvalenou Koncepci rodinné politiky Jihomoravského
kraje na obdobi 2015-2019

Autorka: Mgr. Jana Pizov3, DiS.
Jihomoravsky kraj
Kontakt: Krajsky ufad Jihomoravského kraje, Zerotinovo ném. 3,601 82 Brno

Hlavni pFinos:
« komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodobd podpora prorodinnych aktivit
zlepseni podminek pro fungovéni rodin v kraji
prevence socialniho vylouc¢enf rodin
ddraz na primarni prevenci
zvysovani informovanosti

Hlavnim cilem rodinné politiky Jihomoravského kraje* (dile ,JMK") je podporovat
vznik a zachovani funkénich rodin, kvalitu rodinného Zivota a vhodnych podminek pro rodiny
aumoznit tak jejich ¢lentim svobodné realizovat vlastni zivotni strategie v naplriovani jak rodi-
¢ovskych, tak i profesnich pland.

V prosinci 2014 byla schvélena ,Koncepce rodinné politiky JMK" na obdobi 2015-2019, ktera
se sklada z péti priorit, 16 opatfenia 61 jednotlivych aktivit. Ke koncepci je vZdy zac¢atkem roku
schvalen,Akenf pldn rodinné politiky”, ktery konkretizuje opatfent a aktivity pro pfislusny rok.

Priklady nékterych aktivit ak¢ntho planu k jednotlivym prioritdm, uvddénych v koncepci®®:

Priorita1l Podpora vytvarieni vhodnych zivotnich podminek pro fungovani rodin
a spoluvytvareni prostiedi pfiznivého rodiné:

realizace projektu Rodinné pasy*,

38 Rodinnd politika Jihomoravského kraje [online]. Rodinnd politika v JMK, 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: https/www.rodinnapolitika.cz/

39 Schvaleny Akéni plan pro rok 2019 dostupny z: https://www.rodinnapolitika.cz/webfiles/soubory/akeni_
plan_rodinne_politiky_2019_web.pdf

40 O projektu,Rodinné pasy” vice v kap. 1.10 Sborniku
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dotacni programy na podporu pro-rodinnych aktivit*,
podpora vzniku a rozvoje novych Family Point(*.

Priorita2 Sluditelnost rodiny a zaméstnani:

- propagace piikladd dobré praxe firem Ucastnicich se projektu Z_Anima nebo soutéze
Spolec¢nost pratelska roding,
vzdélavaci kurz zameéreny na vztahy v roding, vychovu déti a na tzv. sandwichovou
generadi,
vyhlaSeni soutéze Spole¢nost pratelska rodiné.

Priorita3 Podpora sluzeb pro rodiny:
podpora sluzeb NNO v rdmci dota¢niho programu,Podpora sluzeb pro rodiny
poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi’,
podpora v rdmci dotacniho programu,Podpora rodinné a seniorské politiky na Urovni
obci”
podpora projektu,Trojlistek™?,

- podpora projektu,Senior pas’,
podpora projektu,Sousedé plus’,
podpora pecujicich osob v rdmci dota¢niho programu,Podpora pecujicich osob,
podpora mezigenerac¢nich vztahl na skolach.

Priorita4 Osvétové informacni ¢innost:
zajisténf provozu, spravy a aktualizace webovych stranek www.rodinnapolitika.cz,
www.seniorskapolitikajmk.cz a www.auditfamilyfriendlycommunity.cz,
pravidelné zasilani newsletteru o aktualitdch v rodinné politice JMK zic¢astnénym
strandm,
realizace,Tydne pro rodinu v JMK",
vyroba a distribuce pofadacti ,Manual pro rodice - aneb nejste na to sami”.

Kazdd maminka pfi narozeni miminka obdrZi v jihomoravskych porodnicich Sanon ,Manudil pro
rodic¢e — aneb nejste na to sami’, ve kterém se nachdzeji informace, co ajak vyridit po porodu, infor-
mace o finan¢ni podpore, o trdveni volného casu, o predskolnim vzdéldvdni, o sladovdni rodiny

41 Dotacni portdl Krajského tradu Jihomoravského kraje [online]. 2019 [cit. 2019-01-07].
Dostupné z: hwww.kr-jihomoravsky.cz. Vice informaci o dotacnich programech na podporu pro-rodinnych
aktivit na: https://dotace.kr-jihomoravsky.cz/

42 O,Family Pointech” pojednava vice kap. 1.9 Sborniku
43 Vice informaci o projektu , Trojlistek” v kap. 1.17 Sborniku
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azaméstndni, o rodinné politice IMK. Soucasné tento Sanon slouzi i jako pofadac pro dokumenty
ditéte (rodny list, smlouvy k pojisténi, spofeni apod.). Souldsti je i dotaznik, ktery md zjistit potreby
rodicd za Ucelem zefektivnéni rodinné politiky IMK.

Priorita5 Instituciondlni zabezpeceni rodinné politiky:
metodickd a finan¢ni podpora tvorby koncepci v obcich v rdmci dota¢niho programu
,Podpora rodinné a seniorské politiky na Grovni obcf’,
realizace pracovnich setkéni a vzdélavaci seminare pro koordinatory rodinné politiky
obdi,
realizace auditu family friendly community®,
zabezpecenf spoluprace s MPSV v rdmci projektd ,Rodinna politika v krajich”
a,Implementace politiky starnuti”.

44 O auditu family friendly community vice v kap. 1.8 Sborniku
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2. DOBRA PRAXE V OBCICH

2.1 Jak na détskou skupinu aneb pfiklad spoluprace mésta
a neziskové organizace

Autorka: Ing. Bc. Zuzana Brzobohata
Jihomoravsky kraj / TisSnov
Kontakt: Mésto TisSnov, nam. Miru 111, 666 90 TiSnov, www.tisnov.cz

Hlavni pFinos:
podpora sladéni prace a péce
rozsifovani sfté zafizeni péce o déti

V mnoha obcich chybi mista v MS, jednoduchym fesenim je détska skupina, kterd ma viak
jedno,ale” | kdyz je neziskova, cena pro rodice se pohybuje kolem 6000 korun meési¢né, tedy
vyrazné prevysuje platby za béznou obecni skolku. Pfiklad dobré praxe pochézi z mésta
TisSnov.*

Dle propoctl v roce 2017 chybélo cca 30 mist ve skolce pro skolnirok 2018/2019 a vzhledem
k pfipravované stavbé nové MS v horizontu 2-3 let bylo tfeba najit pfechodné fesenti. Druhou
podminkou byla srovnatelnd cena pro rodice s ostatnimi zafizenimi pro déti. Ve mésté od roku
2013 funguje hlidani déti od dvou let v détském kolektivu poskytované Rodinnym centrem
Studdnka, aviak veskeré ndklady na tuto pécijsou plné hrazeny rodici.

Vznikl projekt spoluprace tfi subjekt - mésta TiSnova, Rodinného centra Studanka
a MAS Brana Vysociny.

Jak se kdo podili:
1. Mésto Tisnov — poskytlo budovu (jiz dfive vyuZivanou Rodinnym centrem) vCetné nutné
stavebni Upravy za symbolicky najem 12 K&/ro¢né na dva roky, hradi také provozninaklady

45 Nabidka volnych mist — Détskd skupina Potucek [online]. 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.tisnov.cz/nabidka-volnych-mist-detska-skupina-potucek
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(elektfina, voda, teplo) do max. ceny 450 K¢/dite/meésic, pfispiva na rezijni ndklady spojené
se zajisténim obédd v méstské MS (dovazi se).

2. MAS Brana Vysociny — dotace z OP Zaméstnanost pro zfizeni a provoz détské skupiny
jako podpora zaméstnanosti rodi¢l (z dotace jsou hrazeny mzdové ndklady pecovatelek
a vybavenf prostoru ndbytkem, pomUckami a hrackami).

3. RCStudanka - je zfizovatelem détské skupiny Potlcek a pffjemcem dotace z MAS. Sku-
pina nabizi misto pro 23 déti s provozni dobou denné 6.30-16.30 hodin.

Diky tomuto projektu se podafrilo uspokojit vSsechny zajemce o predskolni vzdéla-
vani a rodi¢e nemusi celit nedostatku mist v zafizenich péce o déti. A na zavér cena:
1500 K¢/dité/mésic (piispévek na stravovaci sluzby). Projekt je koncipovan na dva roky.
Po jeho skonceni a vybudovani vlastni nové MS je prostor ze strany mésta nadale piisliben RC
Studénka pro dalsf prorodinné aktivity, po kterych bude v té dobé poptévka ze strany rodin.

2.2 Péce o déti v détské skupiné Kapicka, Trebic

Autorka: Bc. Anna Machétova

Kraj Vysocina / Trebic

Kontakt: Trebic¢ské centrum, z. s, Fr. Hrubina 753, 674 01 Trebi¢,
www. trebicskecentrum.cz

Hlavni pFinos:
podpora sladéni prace a péce
rozsifovani sité zafizeni péce o déti
zvydovani informovanosti

Trebi¢ské centrum, z. 5. bylo zaloZzeno v roce 1998 a za dobu svého fungovani se stalo pro-
fesiondlni organizaci poskytujici kvalitni komplexni sluzby pro rodiny s détmi.

Poslanim Tiebi¢ského centra je pomahat rodiciim zvladat a uzivat si rodicovstvi.
Trebi¢ské centrum, z. s. plsobi nejen v Trebici, ale realizuje i projekty celokrajské, v poslednich
letech jsou to zejména aktivity v oblasti doméciho nasili a mentoringu Zen.

46 Trebitské centrum, z. s. [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.trebicskecentrum.cz/
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Centrum je jednim z klicovych partnerl mésta Trebic¢ v prorodinné politice, ve spolupraci
s méstem TrebiC a Krajem Vysocina rovnéz persondalné zabezpecujeme provoz Family Pointd
v Trebici, nechybf ani preventivni programy pro matefské a zakladni skoly.

Détska skupina Kapicka*’

Sladovéni rodinného a pracovniho Zivota vnimame jako kli¢ovou oblast Zivota rodiny. Jednim
z hlavnich néstrojl pomoci se stala prave Détska skupina Kapicka. Sluzby péce o déti Tre-
bi¢ské centrum poskytovalo jiz od svého zaloZeni v rdmci tzv. miniskolicek. O drtivou vétsinu
z nich byl vzdy mimofadny zijem.

Transformace téchto aktivit na détskou skupinu byla jen pfirozenou fazi, ktera pfinesla kromé
finan¢ni podpory i siednoceni nabidky a také vetsi kapacitu. Navic oznaceni détska skupina je
diky jasné nastavenym podminkdm vnimano verejnosti jako zavazek profesionality a garance
kvality péce o ty nejmensi déti.

2.3 Péce o déti v Détském klubu S Kapou za zabavou l a ll
Trinec a Prilezitosti pro rodice aneb flexibilni formy prace

Autorky: Mgr. Sarka Cipovd, Bc. Aneta Nogawczykova

Kraj Moravskoslezsky / Tfinec

Kontakt: Kvalifika¢ni a persondlni agentura, o. p. s, Zdvodni 815, 739 61 Trinec,
www.kapa-ops.cz

Hlavni pFinos:
podpora sladéni prace a péce
zvySovani zamestnanosti
zvysovani informovanosti
borenf (nejen) genderovych stereotypl

Kvalifika¢ni a persondlniagentura, o. p. s. byla zalozena v ¢ervenci roku 2000 na zékladé spo-
lecné dohody Trineckych Zelezéren, a. s., mésta Tfinec a Zakladni organizace Odbo-
rového svazu KOVO TFinecké zelezarny. Tito tfi zakladatelé urcili organizaci pravni formu

47 Détskd skupina Kapicka [online]. 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.trebicskecentrum.cz/kapicka/
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obecné prospésné spolecnosti a jeji zaméfeni na poradenskeé a vzdélavaci aktivity a zprostfed-
kovani prace obc¢antm regionu.

Neziskova spole¢nost Kvalifika¢ni a personalni agentura, o. p. s. (znama pod zkrat-
kou KaPA) nabizi pomoc nezaméstnanym osobam pfi hledani prace a fadu dal-
Sich bezplatnych sluzeb pro osoby znevyhodnéné, hendikepované nebo socialné
vyloucené.

Poslanim této spolecnosti je poskytovani vefejné prospésnych sluzeb a nabidka pomoci tam,
kde je to potfeba. Jeji zasadou je kvalita, vstficnost, ochota a empatie.

Ve vztahu k trhu prace se spole¢nost podili na zvySovani zaméstnatelnosti v regionu,
na posilovani znalosti a dovednosti ob¢anii prostiednictvim nabidky siroké skaly
vzdélavacich aktivit a kurzt. Nedilnou soucésti realizovaného zprostiedkovani prace je
poradenstvi pfi hledani zaméstnani, pfiprava na vybérova fizeni a kontakt se zaméstnavate-
lem, kariérové a profesni poradenstvi, psychologické poradenstvi a koucink.

Projekt se zaméruje na klienty, ktefi patfi ke skupinam osob, jeZ jsou na trhu prace
obtiznéji umistitelné, tedy matky s malymi détmi a Zeny po MD/RD, a to konkrétné
do 10 let véku ditéte. Ty maji mnohdy fadu omezeni, které jim brani v plynulém navratu
na trh prace poté, kdy stravily néjakou dobu (pfip. i nékolik let) doma péci o dité ¢i déti.
Z nasich dosavadnich zkuSenosti z prace s rodici s malymi détmi vyplyva, Ze tyto osoby cas-
tokrat nemohou (a nechtéji) pracovat na plny Uvazek a nevédi si rady s vhodnym skloube-
nim prace a rodiny. Projekt se zaméfuje zejména na zvysSovani jejich uplatnitelnosti
na trhu prace, ale také na nedtivéru zaméstnavatel( k flexibilnim formam prace, resp.
jejich neochotu vychazet vstfic rodicm (zejména maminkam) s malymi détmi pfi pozadav-
cich na Upravu pracovni doby ¢i zkrdceni Uvazku. Nechybi ani osvéta v oblasti flexibilnich
forem prace, které jsou v regionu ovlivnéném genderovymi stereotypy zatim pomérné malo
rozsitené. Nedilnou soucasti projektu jsou reakce na problematiku stereotypniho rozloZeni
roli mezi muZem a Zenou (otcem a matkou), jeZ firemni prostfedf v regionu pojima znacné
zastarale.

V rdmci Sirsiho zaméreni preferujeme spoluti¢ast na moznostech sladovéani rodiny a zamést-
nani. Stézejni prospésnou cinnosti je vedeni bezplatného Détského klubu, ktery
je realizovan diky projektu EU. V tomto klubu jsou déti jiz pfed rannim vyucovanim
od 6.00 do 7.30 hod. Odpoledni hlidani je realizovdno od 12.00 do 18.00 hod. Rodi-
¢dm je tak umozZnéno pracovat na delsi Uvazek, pfipadné si mohou vyfidit véci i po pradi,
kdyz je o déti postarano. Rodice, kteff mohou byt podporovani v Détském klubu, museji byt
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bud zaméstnani, podnikajici ¢i praci aktivné hledajici. Za dobu provozu Détského klubu si
nalezlo praci jiz pét maminek a dvé maminky presly ze zkraceného tvazku na uva-
zek plny. Dalsi dllezZitou aktivitou jsou doprovody na zajmové krouzky. Pracovnik klubu
vyzvedne dité ve Skole a zavede ho na krouzek. Rodice nemuseji odbihat ze zaméstnanf a vedi,
Ze je o déti postarano a budou odvedeny na dané misto a vcas. O viech prazdninach, at uzjsou
to letnf, jarni, vénocni, nebo velikonocn, ¢i o feditelskych volnech probihaji pfiméstské tabory,
kdy maji déti hlidanf od 6.00 do 18.00 hod. Pro déti je zajistény program i obéd s pitnym rezi-
mem.V lété jezdi dokonce i na vylety, kdy rodice zaplati jen jizdné a vstupné, pokud je potfeba.

Détsky klub je v provozu jiz tietim rokem a zapojilo se do néj 283 rodicu. Klub je
prospésny hlavné proto, Ze se do néj mohou zapojit jen déti, které navstévuji prvni stupen
zakladnich skol. O prézdnindch neexistuje 7adna organizace ani stfedisko, které by se v pra-
covni dobé o déti ftadné postaraly. V dnesni dobé je navic fada prarodi¢t zaméstnanych
a nemohou byt vzdy nablizku, aby pomohli takovym zptsobem, jak by rodina potiebovala.

Kvalifika¢ni a persondlni agentura, o. p. s. realizuje fadu aktivit zaméfenych na pracovni pora-
denstvi a osvétu v oblasti flexibilnich forem prace. Zaroven je zfizovatelem bezplatného Dét-
ského klubu, ¢imZ vyrazné pomaha sladovat rodinny a pracovni Zivot tamnich rodicd.

2.4 Pupa, z. s. - rozvoj pro kazdé dité

Autorka: Bc. Zuzana Kailova

Kraj Praha / Méstska cast Praha 8 - Kobylisy
Kontakt: Pupa, z. s, Pfemyslenska 90, Praha 8, www.pupapraha.eu

Hlavni pFinos:
zac¢lenovani (integrace) socialné vyloucenych détf a jejich rodin do Zivota mistni komunity
zvyseni dostupnosti volnocasovych aktivit pro déti

Pupa je kulturné komunitni centrum na Praze 8, organizujici zdarma krouzky a aktivity
vyhradné pro déti a mladez z rodin, které jsou v nepfriznivé socialni situaci. Nabidka
zajmovych aktivit integruje socidlné vylouc¢ené déti a jejich rodiny do komunitniho Zivota
mistni skupiny. Projekt je financovéan z Opera¢niho programu Praha — pol rlistu CR.#

48 Pupa, z.s. [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: https://www.pupapraha.eu/o-nas/
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Vsechny krouzky jsou od ledna roku 2019 poskytovany zdarma détem a rodinam,
které se nachazi v tizivé financni situaci, détem a rodinam jinak znevyhodnénym,
které maji bydlisté na Praze 8. Krouzky jsou koncipovany do dvou kategorif: ,Bystfime
rozum” a,Hraj si, objevuj a tvor”.

Do kategorie,Bystfime rozum" patfi krouzky: pohybové hry pro rodice s détmi, rozvijime nase
batole, tanecky, j6ga, plavéani, vytvarna vychova, keramika, outdoor.

Do kategorie,Hraj si, objevuj a tvor” patii tyto aktivity: legomag, bystry stavitel, angli¢tina pro
déti, anglicky jazyk doucovani, anglicky jazyk konverzace, doucovani, pfedskolnf pfiprava,
¢estina pro cizince — déti, ¢estina pro cizince — dospéli.*

2.5 Pilotni ovéreni socialniho bydleni v Otrokovicich

Autor: Mgr. Kamil Hric, DiS.
Zlinsky kraj / Otrokovice
Kontakt: Mésto Otrokovice, ndm. 3. kvétna 1340, 765 02 Otrokovice, www.otrokovice.cz

Hlavni pFinos:

-+ podpora bydlen{ u osob a rodin, které nedosahnou na trzni ndjmy
zvySovani kvality Zivota a autonomie u zapojenych rodin
snizovani poctu socidlné vyloucenych rodin

Hlavnim cilem projektu Pilotni ovéreni socialniho bydleni v Otrokovicich je implemen-
tace systému socidlniho bydleni (tzn. bydleni s podporou) ve mésté Otrokovice nastaveného
dle hlavnich principl Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015-2025.

Cilem je poskytnout bydleni osobam, které nemohou za trznich podminek ziskat
primérené a kvalitativné standardni najemni bydleni. Dalsim pfedmétem projektu
je zpracovani dil¢ich analyz, zpracovani Koncepce socidlniho bydleni a dalSich podpdrnych
materidld, veetné zplsobu financovani, pilotovani Koncepce socidlniho bydleni na uzemf
mésta, spolupréace s MPSV a dalsimi obcemi na nastaventi systému socialniho bydleniv CR.

49 Pupa, z. 5. — programy [online]. 2018 [cit. 2018-12-14]. Dostupné z: https://www.pupapraha.eu/programy/
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Ve mésté Otrokovice Zije cca 950 osob na ubytovnach, pficemz mezi nimijsou i rodiny s détmi.
Dle typologie ETHOS (Evropska typologie bezdomovectvi a vylouceni z bydleni v prostfedi
CR) jsou tito lidé povazovani za osoby bez piistfesi. Ubytovny se navic staly mistem, kde jsou
soustfedény osoby s rizikovym zpUsobem chovani. Jde o nabidku relativné levného ubytovan,
které vyuzivaji osoby ohroZzené bezdomovectvim, protoZe s ohledem na absenci celostatniho
systému socidlniho bydleni nemaji mnoho jinych moznosti ziskat odpovidajici standardnf byd-
leni. Priimyslovy charakter mésta Otrokovice a nizka uroven mezd v regionu zaro-
ven vytvafri socialni vrstvu obyvatel mésta, ktera se pohybuje na hranici chudoby.
| v pfipadé, Ze néktery ze ¢lent rodiny pracuje, jsou pfijmy domacnosti ¢asto podporovany
socialnimi davkami.

Mésto Otrokovice ma vlastni bytovy fond zahrnujici vice nez 400 bytd, coZ je potencidl, na kte-
rém se da stavét. Projekt Pilotni overenf socidlniho bydleni v Otrokovicich je z 95 % financo-
van EU z OP Zaméstnanost a ze statni dotace (5 616 430,87K¢) a z 5% je hrazen z vlastnich
prostifedk meésta Otrokovice. Projekt je fizen tymem, do kterého jsou zapojeni pracovnici
se zkusenostmi s realizaci projekt(l financovanych z ESF EU a také pracovnici zainteresovant
v problematice socidlniho bydlenfve mésté. V projektu plsobf dva socialni pracovnici a garant
lokdInf koncepce socidlniho bydlent.

V rdmci ¢innosti projektového tymu probiha komunikace napfic Gfadem i s dalsimi partnery
(ostatni ORP, MPSV, NN), stejné jako s vedenim mésta. Silnou strankou projektového tymu
je zapojeni mistostarosty mésta, tajemnice tfadu a dvou vedoucich odbort, coz pfi-
nasi pozitivni spolupraci a usnadnuje komunikaci. Zpracovany byly rovnéz dvé analyzy=°,
které slouzi jako podpdrny materidl pro tvorbu Koncepce socidlniho bydleni v Otrokovicich.

PFi praktické ¢innosti socidlnich pracovnik dochazi k ovéfovani poznatkd a zavérd Koncepce
socidlniho bydlenf v praxi a zdroven tato aktivita poskytuje zpétnou vazbu k revizi Koncepce.
Vytipovani osob vhodnych k zapojeni do projektu probihd formou depistdZe ve spolupraci
s odpovednymi odbory MéU Otrokovice i spolupracujicimi organizacemi. Depistaz probiha
také u stavajicich ndjemcl meéstskych bytd, u kterych je evidentni potfeba socidlni prace. Klient
vstupuje do systému socidlniho bydleni prostrednictvim kontaktu se socidlnimi pracovniky
projektu. Nejcastéji jde o zastupce z téchto cilovych skupin - lidé bez domova, osoby v akutni
bytové nouzi, matky a rodiny s détmi, osoby s dusevnim onemocnénim.

50 Analyzy jsou dostupné z: http://otrokovice.cz/dokumenty-ke-stazeni-posb/ds-1204

41



Dosavadni vysledky jednoznacné ukazuji na skutecnost, Zze pro rodiny, samozivitele a samozi-
vitelky, ale i jednotlivce je bydleni naprosto kli¢ova potfeba, bez které nelze jejich Zivot posu-
nout dopfedu. VSichni ubytovani klienti si byli dosud schopni bydleni udrzet a nejsou
evidovany zadné dluhy na najemném ¢i problémy se souzitim. Je to viak nepochybné
zasluha hluboké socidlni prace, ktera bydleni provazi. Na tomto pfikladu se v praxi ukazuje, Ze
provazani socidlni prace s poskytnutim cenové dostupného bydlenf je jednim ze zékladnich
predpokladl funkénosti celého socidlniho systému.

2.6 Projekt Pilotniho testovani rychlého zabydleni rodin
s détmi (Rapid Re-Housing)

Autor: krajska poradkyné projektu,Krajska rodinné politika” Ing. Petra Sustrové
Jihomoravsky kraj / Statutarni mésto Brno
Kontakt: Magistrat mésta Brna, Dominikénské nam. 196/1, 601 67 Brno, www.brno.cz

Hlavni prinos:
podpora bydleni u osob a rodin, které nedosahnou na trzni najmy
zvysovani kvality Zivota a autonomie u zapojenych rodin
snizovani poctu socidlné vyloucenych rodin

Zastupitelstvo mésta Brna schvdlilo v noru 2016 projekt Pilotniho testovani rychlého zabyd-
lenf rodin s détmi (Rapid Re-Housing). Jedna se o inovacni projekt, jehoZ cilem je ukonéeni
bezdomovectvi 50 rodin.”!

Zakladnim nastrojem tohoto projektu je podpora vybranych rodin poskytovana socialnimi
pracovniky, jejimz hlavnim cilem je udrZeni poskytnutého bydleni podle béZnych pravidel. Dal-
simi cili jsou napfiklad vyssi kvalita Zivota u podporenych rodin ¢i Uspora vefejnych prostfedkd.
Pilotni projekt potrva 24 mésict a bude mit nékolik krokl: zmapovani rodin ohrozenych bez-
domovectvim veetné s¢itani rodin bez domova, zabydleni 50 vylosovanych rodin a inten-
zivni socialni prace s nimi, vyzkum dopadt zabydleni na vybrané rodiny s détmi (napfiklad

51 Brno pokrocilo v boji s bezdomovectvim [online]. 19. 1. 2016 [cit. 2018-12-12].
Dostupné z: https://www.brno.cz/brno-aktualne/tiskovy-servis/tiskove-zpravy/a/brno-pokrocilo-v-boji-s-
bezdomovectvim/
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na skolni dochazku déti ¢i zaméstnanost dospélych) a vzapéti vyhodnoceni celého projektu
a rozhodnuti o jeho budoucnosti.

Uspésny brnénsky projekt Rapid Re-Housing, zabyvajici se zabydlovanim rodin
ohrozenych bezdomovectvim, ziskal 1. kvétna 2018 ve Vidni prestizni cenu SozialMa-
rie.>2Ta se udéluje nejlepsim projektiim, které inovativné reaguji na socialni vyzvy.
Odborna porota vybirala z vice nez 200 navrhii z Ceska, ze Slovenska, z Rakouska,
Chorvatska a Madarska. Projekt ziskal prvni cenu a finan¢ni odménu 15 000 eur.
Vynikajici vysledky projektu dovedly radnici k planovani uplného ukonéeni bezdo-
movectvi rodin v Brné.

2.7 Koncepce rodinné politiky mésta Chomutov

Autorka: Mgr. Bc. Monika Stranska

Ustecky kraj / Chomutov

Kontakt: Statutarni mésto Chomutov, Zborovska 4602, 430 28 Chomutov,
www.chomutov-mesto.cz

Hlavni pfinos:
komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodobd podpora prorodinnych aktivit
zlepseni podminek pro fungovéni rodin v kraji
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

Statutarni mésto Chomutov ma zpracovanou koncepci rodinné politiky pro roky
2013-2020,3 schvalenou Zastupitelstvem SMCH. Jeji pInéni je kazdoro¢né vyhod-
nocovano a piredkladano vedeni mésta.

Cilem rodinné politiky statutarniho mésta Chomutova je vénovat soustavnou pozornost Zivot-
nim podminkam rodin a ¢init vhodnd opatfeni tak, aby byla posilovana autonomie rodin

52 Brnénsky projekt Rapid Re-Housing obdrZel prestizni cenu SozialMarie [online]. 2. 5. 2018 [cit. 2018-12-12].
Dostupné z: https://www.brno.cz/brno-aktualne/tiskovy-servis/tiskove-zpravy/a/brnensky-projekt-rapid-re-
housing-obdrzel-prestizni-cenu-sozialmarie/

53 Koncepce rodinné politiky statutdrniho mésta Chomutova [online]. 2013 [cit. 2018-12-12].
Dostupné z: https://www.chomutov-mesto.cz/?download=_/i .000599/koncepce-rodinne-politiky-smch.doc
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a umoznovano jejich svobodné rozhodovani pfi uskutec¢riovani Zivotnich pldnd.>* K tomuto
cilivede cesta skrze posilovani prorodinného klimatu ve spole¢nosti, zdiraziiovani hodnoty
stabilni a prosperujici rodiny pro pInohodnotné osobni zrani jednotlivce, ale i fakticka
nenahraditelnost rodiny pro udrzitelny rozvoj spolecnosti.

Koncepce rodinné politiky statutarniho mésta Chomutova (déle také ,Koncepce”)
7 ¢asového hlediska navazuje na strategické dokumenty meésta, kterymi jsou zejména Ram-
cova strategie rozvoje mésta Chomutova do roku 2020 a Dlouhodoby zamér roz-
voje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a podpory zaméstnanosti na tizemi mésta
Chomutova do roku 2020.

Mezi priority (oblasti podpory) koncepce patfi:
1. podpora vytvéreni vhodnych Zivotnich podminek pro fungovani rodiny a spolu-
vytvafeni prostfedi pfiznivého roding,
. sladéni rodinného a pracovniho Zivota,
. sluzby pro rodiny,
. komunikace s rodinami,
. pfima podpora rodin,
. monitorovani situace rodin,
. spoluprace a vymeéna zkusenosti,
. dotacni tituly a fondy podporujici prorodinné organizace,
. institucionalni, persondlni a koncep¢ni zajisténi rodinné politiky.

O 0 N O L M W N

Ke kazdé priorité (oblasti podpory) jsou pfifazeny konkrétnf opatfeni a aktivity (viz tabulka
nize), pficemz v koncepdi je déle uveden:

cil a rozsah dané podpory,

popis a zpUsob realizace opatfent,
zdroj financi,

termin plnénf.

54 Jde o plany a predstavy rodin v oblasti vztahového Zivota, velikosti rodiny, vychovy déti a v oblasti
harmonizace narokl zaméstnani a rodiny.
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Tabulka: Priklady jednotlivych opatfenf a aktivit u 2. priority: Sladéni rodinného a pracovniho
Zivota

Opatreni Aktivita

2.1. | Opatfenf 2.1.1. | MedidIni podpora firem Ucastnicich se auditl
v oblasti a soutéZi motivujicich k tvorbé prorodinného klimatu
podpory v zaméstnani (napf. soutéz Obec pratelska rodiné
zaméstnavatell a seniordm® atd.)

2.1.2. | Podpora skolenf zaméstnancl a zameéstnavateld

2.1.3. | Podpora v oblasti vytvareni novych pracovnich mist
(v¢etné polovi¢nich Gvazk®)

2.14. | Podpora flexibilnich forem prace

2.15. | Kvalifika¢nf a rekvalifikacni kurzy

2.2. | Opatienf 2.2.1. | Podpora organizaci poskytujicich programy pro rodice
v oblasti - . - "
2.2.2. | Podpora inovativnich forem péce o déti
podpory
pecujicich
rodict 2.2.3. | Podpora poradenstvi v oblasti slucitelnosti rodiny

a zameéstnanf

Je velmi dalezité si uvédomit, ze rodina ma v raznych zivotnich fazich svych ¢lend rdzné
potfeby, pocinaje pfipravou na zaloZeni rodiny pfes obdobi budovani rodinného zazemi,
vychovu détf aZ po péci o ¢leny rodiny ve stafi. Na tyto potfeby je mozZné pruzné reagovat
praveé z Urovné obce promyslenym souborem opatfent.

55 Vice o soutéZi Obec pratelskd rodiné a seniorlim zde: https://www.mpsv.cz/cs/14475

45



2.8 Rodinné zapoleni

Autorka: Mgr. Bc. Monika Stranska

Ustecky kraj / Chomutov

Kontakt: Statutarni mésto Chomutov, Zborovska 4602, 430 28 Chomutov,
www.chomutov-mesto.cz

Hlavni pFinos:
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti
podpora neformalnich vazeb v komunité

Statutarni meésto Chomutov je jiz od roku 2011 poradatelem tradi¢ni soutéZe pro rodiny
s détmi Rodinné zapoleni®¢. Od ledna do prosince jsou poradéany rozmanité sportovni, kul-
turni, zabavni ¢i jiné volnocasové akce. Rodinné zapoleni je ur¢eno pro rodiny, které rady
travi svdj volny Cas aktivné a pospolu. Financovani této soutéze je plné v rukou statutarniho
mésta Chomutova kromé letosniho roku, kdy mésto vyhralo soutéz vyhldsenou MPSV,Obec
pratelska rodiné”

Na celé organizaci se podili celkem Sest lidi. Letos se soutéZe zucastnilo celkem 372 rodin,
pricemz primérnd Ucast na jedné akci je 120 rodin.

Soutézicim se mUze stat pouze rodina s trvalym bydlistém na uzemi Ceské republiky, ktera
Uplnym, fadnym a pravdivym zplsobem vyplnf soutézni kartu. V praxi to je tak, Ze se ucastni
hlavné chomutovsti ob¢ané a obcané z okolnich mést a obci. Po vyplnéni prihlasky se zGc¢astni
akcf, kde sbiraji soutézni zndmky a zapoji se tak do soutéze o skvélé ceny. Rodina se mdze
prihlasit na webovych strdnkach, kde jsou uvedeny podrobné informace. Téz jsou zde k dis-
pozici fotografie z jednotlivych soutéznich akci.

Rodinné zapoleni bylo napfiklad letos rozdéleno do 11 akci: Lednf hratky, Tanecni maraton,
Dny her s knihovnou, Den zdravi, Rodinny festival, Den bezpe¢nosti, Noc v muzeu, Netradi¢nf
pétiboj, Ceské béje a povésti, Lampionovy priivod, Chomutovska ploutev, Slavnostnilosovan.

56 Rodinné zdpoleni [online]. 2018 [cit 2018-12-12]. Dostupné z: http://2018.rodinnezapoleni.cz/

46

Rodina, ktera absolvuje alespon osm akci, dostava od mésta tasku s upominko-
vymi predméty a maskotem kozou R6zou. Zaroven postupuje do losovani o zajezdy
v cené 40 000, 35 000 a 25 000 K¢.

Chomutov se skrze Rodinné zépolenf stard i o kulturni a socidlnf Zivot rodin v dané lokalité.
Rodiny se na jednotlivych akcich potkavaji a navazuji neformalni vazby, ¢imz je posilovéna
mistni komunita.

2.9 Velka cestovatelska prazdninova soutéz pro déti

Autorka: Marta Vencovska

Kraj Vysocina / Polna a okoli

Kontakt: MAS Ceskomoravské pomezi o. p. s, Varhankova 1240, 588 13 Polng,
WWW.Mascmp.cz

Hlavni pFinos:
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti
zvyseni dostupnosti volnoc¢asovych aktivit pro déti

Mezi hlavni ukoly této spolecnosti patii ispésna realizace komunitné vedeného
mistniho rozvoje a podpora regionu. Po cely rok probihd spolupréce s obcemi, se skolami,
s neziskovymi organizacemi a podnikateli v regionu.”’

Velka cestovatelska prazdninova soutéz pro déti*® je organizovana s cilem zaznamena-
vat do,Pasu prazdninového cestovatele” dikazy o navstéveé jednotlivych mist a tak spole¢né
poznavat zajimavé kouty naseho kraje v rdmci rodinnych vylet. SoutéZ je ur¢ena zejména
pro déti prvniho stupné zakladnich kol a $kolek v regionu MAS Ceskomoravské pomezi, tedy
v regionu 35 obci. Kazdoro¢né je do skol v regionu zdarma distribuovano 1400ks prazdni-
novych pasl a rovnéz na webovych strankach je umisténa elektronicka verze pasu pro dalsi
zdjemce. Potvrzeni o ndvstévé mista je tfeba dolozit dlkazem, kterym je napfiklad razitko

57 MAS Ceskomoravské pomezi [online]. 2018 [cit 2018-12-12]. Dostupné z: www.mascmp.cz

58 \Velkd cestovatelskd prdzdninovd soutéZ pro deéti [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: http://www.mascmp.cz/wp-content/uploads/2018/07/Prazdninova-soutez-2018-umisteni-
kesek.pdf
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z mista, vstupenka, jizdenka, namalovany obréazek, fotografie apod. U dvanacti vybranych mist
je také umisténa schranka (keska) s tajenkou.

Kazdy ucastnik soutéze, ktery prokdze navstévu minimalné sedmi mist v ,Pasu prazdnino-
vého cestovatele’, dostane darek. Cestovatelé s nejvyssim poctem navstivenych mist budou
specialné ocenéni.

Prazdninova soutéz pro déti je realizovana v ramci projektu MA21 a je finanéné pod-
pofrena Krajem Vysocina, ktery klade velky diiraz na hodnotu rodiny.

2.10 Brozura jako vysledek pozadavku komunity

Autorka: Bc. Lenka Bukacova, DiS.
Ustecky kraj / Dubi
Kontakt: VIVAjump, z. s., Bystfickd 209/26, 417 02 Dubf 2, www.vivajump.cz

Hlavni pFinos:
komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodobé podpora prorodinnych aktivit
zlepSeni podminek pro fungovani rodin v kraji
prevence socialnfho vyloucen( rodin
podpora sladéni prace a péce
rozsirovani sité zafizeni péce o déti
zvysovani informovanosti

Organizace VIVAjump®*’ se zabyva spojovanim déti a mladych lidi za u¢elem kultur-
niho vyziti v oblasti tance, zajistovanim vychovnych a vzdélavacich programti pro
détii dospélé, provozovanim détské skupiny a mikrojesli, poskytovanim sluzeb péce
o dité, poradanim letnich aktivit a soustiedéni.

Vzhledem k tomu, Ze se od roku 2008 organizace intenzivné vénuje détem a mladeZi, jsou
projekty pro celou rodinu navazujici ¢innosti. Kromé zajistovani pobytovych a pfimeéstskych

59 VIVAjump, z.s. [online]. 2018 [cit 2018-12-12]. Dostupné z: http://www.vivajump.com/
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tabor( jsou poradany také rlizné seminére a workshopy pro rodice. Organizace rovnéz uspo-
fadala Konferenci pro zaméstnavatele s cilem osvéty a podpory alternativnich pracovnich
Uvazkd.

JelikoZ byl dotaznikovym Setienim zjistén zdjem rodic o sluzby péce o déti do tii let véku,
popf. o péci o déti v mensi skupiné, doslo také k vybudovani a zprovoznéni Mikrojesli
MALINKA 3 Détské skupiny BABYjump.

Organizace zajistuje fadu aktivit a podpUrnych ¢innosti pro rodiny, ale jeji pfinos nejlépe uka-
zeme na konkrétnim prikladu:

V roce 2014 se jedna z maminek mistniho spolku VIVAjump dostala do nelehké Zivotni situ-
ace coby samofivitelka. Organizace méla zrovna moznost prihlasit projekt do grantové vyzvy
,Mluvme spolu” mobilniho operétora,® a tak vznikl projekt,, MAMY s ruéenim omezenym”,
ktery se zaméfoval na rodice samozivitele. Zajimavou zkusenosti s touto vyzvou byla samotna
realizace, kterd byla rozloZena do dvou let. Do Zadosti bylo nutné napldnovat aktivity na prvni
rok, a kdyz Zadatel zfskal podporu, pldnoval druhy rok aZ na zakladé zjisténych pozadavkd
komunity, pro kterou byl projekt realizovan. Organizace diky tomu zjistila $patnou informova-
nost rodicd o tom, na co majf coby rodi¢e narok v zaméstnani, o co mohou 7adat na Uradech,
kam se obratit v pfipadé potizi apod. Diky tomuto zjisténi byl napldnovan vznik brozury pro
rodice (nejen) samozivitele, ve které jsou prehledné uvedeny ddlezité informace ohledné
zaméstnani, socidlni pomocdi, vyzivného nebo finanéni gramotnosti. Ctenai v ni také najde
kapitolu,Jak skloubit praci s rodinou” a nechybf ani kontakty, kam se rodi¢e mohou obratit
v pfipadé potieby dalsich informaci. Cela brozura je navic protkana priklady z praxe
a pfibéhy samozivitel, popft. radami odbornikii. BroZura byla velice kladné hodnocena
jak rodi¢i, feditelkou Uradu prace v Teplicich, tak i MPSV. V sou¢asné dobé se pracuje na moz-
nostech jeji reedice a pokracuje se v planovani dalsich aktivit pro komunitu rodic s détmi.

Organizace VIVAjump ma velmi Siroky zabér svych aktivit — skrze mikrojesle a détskou skupinu
pomaha rozsifovat sit dostupnych zafizeni péce o déti a tim i zvysovat zaméstnanost rodicU
v regionu. Déle pofada osveétové seminafe a workshopy pro rodice i zaméstnavatele a v nepo-
slednf fadé se vénuje skupiné rodi¢ samoziviteld.

60 T-mobile pomdhdme. Grantovd vyzva [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: https://www.nadacevia.cz/co-nabizime/t -mobile-pomahame/
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2.11 Rodina v obci - priklad obce Kasava

Autor: Mgr. Petr Zarek, S. T. D.
Zlinsky kraj / Kasava
Kontakt: Obec Kasava, Kasava 217, 763 19 Kasava, www.kasava.cz

Hlavni pFinos:
komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodoba podpora prorodinnych aktivit
zlepSeni podminek pro fungovani rodin v obci
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

Obec Kasava byla na zakladé vyhry v celostatnim kole v roce 2016 nominovana
do evropské soutéze Vesnice roku 2018 (porada Europdische ARGE Landentwicklung
& Dorferneuerung), odkud si pfinesla jedno z nejvyssich ocenéni. Vitézstvi v této sou-
téZi vede k zamysleni, co a jak se v takové Uspésné obci déje a ¢im mize byt inspiraci®’.

Obec, v niz Zije asi 920 obyvatel, se nachazi v udoli feky Drevnice, nad tzv. Slusovickou pre-
hradou, kterd je zdrojem pitné vody. Obec je jakoby skryta v jednom z malebnych udoli Hos-
tynskych vrchl a je charakteristickd impozantnim spole¢enskym, kulturnim a obcanskym
Zivotem. Obec Kasava aktivné podporuje své spolky a pfispiva na jejich ¢innost také
skrze specialni dotacni obecni titul, ktery v roce 2018 nabidl 250 000 K¢. Struktura
7adosti a vyse prostfedkd také ukazuji na skute¢nou a aktudini potfebnost penéz v ¢innosti
spolkl a organizaci, které pfispivaji ke kvalitnimu Zivotu obcant a jejich rodin.®?

Viycet viech téchto spolkd je plsobivy: Détsky pevecky klub Slunécko, Kasavsti chlapi, Matef-
ské centrum, Rodice déti z KaSavy, Royal Rangers, Spolek hudebnikd Kasava, dechova hudba
Trnkovjanka, Kasavska gajdosska, Valassky soubor Kasava, Détsky folklorni krouZek Kasavjanek,
ZUS Morava vede mladou dechovku z Kasavy a mladé pistce — gajdose, probiha cviceni zen,
aktivni je Orel, TJ Kasava, Vancica, Valachbajk team Kasava, Valachia Racing Team, Zumba, far-
nost Kasava, Komunitni $kola, Klub seniord, Mistni skupina Cerveného kiize, Myslivci a Sdru-
zeni dobrovolnych hasica.

61 Zajimavé je, Ze ve Zlinském kraji se obce pravidelné umistuji na velmi dobrych mistech v celorepublikovych
soutézich. Dokonce v soutézi Vesnice roku je asi polovina vitéz( této soutéze prave ze Zlinského kraje.

62 Obec Kasava - Fond kultury a sportu [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: http://www.kasava.cz/urad-obce/fond-kultury-a -sportu/
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Obec sama zfizuje obecni knihovnu a velmi podporuje Z5 Kasava, kterd dosahuje vynikajicich
vysledkd nejen ve vzdélavani déti a zaky, ale i pfi organizovani volnocasovych aktivit pro déti
a vefejnost, pfi spoluprdci s rodici, obci a mistnimi spolky.

Obec Kasava ma velmi bohaty spolecensky Zivot, coZ je zifejmé z mnoZstvi spolkll a organi-
zacl, které na jejim Uzemi plsobi. Na tomto pfikladu je vidét, Ze ne viechny vesnice se musf
potykat s vylidiiovanim a starnutim své populace. Pokud mé obec bohaty spolecensky Zivot,
podporuje mistni komunitu a klade d@raz na hodnotu rodiny, mize byt pro mladé rodiny
s détmi velmi atraktivnim mistem pro Zivot.

2.12 Kontaktni Family Point Pelhfimov

Autorka: Bc. Zuzana Havlova

Kraj Vysocina / Pelhfimov

Kontakt: Rodinné centrum Krtecek, z. s., Palackého 1736, 393 01 Pelhfimoy,
www.rckrtecek.estranky.cz

Hlavni pFinos:
zvyseni informovanosti
podpora neformalnich vazeb v komunité
zlepseni podminek pro fungovani rodin v dané obci
podpora sladéni prace a péce

Rodinné centrum Krtecek® funguje od roku 1999 a o jeho provoz se staraji maminky-
-dobrovolnice. Od kvétna 2018 provozuje sluzbu Family Point®* - misto pro rodinu,
jejimz zfizovatelem je mésto Pelhfimov.

Rodinné centrum Krtecek i Family Point funguiji ve stejnych prostorach v centru mésta a maji
otevieno v pondéli a v patek od 8.30 do 11 hodin a od Utery do ¢tvrtka od 8.30 do 11 hodin
a odpoledne od 14.30 do 17 hodin. Mimo jiné se také Family Point zapojuje do dobrocinnych
akcf a pomoci rodindm v tiZivé Zivotni situaci.

63 Rodinné centrum Krtecek [online]. 2018 [cit 2018-12-12]. Dostupné z: http://www.rckrtecek.estranky.cz/

64 Family Point Pelhfimov — Rodinné centrum Krtecek [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: https://www.facebook.com/pg/rckrtecek/posts/
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Family Point umozriuje pec¢ovat o malé déti v distojném a pratelském prostredi a ziskévat
informace pro podporu rodinného Zivota. Family Point Pelhfimov pravidelné pofada volno-
¢asové aktivity pro rodiny s malymi détmi, mezigeneracni setkavani i vzdélavaci akce pro
rodice. Dale také pofada pravidelné dopoledni cvi¢eni pro maminky s détmi, které nemaji
hlidani. Cilem sluzby kontaktniho Family Pointu Pelhfimov je zkvalithovani Zivotnich podmi-
nek rodin ve mésté, které pfispivaji k jejich sladovani spokojeného rodinného i pracovniho
Zivota. Kromeé zézemi k péci o dité (nakrment, nakojent, prebaleni) slouzi také jako informacni
a poradenské misto pro rodiny. Family Point pfedéva informace na podporu rodiny, kariérové
poradenstvi, zprostfedkovava potfebné kontakty (na organizace, sluzby, instituce, zdravotnic-
tvi a odborniky) zabyvajici se rodinnou problematikou. Sluzba Family Point je zdarma. Kon-
taktni pracovnice Family Pointu jsou v kontaktu s neziskovymi organizacemi, vedenim mésta
i mistnimi firmami.

Mezi organizace, s nimiz spolupracuje, patfi také Dobrovolnické centrum Fokus, diky kte-
rému se maminky na mateiské ¢i rodicovské dovolené aktivné zapojuji do rtiznych
cinnosti, které napomahaji k nové praxi. Tu pak mohou uvést do svého Zivotopisu, coz jim
mUZe pomoci pfi hleddni zameéstnani.V ramci kariérového poradenstvi kontaktni pracov-
nice motivuji maminky k hledani zaméstnani. Family Point diky svym sluzbdm umozniuje
rodindm mit chvili ¢as jen na sebe a uZit si bezstarostné spolecné stravené chvile.
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2.13 RC Beruska Strakonice —,Zaméstnani rodice,
spokojené déti”

Autorka: Ing. Petra Stankova

Jihocesky kraj / Strakonice

Kontakt: Rodinné centrum Beruska Strakonice, z. s., Lidicka 194, 386 01 Strakonice,
www.rcberuska.cz

Hlavni pfinos:
- podpora sladéni prace a péce
podpora zaméstnanosti

Rodinné centrum Beruska pUisobi ve Strakonicich. Dopoledne zde probihaji programy pro
déti s rodici na rodi¢ovské dovolené, odpoledne probiha projekt ,Zaméstnani rodice, spo-
kojené déti” formou skolnfho klubu. Pravidelny program RC Beruska je k nalezeni na webo-
vych strankach.®

Projekt ,Zaméstnani rodice, spokojené déti“®° a v soucasnosti projekt ,Zaméstnani
rodice, spokojené déti Il1” si klade za cil pomoci rodi¢tim sladit péci o déti s pracov-
nimi povinnostmi. Diky projektu si mohou rodice najit praci, protoze o jejich déti je béhem
jejich prace postarano. Mohou tak napfiklad pfejit z ¢astec¢ného na plny Uvazek.

Aktudlni projekt je hrazen z prostfedkl EU, plivodni projekt bézel v RC Beruska od ¢ervna
2016 do kvétna 2018 a nabizel tfi sluzby pro rodice déti navstévujicich 1. stupen zékladnf
skoly:

1) Klub - otevieno od 5.30, — vyuZivaji hlavné rodice pracujici od 6.00, protoze druZiny pfi
skoldch oteviraji rdno nejdfive v 6.15. Odpoledne klub funguje od 13.00 do 19.00, coZ je
vyborné pro rodice pracujici do 18.00.

2) Doprovod - v odpolednich hodindch doprovodi déti ze skoly na krouzky. Z krouzku si je
vyzvedne bud rodi¢, nebo je dité doprovozeno zpét do klubu Berusky.

65 Rodinné centrum Beruska — program [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: http://www.rcberuska.cz/program/

66 Projekt,Zaméstnani rodice, spokojené déti” [online]. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: http://www.rcberuska.cz/projekt-zamestnani-rodice-spokojene-deti/
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3) Pfiméstské tabory o letnich, jarnich i podzimnich prazdninach - za dotovanou cenu
600 K¢/tyden. V cené je strava na cely den, vstupné na vylet a pojisténi déti.

Projekt vyuZivaly i déti, které se z dvodu plné kapacity nedostaly do druZiny. Ve Strakonicich
je hodné strojirenskych podnikdi, rodice ¢asto pracuji od 6.00 a nemaji déti kam dat.
Druziny pfi ZS zaviraji v 16.30. Rodice, ktefi pracuji do 18.00, jsou za hlidani do 19.00 vdéen,
a projekt si velmi pochvalovali.

Od cervna 2018 do kvétna 2021 je zde aktivni projekt ,Zaméstnani rodice, spoko-
jené déti Il”, ktery ma, i pfes spokojenost rodi¢l, omezeny rozpocet, a tim i omezenou
otviraci dobu klubu - ranni druzina je nyni zaviena, klub je otevien pouze v ¢ase
12-18.30 hod. (Dvé hlidacky, ¢tyfi doprovody, v obou projektech hliddme a doprovazime
imentélné a télesné postizené) a jiz nejsou realizovany priméstské tabory (pouze klub a dopro-
vod). Dosud sluzeb projekt( vyuzilo 120 rodin.

Problematika sladéni prace a péce se zdaleka netyka jen rodicd s nejmensimi détmi. | rodice
skolnich déti potfebuji ur¢itou formu podpory, napf. ve formé rannf ¢i odpolednf druZiny,
doprovodu na krouzky apod. Realizacf téchto aktivit mize byt dosaZeno vyssi zaméstnanosti
rodicd, ale skrze snadnéjsi sladovani prace a pécii vyssi spokojenosti rodin.

2.14 Projekt pfiprava snoubenct

0 vy

Autorka: Mgr. lvana Rizickova

Ustecky kraj / Krupka

Kontakt: Centrum pro rodinu, z. s, Husitska 128/32, 417 41 Krupka 3,
www.centrumprorodinu.cz

Hlavni pFinos:
posilovani rodic¢ovskych kompetenci
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

Centrum pro rodinu® bylo zaloZeno v roce 1993, od té doby pracuje na prorodinnych
programech. Centrum pro rodinu je zapsanym spolkem, ktery nabizi programy usilujici

67 Centrum pro rodinu, z. s. [online]. 2018 [cit 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.centrumprorodinu.cz/
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o pochopeni tlohy muze a Zeny, rozvinuti pfirozenych vztahti manzeli. Klade ddraz
na dobré a privétivé klima v celé Siroké rodiné.

Projekty PFiprava snoubencii na manzelstvi probihaji od roku 2005. Projektem proslo
60 snoubeneckych dvojic, tj. 120 lidi. Tento projekt ma za cil pfipravit snoubence na Zivot
v manzelstvi a véechna Uskali a radosti s tim spojené. PFijit mohou snoubenci, ktefi maji zajem
prohloubit svdj vztah a hloubéji pfed manzelstvim poznat nadzory a pohledy na ddlezité
stranky manzelstvi. Pfipravy probihaji na mnoha mistech republiky. O kurzu je moZné se doveé-
dét bud z webovych stranek pofadatelt (nejcastéji jsou to Centra pro rodinu), z doporuceni
od snoubencd, ktefi pfipravu absolvovali, nebo jim ji doporuci oddévajici apod. Snoubenci
se nijak nevybiraji, nejdlleZitéjsi kritérium je zéjem o praci na spole¢ném vztahu. Pfipravy se
poradaji bud v rodiné manzelského vedouciho péaru, nebo v pfednaskovych mistnostech,
zélezi na poctu snoubeneckych pard.

Financovani byva rizné, nékde si snoubenci (spise symbolické) kurzovné zaplati, Centrum
pro rodinu tuto sluzbu nabizi zdarma. Pfipravy vedou manzelé, ktefi mohou snouben-
ctm poveédét mnoho zkusenosti ze svého Zivota. Tim se pfiprava pro mladé lidi stava pfitazliva
a autenticka. Je velmi uZite¢né, aby se mladi lidé dovédéli o tom, jak prozivat snoubenecky
vztah, na cem vztah zéleZi, jaké ma kdo priority, jaké poslanf m& manzelstvi, rodina a rodi¢ovstvi.
Proto by bylo dobré, kdyby se do Pfipravy snoubencli na manzelstvi zapojily dalsi organizace.

ManZelstvi predstavuje velikou hodnotu pro celou spole¢nost a zejména pro samotné man-
Zele a jejich déti. Zatimco na své povoldni se ¢lovek pfipravuje mnoho let — lékar studuje
sestlet, pravnikiucitel se také pfipravujf dlouholetym studiem, neZ nastoupi do zaméstnani -,
na tak Zivotné daleZitou véc, jakou je manzelstvi, Zddnd pfiprava neexistuje.V manZzelstvi poté
opakujeme naucené vzorce chovani, které jsme sami vidéli doma.

Centra pro rodinu si uvédomuji stav partnerskych vztah( a nepfipravenost mladych lidi pro
dlouhodoby vztah, a proto jim pfipravu na manzelstvi nabizi. Na pfipravé se podileji vyskolené

0 manzelskych tématech, pfedat urcité obecné platné principy a osobni zkusenost.

Snoubenci na konci kazdého vecera dostavaji materialy s otazkami k tématu, kterému se
budou spolecné vénovat pfisti setkani. Otdzky snoubenci probiraji nejprve spolu — sami —,
tato pfiprava je pro jejich vztah asi tou nejduilezitéjsi. Dale se tyto otdzky probiraji spolecné
na pristim setkani. Snoubenci se zde mohou podélit o to, na co spole¢né prisli, co je obo-
hatilo, s ¢im si nevedéli rady. Je na kazdém z nich, co budou chtit s ostatnimi sdilet, s ¢im se
budou chtit svérit.
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Cilem kurzu je blizsi a bezprostiedni pfiprava na Zivot v manzelstvi. Jejim zakladem je ziskavani
partnerskych dovednosti a ndhled na fungovani rodinného Zivota.

Na setkanich jsou probirana tato témata: K ¢emu slouzi obdobf znamosti, Psychologie muze
a zeny, Intimnf oblast manZelstvi, Rodi¢ovstvi a fada dalsich.

Lida (26) a FrantiSek (33)

L,Liduska moc chtéla touto pripravou projit, tak jsem souhlasil. Prvni manZelstvi se mi nepovedi|o,
jsem rozvedeny a z pfedeslého vztahu mdm dva syny. Vim moc dobre, Ze tato skutecnost je pro
novy vztah velkou zdtéZi, i proto jsem s pfipravou souhlasil a docela se tésil, co se o manZelstvi
dozvim nového.

Jiz pii prvni ndvstéveé jsem byl prekvapeny, jak oteviené jsme vsichni mezi sebou mluvili a na co
vsechno pfisla fec. KaZdé setkdni pfineslo mnoho obohaceni. Pfi setkdvdnich jsem také pochopil,
co pro Lidusku manzelstvi znamend, jakou hloubku pro ni tato instituce predstavuje.

Na konci kazdého setkdni jsme dostali domu otdzky, o kterych jsme si méli spolu promluvit. Oba
Jjsme se shodli, Ze spolecné strdveny cas diskusi nad otdzkami byl pro nds velmi ddlezity. Na pristim
setkdni jsme o nich mluvili vsichni. Bylo pro mé milé prekvapeni, Ze druzi fesi podobné otdzky jako
my. Uvédomil jsem si mnoho véci, které jsem drive bagatelizoval. MoZnd proto mi také
predesly vztah nevysel. Diky za vse.”

Fanda

ZkuSenosti z ¢innosti zaméfené na obnoveni, zlepsenf a upevneén( partnerskych vztaht
v rodiné ukazuji, jak je dlouhodobd pfiprava na manzelstvi d@leZita. Pouze stabilni a prospe-
rujici rodina maze byt zérukou vhodného prosttedi pro vychodu ditéte, udrzitelného rozvoje
spole¢nosti i jeji funk¢nosti a soudrznosti.
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2.15 Projekt vikendy pro otce a dospivajici syny

Autorka: Mgr. Ivana Rbzickova

Ustecky kraj / Krupka

Kontakt: Centrum pro rodinu, z. s., Husitskd 128/32, 417 41 Krupka 3,
www.centrumprorodinu.cz

Hlavni pFinos:
posilovani rodicovskych kompetenci
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

Centrum pro rodinu® bylo zalozeno v roce 1993, od té doby pracuje na prorodinnych
programech. Centrum pro rodinu je zapsanym spolkem, ktery nabizi programy usilujici
o pochopeni tulohy muze a zeny, rozvinuti pfirozenych vztah& manzell a klade dlraz
na dobré a privétivé klima v celé Siroké rodiné.

Vikendy pro otce s dospivajicim synem se konaji od roku 2005 a proslo jimi 376 dvojic (otec +
syn), tj. 752 osob.

Projekt se skladd z téchto jednotlivych ¢asti, které se nazyvaj:

1. Vikendy pro otce s dospivajicim synem I. Motto a téma vikendu:,Mnoho muzd ma
déti, ale malo déti ma otce!” Vikend je na téma spolecné dobrodruzstvi.

2. Pokracovaci vikendy pro otce s dospivajicim synem Il. Motto a téma vikendu:
JTajemstvi”

3. Pokracovaci vikend pro syny Ill. Motto a téma vikendu:,Muzské archetypy”.

4. Pokracovaci vikendy pro syny IV. Motto a téma vikendu:,Rytifskost civilizace a rozdily
v myslenimuzd azen”.

5. Pokracovaci vikendy pro syny V. Motto a téma vikendu:,Cesta divokého muze”

6. Brana dospélosti. Motto a téma:,RitudIni vstup synt do dospélosti”. Zavérecné soustre-
déni a vyvrcholeni VikendU pro otce s dospivajicim synem a vikend( pro syny.

Pomoci dobrodruzného a pou¢ného programu lakdme syny na cestu opravdového muzstvi.

Jen o malo starsi muzi doprovazi syny po celou dobu naseho setkdvani. V tomto véku maji

na dospivajici vétsinou nejvétsi vliv jen o malo starsi kamaradi.

68 Centrum pro rodinu, z. s. [online]. 2018 [cit 2019-01-07]. Dostupné z: http://www.centrumprorodinu.cz/

57



Ukolem atraktivniho programu dila je obstat mezi jinymi lakadly a vytvofit v synech touhu se
Ucastnit viech vikendU. Tim se vytvori prostiedi, ve kterém jim Ize pfeddvat moudrost predk
a vlastnim prikladem na né pUsobit na cesté k dospélosti.

Byvalo tomu tak skoro vzdycky, ze se starsi rodu schazeli s dospivajicimi muzi a pie-
davali jim svoji tradici. Rady starsich byly nécim jako vykladni skfini kmen( a rodd. Starsi
pomdahali Fesit problémy ve spolecenstvi, davali rodlim smér a také pomahali vstupovat chlap-
clm do dospélosti.

Syni{im se na prvnich dvou vikendech poodkryje nitro svéta dospélych muzi. Poznaj,
jak nelehkd je cesta k pInosti muzstvi a Ze ani Zadny otec to na této cesté nema lehké. Pochopi,
Ze tuto cestu brzy sami také nastoupf a stanou se tak stejnymi poutniky jako jejich otcové.
Dostane se jim pozornosti, ddvéry i uznani rodiciho se muzstvi. Otcové si naopak pripome-
nou, jak dulezité je byt dobrym otcem ve spravny cas. Jak snadno se vtomto obdobi stane
chyba, kterd se Spatné napravuje, a jak mze pUsobit problémy a7 do dalsich generaci. Posledni
vyzkumy ukazuji, ze chyby na détech v raném obdobi Ize napravit praveé v tomto dospivaji-
cim véky, ale jen pokud se zménime my, rodice. Cilem vsech vikendti je doprovazet syny
v dospivani a pfipravit je tak na vstup do dospélosti. Cely cyklus vikendti trva 3-5 let.

PFihlasit se mdze jakdkoli dvojice otec + syn, pokud je Ucast jich obou dobrovolna a syn je
dospivajici, tj. ve véku 16-18 let. U¢astnici se nevybiraji, musf se pfihlasit (e-mailem) co nej-
drive. Obvykle byva od vyvéseni pozvanky na nés web do 30 minut stav naplnén. Kurz pojme
30 dvojic otec + syn. Cely cyklus vikend( pofada tym, jehoz ¢lenové tento projekt vymysleli.
Vikendy se poradaji na chalupéch stojicich v pffrodé, na samotach. Projekt je financovan
ze sponzorskych darii vétsinou od tcastnikii vikendu, jimz tento program pomohl
ve vztahu se synem, nebo od sponzord, ktefi vnimaji vyznamnost a dulezitost pro-
jektu. Ucastnici plati nocleh, stravu a rezii. V CR jde v sou¢asnosti o jedinou organizaci, ktera
vikendy tohoto typu pofada.

FrantiSek - otec

Velmi mé oslovila myslenka celého projektu — ,pomoci otciim doprovodit své syny na cesté
k dospélosti”. \/Zdycky jsem citil, Ze svému synovi néco dluzim, ale nevédé| jsem, co to je. Schéma
celé akce je dimysiné posklddané tak, Ze vytvdri podminky pro spolecenstvi, ale i pro osobni roz-
hovory mezi otcem a synem, na které by doma, v bézném Zivoté, asi vibec nedoslo. DobrodruZnou
atmosféru jesté podtrhlo prostredi samoty chatkového tdbora v lese s rybnikem. Seslo se 30 dvojic
otcl a synt a musim fict, Ze to byla sila vidét tolik chlapy se svymi syny pohromadeé ve stejném
naladeéni. Byly pro nds pfipravené rizné aktivity, které tmeli vztah mezi otcem a synem, a diky spo-
le¢nym proZitkdm ho nesmirné prohlubuji.
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Mohli jsme projit i nékterymi ritudly, které upozornuji na ddlezité Zivotni situace, jako je zranéni
syna otcem, neduvéra. Na tato témata jsme si také ve dvojicich oteviené povidali. Nebylo lehké
poslouchat, co Jirka prozival p¥i riiznych mych ,,otcovskych vychovnych tletech’; ale
musel jsem dodrzovat pravidlo ,,syn mluvi a otec jen naslouchd”. Nikdy bych sinepomyslel,
comého syna trdpi a z ceho md radost. Zjistil jsem také, jak je mdj syn zru¢ny a pohotovy a dovede
si poradit v krizovych momentech. Zjistil jsem, Ze je dospélejsi, nez ndm se Zenou pripadal. Také
Jjsem byl prekvapeny jako otec, jak rozumné ndzory na Zivot md, a byl jsem stastny, Ze se mezi ndmi
vytvofilo silnéjsi pouto a vztah zaloZeny na ddveére. Moc dékuji celému tymu za skvéle pripraveny

vikend. Domii si odvdzZim odhodldni nevzddvat véci, které bych predtim hodil za hlavu,
a vice respektovat synovy ndzory.

Honza - syn

Jednou tdta prisel s ndpadem, Ze spolu strdvime vikend. Myslel jsem, Ze Spatné slysim, s tdtou
ndm to moc neklape, pofdd na mné néco vidi. Kontroluje mé a ospravedIriuje to tim, Ze se fidi
heslem ,Ddvéruj, ale provétuj!” Spis mi pfipadd, Ze je pro néj ddleZitd druhd polovina hesla, to
,provéiuj’ Nedokdzal jsem si predstavit, co tam spolu cely vikend budeme délat. dkalo
meé ale to, Ze vikend bude v pfirodé a zazijeme adrenalinové aktivity, tak jsem na to kyvl a fekl
si, Ze to s tdtou néjak preZiju, nastésti tam budou i jinf lidé. Vystoupili jsme z auta a vsude bylo
plno mych vrstevnikd, jejich tdtd a dost organizdtord, vsude jen sami chlapi, a to mi bylo dost
sympaticky. V sobotu odpoledne pfisla skvéld adrenalinovd aktivita, byli jsme vysoko nad zemi,
v korundch stromd. Zavdzali jsme se ale, Ze nebudeme fikat, co jsme zde proZivali, takZe o kon-
krétnostech na vikendu pomIcim.

Cely vikend jsme se nezastavili, pofdd se néco délo, a to jd mdm rdd, prostoje mivadi. Moc se libily
idebaty s vrstevniky o tom, jak chodi Zivot a jak to chodi u nds doma, ¢lovék z toho dost nacerpal
a videl, ze je to skoro vsude stejny, rodice se o nds pordd strachuji, vidi v nds malé déti, pofdd ndm
radi a tikaji, Ze to s ndmi mysli dobre.

Pak taky doslo na debatu jen jd a tdta, kde jsme si méli fict néco ze svého Zivota, co bychom neradi,
aby se ten druhy dozvédeél od cizich lidi. Tata mivypravél o své velké bolesti, kterou si musel projit on
ve vztahu ke svému otci, vibec jsem netusil, jaké spolu méli neshody a jak tdta dédovi ublizil. Méli
prede mnou uznal svoji chybu, Ze projevil litost nad tim, jak se v mlddi zachoval viici
svému otci, Ze dokdzal Fict, Ze se mu mnohé v Zivoté nepovedlIo.

Vztahy v rodindch nebyvajf jednoduché, a to at uzZ jde o vztahy mezi samotnymi rodici, nebo
o vztahy rodic¢ - dité. Casto se v souc¢asnosti hovofi o krizi muzstvi ¢i otcovstvi. Projekt vikendd

pro otce a syny se snazf upevnit pravé vztahy mezi otci a syny a tim i posilit stabilitu celé rodiny.
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2.16 Projekt Osmicka - urad vstricny rodiné

Autor: krajskd poradkyné projektu,Krajska rodinna politika” Jitka Chrtkova

Kraj Praha / Méstska cast Praha 8
Kontakt: UMC Praha 8, Zenklova 1/35, 180 00 Praha 8 - Liben, www.praha8.cz

Hlavni pFinos:
podpora sladovéni pracovniho a rodinného Zivota
podpora zavedenf a zajisténi agendy rovnosti Zzen a muzd

Od roku 2017 usiluje UMC Praha 8 o to, aby byl jako zaméstnavatel vstficngjsi
ke svym zaméstnanciim a zaméstnankynim a jejich rodinam.

Hlavnim cilem projektu, ktery vyvrcholiv roce 2020, je instituciondlnf zajisténi, zavedeni a pro-
sazovani agendy rovnosti zen a muzQ v ramci ¢innosti Uradu méstské ¢sti Praha 8.

,Nasi cilovou skupinou jsou zaméstnancia zaméstnankyné dradu. Zamérujeme se také na podporu
pracovnic a pracovnikd, ktefi se vraceji z materské ¢i rodicovské dovolené,” uvadi Andrea Bélovska,
odborna vedouci projektu.

,Projekt pomohla rozbéhnout odbornice na rovné prilezitosti Zuzana Labudovd. S jeji pomoci jsme
vytvolili na iradé pracovni pozice gender focal point,”informuje Eva Kubalova, kterd jednu z pozic
zastava. Urad Osmicky prosel skolenim mentord, genderovym auditem a ma vytvoren Akeni
plan rovnych prilezitosti, jehoz cile postupné napliuje. Na jednotlivych odborech dfadu fun-
guji mentofi a mentorky, probihaji skolenf pro zaméstnance a zaméstnankyné s tematikou
rovnych pfilezitosti. Probéhl prvni Family day a dalsi bude v roce 2019.

V roce 2019 je pldnovana zahrani¢nf stéz, kterd povede ke sdileni zkusenosti. V zavéru pro-
jektu dojde ke sdilenf dobré praxe na narodnf Urovni. Vystupy bude Praha 8 sdilet i s dalsimi
méstskymi ¢astmi. O projektu jsou pracovnici a pracovnice UMC Praha 8 informovani v pra-
videlnych ¢tvrtletnich newsletterech.

Jednou z moznosti, jak usnadnit podminky pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zameéstnancd a zaméstnankyn, kterou se projekt zabyva, je zavadéni flexibilnich forem zamést-
navani na pfedem vytipovanych pracovnich pozicich.

Projekt je financovan z Operac¢niho programu Zameéstnanost Evropského socidlniho fondu.
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2.17 Realizace kampané Spolecnost pratelska rodiné
v Olomouckém kraji

Autorka: Bc. Lenka Poldskova
Olomoucky kraj / Olomouc
Kontakt: Sit pro rodinu, z. s., Truhlarska 24, 110 00 Praha 1, www.sitprorodinu.cz

Hlavni pFinos:
podpora sladéni prace a péce

« zvysovani informovanosti
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti
propojeni jednotlivych aktérd rodinné politiky

Sit pro rodinu, z. s. (dfive Sit matefskych center o. s.) vznikla v roce 2002 na zakladé dlou-
holeté neformalni spoluprace matefskych center.

Tradi¢nf kampar Sité pro rodinu ,Spolec¢nost pratelska rodiné”® je realizovana jiz od roku
2004. Zaméfuje se na podporu rodiny v kazdé Zivotnifazi, tzn. na vsechny generace a jejich potieby.

Aktivity kampané v poslednich letech sméfuji pfedevsim k zaméstnavatelim. Diraz
je kladen na motivaci zaméstnavatelt k uplatiiovani rovnych ptilezitosti a zavadéni
opatieni pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota jejich zaméstnanci. V roce
2017 prosla kampan dalsf inovaci v rdmci strategického planovani Sité pro rodinu, jednim
zjejich tif hlavnich pil(t¥ je ,Rodina ve firmé“. Kampan se nyni soustfedi predevsim na audit
,Spole¢nost pratelska rodiné”. Na zakladé analyzy firemni kultury je mozné obdrzet pres-
tizni certifikat Spole¢nost pratelské roding, ktery je udélovan na dobu tii let.

| v roce 2018 prostfednictvim soutéze Spolecnost pratelska rodiné byli ocenéni
zaméstnavatelé za neobvykle vstficné podminky sladovani rodinného a pracov-
niho Zivota a mimoradné citlivy pfistup k rovnym pfileZitostem. Realizace kampané v Olo-
mouckém kraji pfinesla fadu novinek a pfikladd dobré praxe.

Kampan jako priklad dobré praxe propojila spolupraci samospravy, nezisko-
vého sektoru a sektoru soukromého. Olomoucky kraj podpofil kampan medialné,

69 Spolecnost pidtelskd rodiné [online]. 2. 2. 2018 [cit 2018-12-12].
Dostupné z: http://www.centrumprorodinu.cz/
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organizacné a financné castkou ve vysi 40 000 K¢, ktera byla na zakladé rozpoctu
zajisténa na podporu organizace a c¢innosti krajské koordinatorky.

Predavani certifikdtu Uspésnym zastupcdm firem a organizaci probéhlo v terminu 18.6.2018
v aredlu Korunnf pevnlstky v Olomouci.

Diraz na osvétu a vzdélavani sice nepfinasi okamzité vysledky, ale z dlouhodobého hlediska
je nezbytné takovéto aktivity realizovat. Zejména vzdélavani zaméstnavatell a jejich pozitivni
motivace k poskytovani flexibilnich Gvazkd jsou v dlouhodobém horizontu velmi pifnosné.

2.18 Trebic - rovné prilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného zivota

Autor: Mgr. Ing. Miroslav Cejpek, DiS.
Kraj Vysocina / Trebi¢
Kontakt: Mésto Trebi¢, Karlovo ndm. 104/55, 674 01 Trebi¢, www.trebic.cz

Hlavni pFinos:
komplexnf pfistup k rodinné politice, dlouhodoba podpora prorodinnych aktivit
zlepseni podminek pro fungovani rodin v kraji
posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti
podpora sladénf prace a péce

Mésto Trebic’® ziskalo v roce 2017 Cenu hejtmana Kraje Vysocina za spolecenskou
odpovédnost, 2. misto v soutézi Kraje Vysocina Podnik pratelsky rodiné a 3. misto
v Kraji Vysocina v soutézi Privétivy ufad 2017.V roce 2018 ziskalo mésto tyto ceny:
Cenu hejtmana - 2. misto, Privétivy urad - 2. misto v kraji a v soutézi MV Urad roku
»PUl na pal” - éestné uznani.

V kolektivni smlouvé se mésto zavazuje k respektovani zasady stejnych pfileZitosti a stejného
zachazeni ve véci zaméstndni a profese a déle se zavazuje dbdt o to, aby se nevyskytlo Zadné

70 Mesto Trebi¢ [online]. 2018 [cit 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.trebic.cz/
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ustanoveni smluv nebo vnitfnich norem organizace diskriminacni povahy, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, zachovani zaméstnani nebo podminek zaméstnani a dalsi dle zakoniku prace.

V pracovnim fadu jsou zakotveny rovné podminky pro viechny bez specifikace jakychkoli vyji-
mek. Pfi vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nesmi dochazet k 4jmé jiného
Ucastnika ani k ponizovanf jeho lidské dUstojnosti.

Mésto Trebi¢ se ve svych internich dokumentech zavazuje dodrzovat zasady rovnych pfileZi-
tosti a zavazuje se dbat o to, aby se nevyskytlo Zadné ustanoveni smluv nebo vnitfnich norem
organizace diskriminacni povahy, pokud jde o pfistup k zaméstnani, zachovani zaméstnani
nebo podminek zameéstnani a dalsi dle zakoniku prace. Dale jsou vnitfnim platovym predpi-
sem a Kodexem etiky zaméstnanct Méstského Uradu Trebi¢ stanoveny rovné podminky pro
vsechny bez specifikace jakychkoli vyjimek.

Mésto Trebi¢ jako zaméstnavatel nabizi kromé obvyklych benefitl (pruznd, zkracena
pracovni doba, prace mimo pracovisté zaméstnavatele, V> dne dovolené a dalsi) také nad-
standardni benefity v podobé finan¢niho pfispévku pfi narozeni ditéte ve vysi 5000K¢,
poskytuje zaméstnancim volno bez ndhrady mzdy v rozsahu maximalné pét pracovnich dnd
v kalendafnim roce po vycerpani fadné dovolené, poskytuje zaméstnancim pracovni volno
s ndhradou mzdy v rozsahu maximalné tfi pracovnich dnl v kalendafnim roce na domaci
léceni bez potvrzeni od Iékare.

Mésto kazdorocnim pridélem z rozpoctu vytvari socialni fond ve vysi 5 % planova-
ného ro¢niho objemu mzdovych prostiedkd.

Za rodinného pfislusnika se pro Ucely ¢erpani socidlniho fondu povazuje také dité, na néz
pracovnik organizace plati vyZivné, pokud nebyl zbaven rodic¢ovskych prav.

Ze socialniho fondu Ize napftiklad: poskytnout pro nezaopatfené déti zaméstnancl
jedenkrat ro¢né prispévek ve vysi 1200 K¢ na letni nebo zimni tdbor, soustfedéni sportov-
nich oddil& nahrazujici letni nebo zimnf tdbor, Ié¢ebny a ozdravny pobyt déti, na zékladn,
stfedni nebo vysokou skolou organizovany letni ¢i zimni vycvikovy kurs nebo zajezd do zahra-
ni¢i v ramci vyuky, poskytnout jednorazovou nenavratnou socialni vypomoc zamést-
nancdm v mimorfadné zadvaznych pfipadech a pfifeseni slozitych neoCekavanych socialnich
situaci do 10 000 Ké a dalsf.”

71 Mésto Trebi¢ [online]. 2018 [cit 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.trebic.cz/
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Mésto Trebi¢ jde svym pfistupem pfikladem ostatnim obcim, potazmo celé vefejné sprave.
Nastavenim svych vnitfnich dokument dava jasné najevo, Ze rodice potrebuji vhodné pod-
minky pro sladéni prace a péce a nesmi byt vystaveni zadné formé diskriminace.

2.19 Prozitkové vzdélavani dospélych v Holoubku
inspiruje i v Bruselu

Autorka: Vladimira Krej¢ikova

Pardubicky kraj / Holice

Kontakt: Rodinné a vzdélavaci centrum Holoubek, Oblastni charita Pardubice,
Dudychova 782, 53401 Holice, www.zenypro.cz, www.womenwelcome.cz,
www.matape.cz

Hlavni pFinos:

- podpora sladéni prace a péce

«posilovani hodnoty rodiny ve spole¢nosti

« podpora neformélnich vazeb v komunité

- podpora mezigenera¢niho souZiti a aktivit

- zaclefiovani (integrace) détf se socidlnim znevyhodnénim do spole¢nosti a zvyseni kvality
jejich Zivota i Zivota celé jejich rodiny

Potfebu komunity mésta Holice o Sesti a pUl tisicich obyvatel vytvofit prostor pro setkavani
(rodinné centrum) zaznamenali ve stejném obdobi feditelka Oblastni charity Pardubice Marie
Hubalkova i tym ¢ty maminek na rodicovské dovolené a jedné babicky. Spojeni vice neZ dvou
tisic hodin dobrovolnické prace zakladatelek a budovy nedaleko centra mésta v Dudychové
ulici umoznilo vzlétnout” Holoubku.

Rodinné a vzdélavaci centrum Holoubek Oblastni charity Pardubice je centrum ote-
viené véem rodinam, predevsim rodinam ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Poskytuje pomoc v oblasti vychovy, vzdéldvani a pomaha fesit problémové situace v rodinach.
Holoubek je centrum pro setkdvani rodin s détmi vsech vekovych skupin a pro vzajemné pro-
pojovani generaci. Poslanim centra je také vzdélavanim rozvijet dospélé i déti. Od zalozeni
v roce 2011 se navstévnost pestrych a kvalitné pfipravovanych aktivit zvysuje aZ na soucas-
nych vice nez 5000 navstév za rok.
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V Holoubku se déji bézné aktivity zejména pro maminky s détmi na materské a rodicovské
dovolené, které se zaméfuji na rozvoj déti.,Brzy jsme ale Zjistily, Ze maminky se ¢asto na rodicov-
ské dovolené citi osamélé a tézko hledaji pracovni uplatnéni ve svém oboru na zkrdceny dvazek.
Zamysleji se, jak po ndvratu do prdce skloubi pécio rodinu s praci” vysvétluje projektovéd mana-
Zerka Vladimira Krej¢ikova motivaci rozjet dalsf vzdélavaci projekty zaméfené na rodice. Tym
Holoubka vytvofil a postupné zrealizoval tfi projekty. Bezplatnych vzdélavacich
kurzi doposud vyuZilo vice nez 650 lidi.

Prvni, tfilety projekt se jmnenoval ,Mami, tati, pecuj, pracuj” (MATAPE). Mapoval moznosti, jak sla-
dovat pracovni a rodinny Zivot. Miniauditem rovnych pfileZitosti muzd a Zen v rdmci projektu
proslo deset firem v kraji, které dostaly od expertky zpétnou vazbu, do jaké miry vytvaii pro své
zaméstnance prostredi pratelské roding, a konkrétni doporuceni, co mohou zlepsit. Napfiklad
jak zavést flexibilni formy prace — zdomova, zkrdcené nebo sdilené Uvazky a podobné. Uka-
zalo se, Ze mnoho Zen se o flexibilni formu prace boji pozadat, a proto maji zamést-
navatelé pocit, Ze takové formy prace jejich zaméstnanci nepotiebuji.

Proto se dalsi ¢ast projektovych aktivit zaméfila na seberozvoj Zen na rodi¢ovské dovolené
a druhd ¢ast cilila na zménu postojl u zaméstnavatelU.

Pro zameéstnavatele byly inspiraci ke zméné postojd priklady podnikatelt nebo firem, kteff jiz
flexibilni formy prace Uspésné vyuzivaji, zachycené na videu Rodina a prace.”?

Projekt MATAPE byl ocenén Narodni cenou karierového poradenstvi 201473 a Evrop-
skou komisi byl vybran jako ptiklad dobré praxe do pfipravované tisténé brozury
Examples of successful projects on work-life balance.”

Rodinné a vzdélavaci centrum Holoubek Oblastni charity Pardubice vyhralo celore-
publikovou soutéz kvality a od Asociace instituci vzdélavani dospélych ziskalo titul
Vzdélavaci instituce 201775,

72 Rodina a prdce. Rodinné a vzdéldvaci centrum Holoubek [online]. 26. 2. 2014 [cit 2018-12-18].
Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?time_continue=1606&v =-LMGhKURp6g

73 Ndrodni cena kariérového poradenstvi 2014: Sbornik soutéZnich piispévki z Ceské republiky [online].
Praha: DUm zahrani¢nich sluzeb pro Centrum Euroguidance, 2014 [cit 2018-12-18].
Dostupné z: http://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe/nckp-2014.html

74 Vladimira Krej¢ikova. Rodinné a vzdélavaci centrum Holoubek. Osobni sdéleni dne 18. 12.2018.

75 Vzdéldvaci instituci roku 2017 je rodinné a vzdéldvaci centrum Holoubek Oblastni charity Pardubice Holoubek
[online]. 11.12.2017 [cit 2018-12-14]. Dostupné z: https://pardubice.charita.cz/hlavni-rubrika/vzdelavaci-
instituci-roku-2017-je-rodinne-a -vzdelavaci-centrum-holoubek-oblastni-charity-pardubice/
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Jakou a kde naijit prdci? Jak najit ¢as na svij seberozvoj, kdyZ pecuji o dité? To byly otdzky, které si
kladla pani Marting, jeZ po Ctyfleté rodicovské dovolené byla nezaméstnand, a aby toho nebylo
mdilo, syn se nedostal do Skolky. Nevédéla, jak ddl sméfovat svoje pracovni uplatnéni, citila se
osaméld a bezradnd. Dozvédéla se o moznosti bezplatného vzdéldvdniv Holoubku, kam mohla
dochdzet i se synem. Pli absolvovdni tiimeésicniho vzdéldvaciho cyklu, ktery zahrnoval osobni
rozvoj, pocitacovy kurz a vyuku anglictiny, pro sebe objevila nové pracovni moZnosti. Uspéla
u prijimaciho pohovoru a ziskala pro sebe idedlIni prdci. ,Holoubek velmi pomohl mné i synovi,”
fikd pani Martina.

Aktivity rodinného a vzdéldvaciho centra Holoubek jsou Siroce zaméfeny (nejen) na vzdélavani
déti i dospélych. Centrum pomaha se seberozvojem rodicd béhem (&i po skonceni) rodi¢ov-
ské dovolené a zaroven realizuje osvétu zameéstnavatell v oblasti flexibilnich forem prace. Tim
vyznamneé usnadnuje sladéni prace a péce v dané lokalité.

2.20 Pohadkova babicka

Autorka: krajskd poradkyné projektu, Krajska rodinna politika” RNDr. Alexandra
Vokurkova

Stfedocesky kraj / Brandys nad Labem - Stara Boleslav

Kontakt: Brandysky Matysek z. s., Zahradnicka 1723/A,

250 01 Brandys nad Labem - Stard Boleslav, www.brandyskymatysek.cz

Hlavni pFinos:
podpora mezigeneracnich vztaht
aktivizace seniorl
podpora sladéni prace a péce
+vy$si dostupnost volnocasovych aktivit pro déti

Centrum rodin Brandysky Matysek’® podporuje rodiny z Brandysa nad Labem — Staré Boleslavi
a okoli. Zaméftuje se pfednostné na rodiny s détmi do deviti let. Brandysky Matysek je i jednim
ze zaméstnavatell. MozZnost pfivydélku a spolecenského uplatnénije touto formou nabidnuta
mimo jiné i seniorlim z dané oblasti. Konkrétné je nékolik seniorii zapojeno ve sluzbach

76  Brandysky Matysek [online]. 2018 [cit 2018-12-14]. Dostupné z: http://www.brandyskymatysek.cz/
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pro doprovody déti po mésté, kdy vyzvedavaji déti ve skoldch nebo skolnich druzinach
a odvadéji je na jiné volnocasové aktivity, at uz pravé v prostordch Brandyského Matyska, ¢i
u kteréhokoli jiného poskytovatele. Dalsi seniorka vede krouzek ,Svadlenky”, jehoz hrdi ¢le-
nové uz vyrobili napfiklad darky pro protagonisty kulturniho pofadu ,Na kus feci s...", ktery
se pravidelné ve mésté porada. Dalsi seniorka ma na starosti popoledni pred¢itani pohadek
ve $kolce. Kontakt s nejstarsi generaci je pak zavrsen navstévami Domu s pecovatelskou sluz-
bou, kam chodf déti pravidelné dvakrat do roka.

,Na détise kazdy tyden tésim a déti se t&5i na mé — hned minaskdcou na klin, kdyZ pfijdu, a spoustu
mitoho feknou,”Fika pani, kterd chodi do Matyska délat pfed¢itaci pohddkovou babicku.,Jsem
moc rdda, Ze mdm pevny bod ve svém tydennim rozvrhu a Ze mdzu byt uZitecnd,” doddvd. A Ze
uzite¢nd opravdu je, to potvrzuje i vedouci rodinného centra: ,Déti na ,babicku’ reaguji Giplné
jinak neZ na nds ostatni, ktefi jsme ze stejné generace, jako jsou jejich rodice. Kdyz ,babicka’ nékdy
nemduZe pijit, ptaji se po ni a maji o ni starost."

Propojovani déti a seniorl je velmi prospésné pro vsechny zUcastnéné strany. Seniofi a se-
niorky mohou pomoci fadé rodin s vyzvedavanim déti ze skoly, pfevadénim déti na zkousky
apod,, ¢imz vyrazné usnadni sladovani pracovnich a rodinnych roli v dané rodiné. Zaroven
také dochdzi k mezigeneracnimu setkdvani, ke kterému by jinak v dané rodiné viibec nemu-
selo dojit a dité ¢i déti by neziskaly blizsi vztah k Zadné osobé v seniorském véku (s tim je
spojen i prenos zkusenosti apod.). Rovnéz senior ¢i seniorka profituje, a to nejen financ¢né,
ale i socidlné a spolecensky, jelikoz u néj ¢i u ni nedochazi k sociadlni izolaci a pocitu osament.

2.21 Program 3G - tfi generace

Autorka: Bc. Jifina Gasserova

Ustecky kraj / Usti nad Labem

Kontakt: Dobrovolnické centrum, z. s. je metodické a vzdélavaci centrum kurzu Silni
rodice, www.dcul.cz

Hlavni pFinos:

- podpora mezigenerac¢nich vztah(
aktivizace senior(
zlepSeni podminek pro fungovani rodin v kraji/obci
podpora sladéni prace a péce
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Dobrovolnické centrum”” piisobi v regionu Usteckého kraje jiz 19. rokem, jeho posla-
nim je vytvaret a poskytovat profesionalni zazemi dobrovolnikiim a propagovat
dobrovolnictvi jako pfirozenou soucast zivota. Dobrovolnické centrum, z. s.”® dlou-
hodobé realizuje fadu programi a projektl. Mezi nejlspésnéjsi programy patii program
3G - tii generace.

Program 3G - tfi generace”

Zakladatelem a koordina¢nim stfediskem programu 3G - tfi generace je HESTIA — Centrum
pro dobrovolnictvi, z. U. Program byl zalozen v roce 2011.V Usti nad Labem program 3G rea-
lizuje Dobrovolnické centrum, z. s.

Smyslem programu 3G - tii generace je podpora mezigeneraénich vztahd, dalsi
formy dobrovolnictvi, vytvoreni bezpecného pratelského vztahu ditéte/rodiny s jed-
nim dobrovolnikem starsim 50 let.

Chvilky s vnuckou ¢i vnukem, byt ndhradnim, jsou vzdy neopakovatelné a zanechajf jak v ditéti,
tak v dobrovolnikovi (ndhradni babicce, dédeckovi) piijemné vzpominky. Détské napady
dospélé mnohdy naplniradosti a nékdy i velmi prekvapf, zaroven adoptivni babicky a dédec-
kové mohou predat svoje zkusenosti i paméti z détstvi.

Anna (52) se neddvno musela pfestéhovat do nového bytu na druhém konci Prahy, kde nemd Zddné
zndmé. Tésila se, Ze si bude chodit hrdt se svymivnouclaty na détskd hfisté, jeji rodina ovsem bydlf
sto kilometrd od Prahy, to je piilis daleko, aby se mohla vnoucatim pravidelné vénovat. Anicka
Jje jedna z dobrovolnic, kterd se nebdla do programu pfihldsit a kterd je ted spokojend, protoZe
svij volny ¢as muzZe vénovat nékomu dalsimu. Jednou tydné chodi ven s malou Markétkou, které
neddvno zemrela maminka a o kterou se stard jen jeji tatinek. Anicka Markétce muze nabidnout
zensky vzor, ktery ji ted tak moc chybi. Volnd odpoledne trdvi riizné — jednou upecou néco dobrého
na zub, podruhé se jdou podivat do parku nebo se jen tak divaji na pohddku v televizi. Anicka tak
Setfi tatinkovi cas na zatizeni nezbytnych véci a zdroven vytvdriv rodiné pohodu, kterd zde byla diiv.
Tatinek ji na opldtku vzal zase do divadla, aby ji oplatil jeji snahu a pomoc. Anicka nasla zpUsob,

77 Dobrovolnické centrum z. s. [online]. 2018 [cit 2018-12-14].
Dostupné z: https://www.dcul.cz/stranky/organizace.htm

78 Dobrovolnické centrum z. s. [online]. 2018 [cit. 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.dcul.cz/stranky/organizace.htm

79 Program 3G [online]. Dobrovolnické centrum z.s. 2018 [cit 2018-12-14].
Dostupné z: https://www.dcul.cz/stranky/programy_3G.htm
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Jjak smyslupiné travit volny ¢as. Navic se v programu sezndmila s dalsimi dobrovolniky, se kterymi
obcas zajde ven do kavdrny si popovidat.

vvvvv

Labem, Ji¢iné a Opavé.

Rodinna a dalsf centra se nezfidka zaméruji zejména na aktivity pro rodiny s détmi. Dobro-
volnické centrum vsak vnima rodinu sifeji, tzn. véetné prarodicd, a uvédomuje si, Ze ne kazdé
dité mdze byt v osobnim kontaktu se svymi prarodici a naopak. Program 3G pomaha spojovat
pravé generaci malych déti a senior(, coz pfindsi radost a uZitek véem zdcastnénym stranam.

2.22 Mezigeneracni program ,Babicko, dédecku,
ukaz mi, co umis!”

Autorka: Mgr. Iva Krikavova

Jihoéesky kraj / Ceské Budéjovice

Kontakt: Rodinné centrum Pomnénka, Lipenska 2592, Ceské Budgjovice,
www.centrumpomnenka.cz

Hlavni pFinos:
podpora mezigenerac¢nich vztah(
aktivizace seniord
zlepseni podminek pro fungovani rodin v kraji/obci

Rodinné centrum Pomnénka?®® je pratelské misto pro rodinu, kde se rozvijeji nejen déti, ale
mohou zde na sobé pracovat i rodice a prarodice. Poslanim RC Pomnénka je doprovazeni
a podporarozvoje ditéte jako samostatné a zodpovédné osobnosti prostfednictvim
vzdélavani, vychovy a rozvoje jeho mentalnich schopnosti.

Od roku 2016 se snazi do programU aktivné zapojovat prarodice déti - program nazvali
~Babicko, dédecku, ukaz mi, co umis!“, Seniofi jsou souc¢asti programu a aktivné spo-
luvytvareji jeho obsah. Pfedavajf své zkuSenosti, zajmy a dovednosti. Déti pak spolu s nimi

80 Rodinné centrum Pomnénka [online]. 2018 [cit 2018-12-14].
Dostupné z: http://www.centrumpomnenka.cz/
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pokracujf v jejich aktivitach. Seniofi spole¢né s pracovniky RC Pomnénka promysleji své akti-
vity, aby byly reprodukovatelné pro déti a mohli je spole¢né provozovat. Détem jsou pfipra-
vovany podminky tak, aby mohly projevovat spontdnni zéjem o aktivity seniord a dokazaly
s nimi navazovat kvalitni socidInf vazby, véetné ohodnocenf jejich prace, Ucté k véku seniord,
vnimanf jejich specifickych zdravotnich omezenf apod.

Seniofi a jejich rodiny jsou v pribéhu programu motivovéni k vytvoreni Knihy rodiny, kterd
zaznamenava zkusenosti rodiny a zivot seniora v pribéhu ¢asu a rodinné vzpominky na sté-
zejni mezniky v Zivoté rodiny. Prostfednictvim specidlnich metod zpracovani Zivotnich témat
dochdzi k terapii. Seniofi se mohou Ucastnit specidlnich blokd Feuersteinovy metody vedouci
k rozsifenf a posfleni mentélnich schopnosti, které mohou byt vékem oslabovany.

Rodinné centrum Pomnénka se snaZi propojovat generaci prarodi¢t a déti a posilovat tak
mezigeneracni vztahy a prenos zkusenosti. RD Pomnénka klade ddraz také na aktivizaci se-
nior(, posilovéani jejich mentélnich i fyzickych schopnosti, ale rovnéz na zpracovani dilezitych
zivotnich témat skrze terapeutické metody.

2.23 Moznosti malého muzea v oblasti primarni prevence

Autorka: Mgr. Jitka Krdlova

Stfedocesky kraj / Mélnik

Kontakt: Regionalni muzeum Mélnik, p. o. Stfredoceského kraje, ndmeésti Miru 54,
276 01 Mélnik, www.muzeum-melnik.cz

Hlavni pfinos:
- zvysovani informovanosti
podpora primarni prevence

Regionalni muzeum Mélnik, p. 08" Stredoceského kraje je pamétovou instituci se stotficeti-
letou minulosti. Muzeum obdrzelo prestizni ocenéni: certifikat Spolec¢nost pratelska
rodiné (r. 2013), Gloria Musealis - Muzeum roku (2016) 2. misto a Gloria Musealis —
Muzeum roku (2017) 1. a 3. misto. Nese si pfizvisko ,Muzeum, které si uzijete...”

81 RegiondIni muzeum Mélnik, p. o. [online]. 2018 [cit 2018-12-14].
Dostupné z: https://www.muzeum-melnik.cz/
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Muzeum a prevence

Regiondlni muzeum Mélnik jiz od roku 2012 aktivné spolupracuje s Programem pre-
vence kriminality mésta MéInika a se slozkami Integrovaného zachranného systému
(Policie CR — UO MélInik, Méstska policie Mélnik, HZS SK Mélnik) pFi pFipravé a realizaci
socialné preventivnich vystav a projekti. Participace tradi¢né vnimané pamétové insti-
tuce v oblasti nespecifické a specifické prevence socidlné patologickych jevl je v ¢eském
prosttedi velmi ojedinéld. Programy jsou urc¢eny nejen pro skoly, ale v rdmci dnd otevienych
dvefi také pro rodiny a vefejnost.

Pozornost rodicovské verejnosti, skolniho prostfedi i médii vyvolal v pofadi druhy projekt véno-
vany problematice prostituce (rok 2013). Jeho nosnym prvkem byla zdpdjcka pdvodni vystavy
zMuzea Policie CR s unikdty, jako napfiklad pracovni knizka nevéstky, ndstroje k pokoutnim potra-
tum ¢i platénd ochrana proti pocet.

Rok 2014 prinesl velké detektivni pdtrdni na vystavé Stopa! Vyres zlocin... BEhem vysetfovdni
fiktivniho pripadu déti objevily nejen pachatele, ale predevsim se zdbavné pouc¢nou formou seznd-
mily s modernimi vysetfovacimi metodami. Viyzkousely si osvédcené vysetiovaci postupy, daktylo-
skopicky kompardtor, biolaborator, sezndmily se s podrobnostmi soudni pitvy. Ndsledujici rok 2015
byla realizovdna vystava HoFi!, kterd kolektivni prdci rozsifila o odborniky z Hasi¢ského zdchran-
ného sboru Stredoceského kraje a Sboru dobrovolnych hasic¢t a Hasic¢ského muzea Floridn Vsetaty.

Projekt s ndzvem Kyberprostor@vceraadnes.cz®? z roku 2017 se zabyval riziky virtudiniho svéta.
Byl cileny na sedm set Zdk( druhého stupné zdkladnich skol.

Poslednim pocinem z roku 2018 byl vystavni projekt Ano, pane doktore! Tentokrdt se vzhledem
k ndmétu k akci pripojili lektofi ze Zdravotnické zdchranné sluzby Stredoceského kraje.

Projekty, zahrnujici i dny pro rodiny s ukdzkou prace jednotlivych sloZek, vycviku, techniky,
tematické pfednasky a besedy, pomahaji formovat zdravou osobnost u mladé populace. Tyto
aktivity jsou pFistupné diky nizkonakladovému ¢i zcela volnému vstupu. Vsem témto
projektdim je vlastni cilené zameéfeni na mélnicky region, vyuzivani efektivnich v praxi ovére-
nych strategii, metod a forem muzejné pedagogické a preventivni prace, které podporujf rist
zdravé osobnosti mladého ¢lovéka a pozitivni mezilidské vztahy.

82 Kyberprostor@vceraadnes.cz [online]. 2017 [cit 2018-12-14].
Dostupné z: https.//www.muzeum-melnik.cz/zmuzeum/fotogalerie/akce-a -vystavy/2017/
kyberprostorvceraadnescz-597cs.html?ftresult=kyberprostor
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2.24 Partnerstvi Skoly a rodiny aneb drobnosti,
které pomahaji

Autor: krajskd poradkyné projektu,Krajska rodinna politika” RNDr. Alexandra Vokurkova
Stredocesky kraj / Celakovice

Kontakt: Soukroma ZS Vétrnik Celadkovice (soukromd skola s. r. 0.), ZS Vétrnik,

namésti 5. kvétna 2/12, 250 88 Celakovice

Hlavni pfinos:
« podpora sladéni prace a péce
zvySovani informovanosti
podpora neformélnich vazeb v komunité

Z5 Vétrnik® poskytuje vzdélani 1. stupné ZS détem z rodin v okruhu 10-23 km.

Finan¢né nenarocné ,drobnosti’, které pomahaji

75 vetrnik Celakovice nabizi nékolik drobnych opatfeni, kterd jsou ale vyjimecna. Jako pfi-
klad dobré praxe jsou zvoleny pouze prvky, které Ize realizovat s pfispénim zfizovatele také
na vefejnych skolach.

Zacatek vyucovani a otevieni Skoly podle potieb rodin, bezpeci pro déti, klid pro
rodice.

Vétsina déti prijizdi do skoly z okolnich obcf a rodice je pfivazeji autem. Po dohodé mezi rodici
a vedenim 3koly za€ina vyuéovani v 8.30. Skola zaroven poskytuje moznost, aby zde déti
byly pod dohledem vychovatelll uz od 7 hodin. Vdechny déti mohou byt ve skolni druziné
do 17 hodin.

Toto opatieni nabizi rodinam vétsi flexibilitu v sladéni rodinného a pracovniho Zivota,
zohledriuje zejména typ zaméstnani s pozdéjsim koncem i zac¢atkem pracovni doby a déle
fakt, Ze ¢ast rodicd musi za praci dojizdét mimo misto svého bydlisté. S ohledem na druh
a zpUsob dopravy déti pfindsi moznost vyhnout se vrcholné ranni $picce, kterd kulminuje
pred osmou hodinou rannf pravé v ddsledku jednotného zacatku Skolnf vyuky na vétsiné
zakladnich Skol.

83 Mills - cesta ke vzdélani — 75 Vétrnik [online]. 2018 [cit 2018-12-14]. Dostupné z: http://mills.cz/
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Adaptacni vikendy pro rodiny a ucitele, zn. nase skola

Pred prijetim do Skoly jsou rodice podrobné sezndmeni s tim, co a jak se jejich déti budou ucit.
Mohou se také zUcastnit nékterych vyucovacich hodin. Sezndmeni se $kolnim vzdéldvacim
programem se prohlubuje i v neformalni atmosféfe adaptacnich pobytd. Lepsi vhled rodicd
do dénfve skole usetii zejména v prvnich letech skolni dochazky rodiné mnoho starosti, ¢asu
a denni napjaté atmosféry pfi domaci pfiprave.

Pravidelna zpétna vazba pro vefejnou sluzbu zvanou skola
Na konci kazdého tydne vyhodnoti dité spole¢né s rodici, co se mu daff a kde je problém.

Wsledkem této autoevaluace je cennd zpétna vazba pro skolu a neocenitelna prevence rizi-
kového chovani ditéte, které ma samozfejmeé vzdy velky dopad na celou rodinu.

Pravidelnost, ¢etnost a aktivni participace ditéte je vyznamnym prvkem v preventivnim pso-
benf skoly v synergii s rodinou. Predchazi se zdlouhavému prenosu a ovéfovani informaci,
pfehazovani zodpovédnosti z jedné strany,tripartity” (Skola—rodi¢e—dité) na druhou. Sdilené
nesend zodpovédnost podporuje jak kohezi v ramci rodiny, tak i soundleZitost mezi rodinou
a Skolou.

Maximalni zapojeni rodicti do chodu, déni a vychovnych procesii na skole odstranuje
fadu konfliktnich situaci a ma obecny primarné preventivni rozmér.
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