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Uvod

Zlinsky kraj ma, jako ostatné kazdy kraj, urcita specifika, ktera je zapotiebi v ramci
primarni prevence zohlednit. Patfi k nim silny vztah k tradicim a mistnim zvyklostem,
sounalezitost mezi obyvateli i vyznamna religiozita obyvatel. V poslednich letech vSak
dochazi k poklesu poctu obyvatel, vystéhovavani zejména mladych lidi do okolnich
regionu za lepSim pracovnim uplatnénim a starnuti obyvatel kraje. Postupné i sem
navic pronikaji trendy ovliviujici chapani rodiny a jejiho tradi€niho slozeni. To vSe
muUze mit vliv i na socialni stabilitu, osobni spokojenost, stésti a kvalitu Zivota obyvatel.

Zakladni strategicky material pro uchopeni primarni prevence ve Zlinském Kkraji
predstavuje dokument ,Koncepce rodinné a seniorské politiky pro obdobi 2020-2022“
(dale jen ,Koncepce®). Hlavnim cilem této Koncepce je zvySeni kvality zZivota rodin
a senioru Zlinského kraje. Koncepce zahrnuje nastaveni opatfeni pro posileni role
rodiny a mezigeneracnich vazeb, aktivni pfipravu na stafi, vytvofeni systému podpor
a zlep$eni urovné sluzeb pro seniory, zvySeni informovanosti a osvéty o rodiné a stafi,
pfi  zohlednéni  souCasnych  spoleCenskych, ekonomickych,  politickych
a technologickych trendl (Koncepce rodinné a seniorské politiky pro obdobi
2020-2022, 2019).

Ugelem tohoto ,Navrhu pro konceptualizaci primarni prevence Zlinského kraje“ je
nabidnout hlavni témata a okruhy primarni prevence, na néz by bylo pfihodné se
zameéfit, hloubéji je propracovat a vzajemné provazat. Témata a okruhy byly navrzeny
odborniky a €leny Regionalni platformy rodinné politiky Zlinského kraje. Pracovalo se
technikou tzv. Myslenkovych map?. Kli¢ova témata z myslenkové mapy byla nasledné
dale rozpracovana.

1 Poznamka: Myslenkova mapa (nékdy také mentalni mapa) je grafické usporadani kliCovych slov,
dopInéné obrazky vyznacujici vzajemné vztahy a souvislosti. Mize byt vyuzivana mimo jiné k feSeni
problém. [online](cit. 5. 3. 2022). Dostupné z: MySlenkova mapa — Wikipedie (wikipedia.org)
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https://cs.wikipedia.org/wiki/My%C5%A1lenkov%C3%A1_mapa

Vymezeni primarni prevence z pohledu odbornikl kraje
a regionalni platformy

Na primarni prevenci midzeme nahlizet jako na soubor intervenci, jejichz cilem je
zamezit Ci snizit vyskyt a Sifeni rizikového chovani. Podstatou primarni prevence je
pfedchazeni vzniku rizikového chovani a situaci u osob, u kterych se jesté rizikového
chovani nevyskytlo (Primarni prevence, 2019).

Pro ucely tohoto dokumentu rodinu chapeme jako spoleCenstvi lidi, ktefi jsou svazani
pfibuzenskymi vztahy, at uz danymi formalné uzavienim manzelstvi/partnerstvi nebo
spojeni lidi, ktefi spolu pecuji o déti at' vlastni, svéfené ¢i adoptované nebo o své
rodiCe, prarodiCe, poskytuji si emocni, socialni a materialni podporu.

PFi tvorbé efektivnich program( primarni prevence ma zasadni vyznam znalost
rizikovych faktort a obdobi, ktera mohou narusit zdravé fungovani rodinného systému,
zaroven hledat a posilovat protektivni faktory (Stav ¢eské rodiny, co ji chrani
a ohrozuje, 2016).

V ramci primarni prevence je cilem rodinné politiky prevence jevu, které ohrozuji
stabilitu a souziti téchto rodin.

1 Podpora rodinného souziti

Mezi hlavni cile oblasti Podpora rodinného souziti patfi podpora stabilniho
rodinného zazemi, zvysSeni natality - porodnosti, rozvoj partnerskych
a rodicovskych kompetenci tak, aby se détem dostalo vhodného prostredi
k rdstu a zrani. Diky tomu budou déti samy v dospélosti motivovany k zakladani rodin
a k rodiCovstvi, a bude tak zajisténo kontinualni fungovani spolecnosti.

V ramci primarni prevence ve spolupraci s MSMT i v rdamci MPSV se ukazuje jako
vhodné se zaméfit na vychovu a vzdélani smérem ke vztahim, posilit vyznam
a hodnotu rodinného souziti a motivovat k planovani rodi€ovstvi. Statistiky
ukazuji, Zze se 25 % déti narodi mimo formalné uzavfeny vztah. Navic se rozvadi
pramérné kazdé druhé manzelstvi (v roce 2020 v celé CR bylo rozvedeno témér 48 %
manzelstvi, ve Zlinském kraji bylo v roce 2020 rozvedeno 41 % manzelstvi, blize viz
priloha ¢. 1-3)2.To vede mimo jiné k tomu, Ze se v rozpadlém souziti nerodi plvodné
planovany pocet déti a je ohroZzeno spokojené proZiti détstvi u téch, které par na svét
pfivedl. Pokud vSak déti proZiji spokojené détstvi, je to silnou motivaci k zaloZzeni
vlastni rodiny v budoucnosti. RodiCovstvi se tak stava zdrojem osobni hodnoty
a smysluplnosti Zivota.

Udaje byly poskytnuty zaméstnankyni Ceského statistického tfadu Ing. Leonou Tolarovou.
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Dale se jevi jako dulezita osvéta a podpora partnerskych a rodi€ovskych
kompetenci. Nastrojem podpory mlze v tomto pfipadé byt organizace workshop,
besed aj. (on-line i prezencnich) pro Sirokou i odbornou verejnost.

Mezi mozna témata osvéty, workshopu, besed aj. patfi nasleduijici:

Pro Zéky a studenty na ZS a SS ve spolupréci s MSMT

e vychova ke zdravym vztahim

e upevnéni hodnotového systému — vzhledem k budoucimu rodiCovstvi

e pfinos pro spoleCnost: co délaji ostatni pro mé, co budu délat ja pro spolecnost
— podpora dobrovolnictvi — mezigeneracni souZiti
Pro rodice, péstouny:

e rozvoj rodicovskych kompetenci — respektujici vychova, laskyplné hranice

e potfeby predskolnich déti, obdobi socializace nastupu déti do MS, pfiprava déti
na dobry start a adaptaci na ZS

e komunikace s dospivajicimi détmi a rady rodi€im pro obdobi dospivani v ramci
prevence zavislostniho chovani, informace ohledné bezpe&ného pouzivani IT
Pro partnery a manzele:

e Vyvoj manzelstvi v Case

e krize jako normalni soucast Zivota

e predchazeni rozvodové situaci: pro¢ se nerozvadét

e komunikace, pravidla konstruktivni hadky

e sex jako soucast vztahu
Pro rodiny se specifickymi potfebami:

e rodiny s hendikepovanymi détmi a dospélymi, neformalné pecujici
a ,sendviCova“ generace — jak predchazet vyhoreni

e specifika patchworkové rodiny

e samozivitelé — jak uchopit roli jednoho rodice, prevence paternalizace

K podpofe rodinného souziti muze prispét i véasna nabidka pomoci a podpory. Obdobi
po narozeni ditéte byva obdobim sice Stastnym, ale také obdobim stresujicim, muze
pfijit prvni vazna krize ohrozujici partnersky vztah. V tuto chvili je dilezita dostupnost
neformalni pomoci a podpory. Dité potfebuje dostupnou pecujici osobu. Tato pecujici
osoba, nejCastéji matka, mize byt ohrozena ztratou socialnich kontaktd, unavou.
Specifickou situaci, a bohuzel astou, je také to, kdyz rodi¢ zUstane po rozpadu vztahu
na vychovu déti sam. DalSi krize rodiny muze pfijit, nastane-li situace, kdy je tfeba
starat se o duSevné ¢i somaticky nemocného.

V ramci primarni prevence se ukazuje jako podstatna:

- Podpora neziskovych organizaci na bazi rodinnych a mateirskych center. Tato
centra tvofi dilezité spoleCenstvi v komunité postavené na principu svépomoci:
vzajemného sdileni, u€eni a podpory. Zde se mladé rodiny propojuji mimo jiné diky
dobrovolnictvi. Jedna se také o prostor k utuzovani mezigeneraénich vztaht, poskytuji
zde poradenstvi a osvétu tykajici se podstatnych situaci a aktivit souvisejicich
s rodi¢ovstvim a rodinnym Zivotem. Jesté pfed nastupem ditéte do matefské Skoly tato
centra, diky setkavani rodin, nastartuji socializaci ditéte a mohou se postarat
i 0 pfipravu maminek, popfipadé pecujicich tatinkd, na navrat do prace po rodi¢ovské
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dovolené. Zaroven je v téchto matefskych a rodinnych centrech dalezitou aktivitou
vznik svépomocnych skupin, ve kterych je mozna prosta vyména zkuSenosti, coz
pfinasi vzajemnou podporu v podobné situaci, ale i prevenci rizikovych jevl v rodiné.
Centrum je misto, kde dochazi k v€asnému odkryvani pfipadnych rizikovych
situaci (blize viz. pfiloha €. 5).

- Podpora détskych skupin —pfedevsim pro rodiCe, ktefi se musi (Ci chtéji) vratit do
prace z finanéniho Ci kariérniho hlediska, pfed 3. rokem véku ditéte; tyto skupiny jsou
ale také vhodné pro zarfazeni déti se specialnimi potfebami.

- Zajisténi dostupnosti odlehCovacich, pelovatelskych a souvisejicich sluzeb,
finan€ni a materialni pomoci (puj¢ovani pomucek) pro rodiny, neformalné pecujici
0 zavislé osoby — at' uz handicapované nebo seniory.

- V ramci reformy péce o duSevni zdravi rozSireni plsobnosti nové vzniklych
Center dusevniho zdravi nejen na péci o vazné duSevni nemoci (psychoticka
onemocnéni), ale i v pé€i o osoby trpicimi jinymi poruchami (deprese, zavislosti,
demence).

- Zajisténi casové a mistni dostupnosti manzelského a rodinného poradenstvi.

2 Sladovani prace a soukromi

Sladéni prace a soukromi lze definovat jako stav, ve kterém jsou priority clovéka
ohledné prace a soukromého zivota naplnény (Benito-Osorio et al. 2014). Dosazeni
sladéni prace a soukromi je spojeno s pocitem, ze Clovék je spokojeny se svym
Zivotem, vazi si sam sebe, ma dostatek energie, citi se zdravy, finantné sobéstacny
a zaclenény do spolecnosti. Diky tomu je ochoten se také angazZovat do déni kolem
néj a ve srovnani s jedinci, kterym se sladit praci a soukromi nedafi, je vice produktivni,
kreativni, udrzuje si odbornou zpusobilost (Blize viz napr. Byrne 2005),

Téma sladovani prace a soukromi nabyva na vyznamu pravé v sou¢asné dobé, pro
niz je charakteristicka akceptace digitalnich technologii v podnikani a ve
spoleCnosti. Ty umoznuji €lovéku mimo jiné byt ve spojeni napfi€ prostorem
a ¢éasem a nejednou vedou ke stirani hranic mezi praci a soukromim. To nasledné
muze vést k nedostatku ¢asu na odpocinek, narastu multitaskingu, rustu stresu. Tyto
jevy pak mohou mit zavazné dopady na zdravi, mohou vést k unikim do zavislosti Ci
zpusobuji poSkozeni socialnich vazeb. Knarlstu vyznamu sladovani prace
a soukromi pfispivaji samozfejmeé i dalSi zmény ve spoleCnosti, napfiklad starnuti
populace, pokles porodnosti, potfeba zlepSit fizeni lidského kapitalu, zména priorit
mladé generace apod. (viz napr. Benito-Osorio et al. 2014).

Dosazeni sladéni prace a soukromi je ovliviiovano fadou faktord (viz napf. Zheng et
al. 2015). Patfi k nim napfiklad charakteristiky jedince (jeho sklon k neuroticismu
a workoholismu, schopnost kompromisu, vnimani vlastni ucinnosti), jeho rodinna
situace (napfiklad pocet déti, vékova struktura rodiny, potfeba zajistit péci ¢lenim
rodiny), jeho pracovni podminky (jistota prace, forma zaméstnani, pracovni doba, mira
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pracovni odpovédnosti, organiza¢ni kultura), & ekonomické aspekty (Uroven pfijmu,
finan¢ni zavazky, makroekonomicka situace v zemi, naklady na bydleni).

Opatieni pro sladéni prace a soukromi Ize realizovat na nékolika urovnich: na
urovni jedince, firmy a regionu (méstal/kraje/statu). Na urovni jedince jde
pfedevSim o nastaveni si limitl pro jednotlivé oblasti Zivota, osvojeni si zakladnich
principu sebefizeni, fizeni Casu a zvladani stresu a ziskavani podpory ze socialni sité
Clovéka. Na urovni firmy hovofime pfedevsim o prorodinné firemni kultufe, nastaveni
vhodného zplsobu organizace prace, péCi o zaméstnance a podpofe dalSiho
vzdélavani a rozvoje pracovnikd. Na nejvySSi urovni jde hlavné o zavadéni prorodinné
politiky a navazovani spoluprace s dalSimi subjekty, napfiklad se zaméstnavateli
a neziskovymi organizacemi, které mohou byt pro dosaZeni pocitu sladéni prace
a soukromi obyvatel daného regionu pfinosné. Cilem je takova organizace trhu prace,
ktera usnadriuje nalezeni prace a zvySuje pocit jistoty zaméstnani. Napomocné jsou
také ruzné informaéni kampané, nabizeni individualnich konzultaci
a poradenstvi i oceniovani zaméstnavatell, ktefi prijimaji opatieni podporujici
slad’ovani prace a soukromi zaméstnancu.

Ukazuje se, Zze pokud firma vytvari podminky pro sladéni prace a soukromi
zaméstnancli, obvykle zaznamenava ve srovnani s firmami, které takové
podminky nenabizi, fadu pozitivnich jevu (viz napf. Lazar et al. 2010; Benito-Osorio
et al. 2014). Dosahuje vyssi loajality, produktivity a angazovanosti zaméstnancu.
Miva mensi miru fluktuace a miru absence zaméstnanctl. Byva vnimana jako
atraktivnéjsi zaméstnavatel, a proto miva i snadnéjSi nabor novych

vaw s

zaméstnancu. V neposledni fadé byvaji tyto firmy inovativnéjsi.

V regionech, které cilené vénuji pozornost vytvareni podminek pro zivot rodin,
byvaji rovnéz zaznamenavany pozitivni jevy (viz napf. Mensah a Adjei 2020). K nim
patfi vy$Si ekonomicka stabilita, snizeni zdravotnich problému obyvatel zplsobenych
stresem, pokles nezaméstnanosti, snizeni vyskytu socialnich problému, €i odstranéni
diskriminace a stereotypniho mysSleni. Naopak v regionech, kde pro sladéni prace
a soukromi nejsou vhodné podminky, dochazi k nezadoucim demografickym
zménam jako je klesajici plodnost ¢i zména struktury domacnosti (tzv. dojizdéjici
manzelstvi®). Zpomaluje se rozvoj regionu a snizuje konkurenceschopnost jeho
ekonomiky. Rostou zde socialni nerovnosti a rozvijeji se patologické postoje a
chovani mladych. Rozvijeji se zde také civilizacni nemoci jako napf. srdecni Ci
neurologické nemoci. Napfiklad ve studii autord Mensah a Adjei (2020) se ukazala
silna spojitost mezi Spatnym sladénim pracovniho a soukromého Zivota a Spatnym
hodnocenim svého zdravi mezi pracujicimi dospélymi v Evropé.

Obecné se pouzivaiji tfi hlavni nastroje pro pfimou politiku zaméfenou na sladéni prace
a rodiny: rodiCovska dovolena, sluzby rané péce o déti (napfiklad matefské Skoly,
détské skupiny) a rodiCovské pfispévky (Pandolfini 2015). Mozné je pfemyslet i o
upravé prostiedi v regionech — napfiklad zfizeni tzv. family pointi aj. Pokud jde o
sluzby péce o déti, je dllezité zvazovat nejen jejich dostupnost, ale také jejich oteviraci
dobu — zda vyhovuje pracovni dobé rodi¢l. Pozornost je tfeba vénovat i poplatkim,

3 Napf. ManZelé pracuji a Ziji skrz pracovni tyden kaZdy v jiné obci a ve spoleéné doméacnosti pouze o vikendech.

7
Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota na drovni
kraja reg. €. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako navrh k vyuziti pro Zlinsky kraj. Tento projekt je financovan
z Operaéniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.



které jsou s témito sluzbami spojeny — zda jsou dostupné i nizkopfijmovym rodinam.
Vyznamna je nepochybné i podpora zapojeni prarodiCu do péce o déti. Nicméné ne
vSechny pary se na tento druh podpory mohou spolehnout, napfiklad prarodi¢e mohou
byt nemocni, jizZ zemfeli nebo stale pracuji (coz je situace stale Castéjsi). Nelze tedy
spoléhat na to, Ze verejné sluzby péce o déti jsou jen doplhkem "bezplatné sluzby"
poskytované prarodici (Ci jinymi ¢leny rodiny).

V ramci primarni prevence je v této oblasti vhodné se vénovat nasledujicim
tématum:

e Podpore zavadéni a prohlubovani moznosti vyuzivani flexibilnich forem
prace a digitalnich technologii, které realizaci flexibilnich pracovnich rezima
umoziuji a usnadnuji;

¢ Informovanosti a poradenstvi k tématu sladéni prace a soukromého Zivota a jeho
aspektl, a to smérem k zaméstnavatelim i zaméstnancim;

e Predkladani priklada dobré praxe jako inspirace a vzoru hodného nasledovani
pro ty zaméstnavatele, ktefi uziteCnost a prinosnost podpory sladovani pracovniho
a rodinného zivota zatim nevnimayji;

e Ocenovani a dostate¢na medializaci zaméstnavatelu, ktefi prorodinnou politiku
ve firmach, ufadech, spolecnostech realizuji.

Jasné se ukazuje, Ze bez prohloubeni spoluprace mezi krajem a zaméstnavateli se
podminky pro sladovani prace a soukromi nastavuji jen velmi obtizné. K vyznamnym
opatfenim pro sladovani prace a soukromi totiz patfi podpora flexibilnich pracovnich
rezimu, at’ jiz zkracenych pracovnich uvazkl, pruzné pracovni doby, & moznosti
(alesponi prilezitostné) prace z domova. Ukazuje se, Ze flexibilita pracovnich rezimu,
ktera dava pracovnikovi vétSi moznost volby a kontroly nad svym zivotem, ma
pozitivni u€inky na zdravi a pohodu zaméstnanct (Pabayo et al. 2010).

Za pozornost stoji relativné levné, ale presto vyznamné opatieni na krajské urovni —
ocenéni zaméstnavatel(, ktefi nastavuji prorodinné podminky jako je napf.
anketa Zlinského kraje a Krajské hospodarské komory ZK Férovy zaméstnavatel
Zlinského kraje (anketa Férovy zaméstnavatel Zlinského kraje, 2022). Nejen, ze timto
krokem kraj deklaruje, Ze na spokojenosti zaméstnancl mu zalezi a vnima jej jako
podminku konkurenceschopnosti regionu, ale Ize takto i Sifit dobré praktiky a inspirovat
dalSi zaméstnavatele. Firmy, které jiz pozornost péci o zaméstnance vénuji, mohou
mit pocit zadostiuCinéni a potvrzeni spravnosti cesty, kterou si zvolily. Takova anketa
navic maze plnit i dalSi efekty, napfiklad pfispivat k ziskani informaci kraje o déni
v regionu, o situaci na trhu prace, a tak byt inspiraci pro pfipravu zadoucich
podpUrnych programu a nastrojem primarni prevence.

Kvalitni nastaveni sladéni pracovniho a rodinného zivota pfispiva také ke stabilizaci
lidi v daném regionu. Dosazeni stabilizace se jevi jako podstatné pfedevSim diky
trendu odlivu mladych lidi ze Zlinského kraje, Casto za lepSimi pracovnimi
podminkami.
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3 Prorodinné a komunitni aktivity

V dnedni dobé zvySené mobility osob v souvislosti pfedevS§im se zaméstnanim,
mnohdy nové vznikla rodina odchazi do jiné oblasti, mésta, kde nema zazemi v Sirsi
rodiné a vazby na kamarady z détstvi. Proto v ramci zdravych spoleCenskych
a socialnich vztahu, potfeby ¢lovéka nékam patfit, je Zadouci posilit komunitni zivot,
ktery ma pozitivni vliv na prorodinné klima a mezigeneraéni dialog.
Komunitu (z lat. communitas — spoleenstvi) muzeme chapat rizné, z naseho
hlediska pohlizime na komunitu jako na socialni spoleCenstvi spojené vazbami
a vzajemnou interakci. Vznikem komunity, novych socialnich vazeb a pfatelstvi vznika
zachranna socialni sit, ktera v obdobi krize rodiny mize pomoci (Komunita, 2022).

V soucCasné dobé diky rychlému rozvoji informacnich technologii vznika mimo jiné
mnoho virtualnich komunit. Jejich vyznam se ukazal i v obdobi nouzového stavu
béhem pandemie COVID 19, kdy mnoho lidi pracovalo na home office, déti mély online
vyucovani, a zacaly tak postradat mezilidské kontakty. Zapojeni do virtualni komunity
jim tuto absenci aspon CasteCné kompenzovalo. Nicméné v ramci primarni prevence
je uzitecné vratit chapani komunitniho zivota k plvodnimu vyznamu — fyzickému
setkavani lidi tvafi v tvar, sdileni aktivit, vzajemné pomoci a podpory.

Kraj a jednotlivé obce maji moznost ovlivnit vnimani rodiny a komunity, a to mimo jiné
deklaraci rodiny a komunity jako hodnot, které podporuje. Jednou z cest je podpora
kampani, propagace a poskytnuti zastit u akci, které na tuto oblast cili. DalSi moZnosti
je podpora spole¢né traveného €asu rodin, at’ jiz podporou rliznych spolkd, krouzka,
sdruzeni, ¢i nabidkou slevovych karet pro rodiny, rodinnych a seniorskych pasu.
Spole¢né aktivity rodi€u a déti jsou totiz povazovany za dulezity prvek zdravého
zivotniho stylu v obdobi dospivani, nebot pfispivaji k spokojenosti vsech ¢€lenl rodiny
a zvysuji kvalitu komunikace mezi nimi (Zaborskis a kol., 2007).

V ramci prorodinnych a komunitnich aktivit je také dullezitda prevence socialniho

vr wvaivos

generaci s uctou a vdékem zajistovana generaci mladsi. V dnesni dobé se tato péce
presouva na instituce a zafizeni, nebot stafi lidé Ziji osamélejSim zZivotem. Snahou by
mélo byt zajiSténi mezigeneraéniho dialogu napf. formou propojeni cinnosti
organizaci — dobrovolnicka, rodinna a seniorska centra. Ukazuje se, Ze kvalitni
prarodi¢ovské vztahy mohou byt zdrojem stability, socialni podpory a spokojenosti
v rodinach (Bangerter a kol., 2014). Rizné generace mohou vzajemnou spolupraci
sytit své socialni a psychologické potfeby — sdileni, potfebu komunikace, spole¢enstvi.
Podpora poskytovana prarodi¢i mize navic snizit potfebu zdroju, které by jinak musely
byt poskytovany statem ¢i jinymi institucemi, jako jsou mimoskolni programy nebo
odlehCovaci sluzby pro rodiny v krizi (Bangerter a kol., 2014).

Podstatna je v této oblasti i celkova podpora dobrovolnictvi, véetné osvéty
a propagace dobrovolnickych organizaci. Dobrovolnictvi je jakakoli ¢innost, pfi niz je
dobrovolné vénovan Cas ve prospéch jiné osoby, skupiny nebo véci (Wilson, John,
2000). Zapojeni do dobrovolnictvi pfispiva mimo jiné k ziskavani novych kontakt( i
k uspokojeni z pomoci druhym, a je tedy v souladu s principy komunitniho Zivota.
Vyzkumné studie zaméfené na mladez také naznacluji, Ze dobrovolnictvi sniZuje
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pravdépodobnost zapojeni do problémoveého chovani, jako je zaSkolactvi a zneuzivani
drog (Wilson, John, 2000).

V ramci primarni prevence se tak jevi jako pfihodna tato témata:

e Podpora setkavani lidi vramci komunit. Dulezité je propojovani osob
a organizaci ziskovych i neziskovych, dobrovolnikl pfi zajistovani akci, kde se
setkavaji lidé z dané komunity, at uz ve meéstech, jejich Castech, ale také
v malych obcich a satelitnich oblastech.

e Podpora kampani, propagace, poskytnuti zastit u aktivit zamérenych
mimo jiné na deklaraci rodiny a komunity jako zadoucich hodnot. K témto
akcim patfi napfiklad:

o

o O O O

Tyden pro rodinu, Den otcu, Den matek, Den déti, Den seniorli, Den
vdécnosti, Narodni tyden manzelstvi a Svétovy den téhotenstvi

Setkani rodaku

Den Zlinského hraje s akcemi pro rodiny s détmi

Evropské dny kulturniho dédictvi

Kulturni festivaly a slavnosti

e Podpora finanéné a mistné dostupnych volno¢asovych aktivit pro rodiny.
e Podpora mezigeneracni spoluprace a sounalezitosti.
e Podpora a propagace dobrovolnictvi.

10
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ZAVER:
Pfedchazeni vyskytu nezadoucich situaci je pro spolecnost vzdy dobrou cestou.

Vhodné zvolena primarni prevence je zakladem stabilniho fungovani spolecnosti.
Vyplati se do ni zcela jisté investovat.

Pro ucely tohoto dokumentu byly zvoleny 3 stéZejni oblasti: Podpora rodinného
souziti (napf. vychova smérem k fungujicim vztahum, stabilita rodinného zazemi,
posileni hodnoty rodiny, zvySeni porodnosti aj.); Slad’ovani prace a soukromi (napf.
flexibilni formy prace, informovanost a poradenstvi pro zaméstnavatele i zaméstnance,
ocenovani a medializace zaméstnavatelu s prorodinnou strategii ve firmé, stabilizace
lidi v regionu aj.); Prorodinné a komunitni aktivity (napf. posileni komunitniho Zivota,
mezigeneracni dialog, volnoCasové aktivity pro rodiny, propagace komunitnich akci).

Predlozeny material mize slouzit jako mozna inspirace, doporuceni pro dalSi pfipadné
vyuziti pfi pfipravé novych opatfeni a aktivit v ramci rodinné a seniorské politiky ve
Zlinském kraji a i z urovné Ministerstva prace a socialnich véci CR.
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PRILOHA &. 5: AKROPOLIS, z.s. - rodinné centrum ve Zlinském kraji — primarni
prevence

AKROPOLIS, z.s., je rodinné centrum ve Zlinském kraji. V roce 2009 jsme zacinali
pavodné jako malé ob&anské sdruzeni, které nabizelo spole€ny prostor pro setkavani
rodin s malymi détmi. Vytvofili jsme postupné Sirokou nabidku rlznych pohybovych
a kreativnich aktivit pro rodiny s détmi. V sou€asné dobé si uvédomujeme svou roli ve
spole€nosti a nasem regionu hlavné v oblasti prevence. Podporujeme rodinu jako
Siroky celek. Naroky na organizaci ¢asu, materialni, finan¢ni i socialni zabezpeceni,
dale na vychovu a vzdélani déti, ale i péCi o své staré rodiCe, maji v souCasnosti
vzrlstajici tendenci. Manzelstvi a partnerstvi se ve velké mife rozpadaji, pfibyva déti
se specialnimi potfebami, narlstaji socioekonomické a zdravotni problémy atd. Proto
jsme se rozhodli zaméfit na rodinu jako celek a snazit se pochopit a naplnit jeji
aktualni potreby.

Nase kli€ové Einnosti:

1. Aktivity pro déti s rodi¢i podporujici zdravy psychomotoricky a socialni rozvoj,
miniSkolka Rolni¢ka pro déti od 1,5 let, podpora rodin déti s postizenim (ADHD,
PAS, DMO), seminafe s odborniky, svépomocné skupiny, pohybové a relaxacni
aktivity i pro seniory, pres 40 letnich tabort ro€né apod.

2. V krizovych situacich mame sit bezplatnych nebo finanéné zvyhodnénych
poraden s odborniky zfad psychologl, specialnich pedagogl, socialnich
pracovnik(, terapeutt apod.

3. Myslime v souvislostech. Uvédomili jsme si, ze rodiCe i déti jsou ¢im dal vice
v rodinach, skolach i v zaméstnani pod tlakem, musi podavat hlavné vykon
a také soutézit. Proto podporujeme, aby naSe rodiny objevily zpét radost
z pohybu, tvofeni, poznavani, aby utvarely pratelstvi, odnasely si vzpominky na
spole€né traveny Cas s nejbliz§imi. Zvnitfnily si pojmy jako je respekt
k odlisnosti, dialog a dohoda, to potfebuji, to umim, to se mi nelibi apod. Véfime,
Ze déti, které jsou vedeny Kk radosti, k divéfe v sebe sama a respektu
k ostatnim, se snaze stanou dospélymi, ktefi jednou budou Zit spokojeny Zivot
a tim pfispivat k rozvoji zdraveé spolecCnosti.

Nase vize:

Chceme byt mistem pro setkavani. Budovat a podporovat komunitu. Propojovat
generace. Rozvijet, motivovat, byt oporou pro rodiny i jednotlivce. Uvédomit si,
jak uzasné misto je naSe planeta Zemé a vazit si zdroja, které nam dava.

Ze své dlouholeté praxe jsme popsali nékolik typU rodin, které bézné navstévuji nase
aktivity.

1. NejpocetnéjSi_skupinou jsou rodiny, které sice navenek funquiji, ale jsou
ohrozeny urcéitymi psychosocialnimi faktory, které se kumuluji navzajem.

Jedna se o rodiny s finanénimi problémy feSici zadluzeni, rodiny se vztahovymi
problémy (zavislost, domaci nasili, eskalace problému vedouci k rozvodu a rozpadu
rodiny), rodiny pecujici o dité se specialnimi potfebami (ADHD, PAS, DMO), matky
vracejici se na trh prace po MD/RD, rodiny, které se staraji o své seniory, lidé
dlouhodobé nezaméstnani, ktefi nevédi, jak se na trh prace vratit a kterym mohla i
v pribéhu pandemie COVID-19 prakticky zaniknout jejich pavodni profese.
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Zaméfujeme se téz na rodiny s détmi, které absolvovaly témérf rok distancni vyuky,
uzavieni Skol, karantény z ddvodu vladnich opatfeni vlivem pandemie COVID-19.
Rodiny, v nichz puvodni nefeSené problémy doslova explodovaly a nyni se potykaji se
vztahovymi, komunikacnimi a vychovnymi problémy. Détem byl distancni vyukou
a zménou rezimu naruSen zdravy osobnostni vyvoj (jsou vice uzavfeni, objevuji se
zavislosti na socialnich sitich a hrach, déti maji snizenou schopnost komunikace,
socializace, trpi ¢asto obezitou). U déti doslo téz k vytvoreni patologického prostfedi
pro rozvoj duSevnich obtizi (deprese, uzkosti, poruchy pfijmu potravy,
sebeposkozovani). Ordinace psychologu a psychiatrli jsou pfeplnéné, objednaci Ihaty
5-6 mésicu.

Diky véasné detekci prvnich projevi problémového a rizikového chovani
a prozivani muzeme rodinu odborné nasmérovat nebo poskytnout véasnou
intervenci a naslednou péci — zde prevence hraje nenahraditelnou roli.

V pfipadé nefeSeni vySe popsanych obtiznych a krizovych situaci, dochazi
u jednotlivcl i celych rodin k rozto&eni spiraly socialniho vylouceni. V pfipadé rozpadu
rodiny, nevhodného prostfedi neumoziujici zdravy vyvoj ditéte, vytvafime silnou
afinitu k rizikovému chovani ditéte (zaskolactvi, Sikana, sebeposkozovani, rozvoj
duSevnich onemocnéni, zavislosti, stfidani sexualnich partnera atd.). Déti, které situaci
nezvladnou, kon¢i predCasné studium, dlouhodobé se potykaji s neschopnosti
uplatnéni na trhu prace a nizkou Zivotni urovni. Bohuzel zde v nizkém véku nastupuji
poruchy, které zasahuji do struktury osobnosti. Sebeposkozovani, poruchy pfijmu
potravy a nezvladnuta agrese, hysterie a dalSi. U téchto déti je Casto v prvopocatku
odstépeni od nefesitelné situace doma. Hadky rodicu, slovni utoky, vyhrozovani, ztrata
zajmu o dit&, pouzivani ditéte jako ,zbran* proti druhému biologickému rodiéi. Cim jsou
déti mladsi, tim vice si mysli, Ze za to mohou ony a zacina spirala, ktera je ke konci
pfivede do problému s vlastni sebeuctou a identitou, které ¢asto v dospélosti vyusti
v hrani¢ni nebo zavazné poruchy osobnosti. Bohuzel v budoucnosti ¢asto opakuji
nauceneé patologické vzorce pfi zakladani vlastnich rodin.

Rodinna, matefska centra mohou byt uzsimi partnery pro OSPOD, socialni odbory,
sluzby SAS a podobné. Jsme neutralni uzemi pro rodiny, nasi klienti k nam dochazi
dlouhodobé, znaji naSe poradce a lektory a je zde navazana dlvéra. Jsme schopni
zacit s rodinou pracovat dfive, nez problémy eskaluji. MPSV uz vyuziva tuto nasi
schopnost v oblastech:

I. Preventivni aktivity na podporu rodiny, partnerstvi a rodi€ovstvi

Il. Podpora prace s détmi a rodinami v oblasti SPOD

podpora MPSV je max. 60%, zbyvajici finanCni prostfedky bychom méli ziskat od
svych krajl, matefskych spadovych mést a klientd. VySe popsani klienti, ale velmi
Casto nemaji finance na potfebné odborniky. Ve Zlinském kraji konzultace
u psychologa stoji cca 600-800 K¢&/hod., mediator minimalné 1500 K& za jedno setkani.

2. DoplInéna neboli ,,Patchworkova rodina“

Stale Castéji se setkdvame takzvanou dopinénou neboli ,patchworkovou® rodinou (dale
PR). Za PR povazuje na$ nejvyznamngjsi vyvojovy psycholog prof. Matéjcek takové
rodinné spole€enstvi, ,v némzZ jeden z manzelského paru je vlastnim biologickym
rodi¢em ditéte, kdezto ten druhy je ditéti biologicky cizi (nerodi¢) a tedy ,nevlastni®.”
(O rodiné viastni, nevlastni a nahradni, 1994). Patchworkova rodina pfitom neni
v dnesni dobé nicim vyjimeCnym, vzhledem k vysoké rozvodovosti €i rozpadu rodin,
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které nejsou sezdany. Je pfitom celkem pfirozené, ze si dospéli lidé, ktefi jsou jiz
zaroven v roli rodi€¢u, nachazeji nové partnery a patchworkova rodina je tak zcela
pfirozenym stavem nové vzniklého partnerstvi. V pfipadé, Ze jsou rodici jiz oba
partnefi, je rodina doplnéna o nevlastniho rodiCe, ale i o nevlastni sourozence. To
s sebou nese Ffadu komplikaci a jen malokdy se podafi bez problému nastavit takovy
fad rodiny, ktery je ku prospéchu vSem zucastnénym. PUvodni partner, rozhodnuty
détem zajistit rodinu uplnou, se syti Casto nadéji, zejména v pocateénim stadiu
nadseni, Zze vSe bude fungovat bezchybné a déti budou mit naplnény vSechny potfeby
prostfednictvim pfichazejiciho nahradniho rodi€e. Do rodiny vSak pfichazi dalsi Clen
se svymi pfedstavami a Zivotni zkuSenosti, s prfedstavou vychovného stylu a své
funkce. To se Casto pfi kazdodennim souziti ukaze jako zdroj nedorozumeéni a napéti.

3. Rodiny pedujici o dité se specialnimi_potfrebami (ADD, ADHD, PAS, DMO
a dalsi)

V poslednich letech se rozSifujici se skupinou staly rodiny s ditétem se zdravotnim
postizenim. PéCe o tyto déti v uré€itych oblastech nespada ani pod zdravotni, ani pod
socialni sluzbu. Pokud mluvime o prevenci udrzeni funk&ni rodiny s t€mito specifiky,
musime se na problematiku podivat Sifeji. PéCe o déti s postizenim je velmi naro¢na,
jedna se o dlouhodobou kazdodenni zatéz jak pro roli rodil, zatizen je partnersky
vztah, tak pro vztah mezi rodici a sourozenci hendikepovaného ditéte. Mnoho takovych
rodin je totiz viceCetnych. Prevence v nasem chapani se zaméfuje na mapovani
a posileni kliCovych kompetenci déti v oblasti sebeobsluhy, funkéni komunikace,
socialnich dovednosti, zvladani Skolnich povinnosti, budovani pracovnich navyk
a podporujeme je v jejich maximalnim mozném rozvoji, kterého jsou v ramci svého
véku a vyvoje schopni dosahnout. Z praxe vyplyva, Ze je soubézné tfeba posilit také
rodiCe. Neduvéra ve vlastni schopnosti, nepfijeti faktu, ze pecuji o dité s hendikepem,
ktery je trvaly a Casto nikdy nedojde k jeho zlepSeni; nizké sebevédomi rodici Ci
neznalost specifik vyvoje a péce o dité s hendikepem, vyrazné zvysuji peCovatelskou
zatéz. Jejimi dusledky jsou nejcastéji vyCerpani rodicl, selhavani v rodiovské roli (dité
umisti do specializovaného pobytoveého zafizeni, protoZze uz nemohou dal), upozaduji
péci o své zdravé déti, nevénuji jim potfebny €as a pozornost (dusledkem jsou rizikové
projevy chovani — zaskolactvi, Sikana, zavislosti apod.), coz jesté vice zvySuje tlak
a zatéz na rodicCe. Vysledkem je rozpad celé rodiny, odchod vétSinou otce, ktery znovu
zaklada novou rodinu, dochazi k naruseni funkci rodiny, snizeni Zivotni urovné vSech
jejich €lenu a k jejich socialnimu ohrozeni. Prevence by tedy méla byt vyznamné
zaméfena na posileni rodi€ovskych kompetenci s cilem setrvani postizeného
ditéte v rodiné a na socializaci a maximalni rozvoj ditéte s hendikepem v ramci
jeho schopnosti. Pracujeme s rodinou jako celkem skrze Individualni plan podpory
(IPP). Prostfednictvim multidisciplinarniho pfistupu k rodinam se snazime zvysSit
efektivitu intervenci riznych profesi, jez do rodiny vstupuji (tripartita socialni
oblast/Skolstvi/zdravotnictvi).

Zdroj: Akropolis, z.s. (Mgr. Klofa€ova Andrea, Mgr. Zdenek Vilimek, 2022)

20
Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota na drovni
kraja reg. €. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako navrh k vyuziti pro Zlinsky kraj. Tento projekt je financovan
z Operaéniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.



