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Uvod

Ocekavate narozeni miminka, nebo uz jste rodi¢em jednoho ¢i vice déti a nevite, na jakou
pomoc mate v této zivotni fézi ndrok? V informaéni brozure, kterou pravé drzite v ruce, na-
leznete zdkladni informace o opatfenich rodinné politiky, které muazete jako rodic¢e v ramci
ceského socidlniho systému vyuzit. V brozufe jsou predstavena opatfeni tykajici se obdobi
pred porodem a po porodu (matefskd dovolenda a penézitd pomoc v matefstvi, rodi¢ovska
dovolend a rodiéovsky prispévek, volno pfi narozeni ditéte, porodné, otcovskd poporodni
péce), obdobi ndvratu do zaméstndni (flexibilni formy prdce, zafizeni sluzeb péce o déti
a osetfovné) a dalsi existujici opatfeni na podporu rodiny (dal$i davky socidlniho systému
a danové ulevy na dani z pfijmu fyzickych osob).

Informaéni brozura pro rodiny s détmi vznikla v rdmci projektu Ministerstva prace a socidl-
nich véci (ddle jen ,MPSV") ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a ro-
dinného zivota na Urovni kraji” (registraéni ¢&islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233).
Informaéni brozura pro rodiny s détmi navazuje na jiz existujici pfiru¢ku Bude nds vic aneb
nejsme na to sami'.

! Pfiru¢ka ,,Bude nds vic aneb nejsme na to sami” je dostupnd na webovych strankdch projektu:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/dokumenty-ke-stazeni.
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1. Obdobi pred a po porodu

V této kapitole jsou predstaveny dvé zdkladni dévky souvisejici s narozenim potomka, a to pe-
nézitd pomoc v matefstvi (ddle jen ,PPM") a rodi¢ovsky pfispévek a rozdil mezi nimi. Ddle
budou vysvétleny podminky pro uzndni volna pfi narozeni ditéte, porodného ¢i otcovské po-
porodni péée.

Vv

Mezi nejdalezitéjsi davky, poskytuijici se pfi narozeni potomka, mdzeme zaradit tzv. ,matef-
skou” a ,rodic¢ovskou”. Tyto davky véak byvaji ¢asto zaménovdany, prestoze pro kazdou z nich
existuji jiné podminky ndroku, které musi zadatel splnit.

Zdakladnim rozdilem je, ze pro pfiznani PPM musi byt zadatel 4éasten nemocenského pojis-
téni. Naopak pro rodi¢ovsky pfispévek tato podminka neni nutnd. Osoby, které nebyly G¢ast-
ny nemocenského pojisténi (zejména nezaméstnané zeny, studentky, zeny pracujici na nepo-
jisténou dohodu o provedeni prdce ¢&i o pracovni ¢innosti) a nevznikl jim ndrok na PPM,
maji ndrok na rodi¢ovsky pfispévek jiz ode dne porodu. Naopak osoby, které maji narok
na PPM, maji ndrok na rodi¢ovsky prispévek po do¢erpdani PPM.

Rozdilem je tedy doba vzniku naroku. Zatimco na PPM vznikd nérok jiz 8.-6. tyden pfed na-
rozenim ditéte, rodicovsky pfispévek maze rodi¢ Cerpat az ode dne narozeni ditéte.

Rozdil rovnéz spociva ve vysi jednotlivych davek. Zatimco vyse PPM muzZe byt riiznd, protoze
se odviji od pfedchozich pfijmG zadatele, rodi¢ovsky pFispévek je v celkové vysi vzdy stejny
a rodi¢ si sam uréuje vysi mési¢niho pFispévku.

Dalsim rozdilem je délka éerpdni. Zatimco u PPM je délka podpUréi doby strikiné stanovena,
délku rodi¢ovského pfispévku si maze rodi¢ stanovit sdm, a to az do vycerpani celkové ¢dast-
ky, nejdéle viak do 4 let véku ditéte.

V ndsleduijici kapitole jsou obé davky popsany podrobné.

Mateiska dovolend? je duleZitou osobni prekdzkou v prdci na strané zaméstnankyné. Za-
méstnavatel je povinen omluvit jeji nepfitomnost v prdci po dobu matefské dovolené.
Matefskd dovolend je poskytovdna v délce 28 tydnii (37 tydnl v pfipadé, kdy Zena porodila
zdroven dvé a vice déti). Lze na ni nastoupit od pocatku 6. tydne pred oéekavanym dnem po-
rodu, nejdfive pak od pocatku 8. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu. O jeji poskytnuti ne-
musi zaméstnankyné zvldst zadat. Stadi, aby zaméstnavateli ozndmila ndstup na materskou
dovolenou na predepsaném tiskopise vystaveném osettujicim Iékafem.

V nékterych pfipadech je matefskda dovolend kratsi. Jednd se napriklad o situaci pfi prevzeti
ditéte, nebo pokud zaméstnankyné vycerpd pred porodem méné nez 6 tydn( z jinych ddvo-
dl, nez ze porod nastal dfive, nez urdil 1ékar.

2 Matefskou dovolenou upravuje § 191, 195, 197 a 198 zdkoniku prace.

6 / INFORMACNI BROZURA PRO RODINY S DETMI



Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou rodi¢e opravnéni éerpat sou¢asné. V dobé, kdy
matka ¢erpd matefskou dovolenou, mize otec od narozeni ditéte ¢erpat rodic¢ovskou dovo-
lenou a o dité mohou pecovat spole¢né.

PPM je poskytovana béhem matefské dovolené ze systému nemocenského poijisténi jako
ndhrada pfijmu po dobu podptréi doby. Jak jiz bylo zminéno, k tomu, aby pojisténci vznikl
ndrok na PPM, musi mu ke dni ndstupu na PPM trvat Géast na nemocenském pojisténi
anebo ochrannd Ihata (180 kalenddinich dnli ode dne zdniku pojisténi), a ddle musi ziskat
alespori 270 kalenddinich dni Géasti na pojisténi v poslednich 2 letech pred ndstupem
na PPM (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, ddle jen L,OSVC™, musi splnit jesté dalsi pod-
minku, a to U¢ast na nemocenském pojisténi alespor po dobu 180 kalenddfnich dnli v po-
slednim roce pfede dnem ndstupu na PPM*).

Studentkdam, kterym po Uspé$ném ukonéeni studia na stiedni, vy$si odborné nebo vysoké
skole nebo na konzervatofi (kterd je povazovand za soustavnou pfipravu na budouci povo-
lani pro Ucely dachodového pojisténi) vznikne Géast na nemocenském pojisténi, se doba
studia zahrnuje do doby Uéasti na pojisténi.

PRO KOHO JE PPM URCENA?
Pokud jsou spIinény zakladni podminky naroku na PPM (viz vyse), pak PPM ndlezi:
o t&hotné Zené&, a to nejdfive od pocdatku 8. tydne pred ocekdvanym dnem porodu;
« ofci ditéte, ktery s matkou uzavrel pisemnou dohodu, Ze bude o dité pecovat;®
e otci (nebo manzelovi Zeny, kterd dité porodila), ktery pecuje o dité, jelikoz matka
ditéte o néj nemUze ¢ nesmi pecovat z divodu zdvazného dlouhodobého one-
mocnéni, pro které byla uzndna do¢asné prdce neschopnou;
» 0sobé (muzi ¢i zené), kterd pecuje o dité, jehoz matka zemrela;
e 0sobé (muzi &i zené), kterd prevzala dité do ndhradni rodinné péce na zdkladé
rozhodnuti pfislusného orgdnu.

Den nastupu na matefskou dovolenou, v ramci které bude zené vypldcena PPM (tzv. podpUr-
¢i doba), si Zena stanovuje sama. Tento den musi byt v obdobi nejdfive od pocatku 8. tyd-
ne do pocdatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu.
PPM je vypldcena po celou dobu trvani podptréi doby, kterd ¢ini:
o 28 tydnli — v pfipadé, kdy se zené narodilo jedno dité;
e 37 tydnd — v pfipadé, kdy Zena porodila viceréata (tzn. dvé nebo vice déti zdro-
ven);

3 Pro OSVC neni nemocenské pojisténi povinné, platit ho ale miizou dobrovolné. Pfi spinéni dalsich podminek pak
maji ndrok na nemocenské davky véetné PPM, vyjma vyrovndvaciho pfispévku v matefstvi a o$etfovného.

4 U Zen, jejichz pojisténé zaméstndni skoncilo v dobé t&hotenstvi, &ini ochrannd Ihdta pro vznik ndroku na PPM tolik
kalenddafnich dnt, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstndni, maximdlné viak 180 kalenddinich dna.

5 Dohodu Ize uzavfit s i¢inkem na dobu nejdfive od po&datku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalen-
ddfnich dnli po sobé jdoucich a nelze ji uzaviit zpétné.
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e 22 tydnt — v pfipadé prevzeti ditéte do péce (na zdkladé rozhodnuti pfislusného
orgdnu, z divodu dmrti matky, z ddivodu dlouhodobého zdvazného onemocnéni
matky nebo na zdkladé pisemné dohody s matkou);

o 31 tydnl — v p¥ipadé prevzeti dvou a vice déti do péce (na zdkladé rozhodnuti pfi-
slusného orgdnu, z divodu Umrti matky, z ddvodu dlouhodobého zdvazného one-
mocnéni matky nebo na zdkladé pisemné dohody s matkou).

Narok na PPM lze uplatnit nejdéle do 1 roku véku ditéte, jde-li o davku vyplacenou zené,
kterd dité porodila; pojisténci, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemfela a pojisténci, ktery pe-
¢uje o dité na zdkladé pisemné dohody s matkou a je jeho otcem nebo manzelem Zeny.®

Pfi splnéni podminek se PPM vypldci ode dne, od kterého si pojisténka pozddala, a v pfipa-
dé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢t ode dne tohoto prevzeti. Vrati-li se zamést-
nankyné do prdce po skonéeni materské dovolené, je zaméstnavatel povinen zaradit ji
na jeji pavodni prdci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prdce odpadla nebo pra-
covisté bylo zru$eno, musi ji zaméstnavatel zaradit podle pracovni smlouvy.

Jak jiz bylo uvedeno, zdkon o nemocenském pojisténi umoznuje u PPM stfidani matky di-
téte s jeho otcem, ¢i manzelem Zeny, ktera dité porodila, a to na zdkladé pisemné uzavie-
né dohody. Stfiddni je mozné nejdfive od poéatku 7. tydne po porodu ditéte a na dobu nej-
méné 7 dni po sobé jdoucich, a to i v pfipadé, Ze matka ditéte narok na PPM nemd. Cetnost
stfidani neni omezena. Ndarok na PPM je u kazdého posuzovdn samostatné. PPM se muZi po-
skytuje po stanovenou podptrci dobu, pricemz do této doby se zapocitava doba, kdy pfipad-
né pobirala PPM matka, kromé prvnich 6 tydna po porodu, kdy PPM ndlezi vyhradné matce.
Po skonéeni matefské dovolené (spojené zpravidla s pobirdnim PPM) vznikd ndrok na rodié¢ov-
skou dovolenou, kterd muize byt spojena s pobirdnim rodi¢ovského pfispévku (viz kapitola 2.3.).

V JAKE VYSI?
Vyse PPM se vypocitavd z predchoziho vydélku a jeji vyse ¢ini 70 % redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu.

Kalkulacka pro vypocet vySe penézité pomoci v materstvi je dostupnd zde:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022.

JAK O PPM ZADAT??
Formuldr Zddosti o PPM vystavi o$ettujici IékaF, zpravidla gynekolog, a v ném potvrdi ocekd-
vany termin porodu. V zddosti pojisténka uvede, zda si pfeje penize zasilat sloZzenkou, nebo

na ucet. Ndsledné formuldr odevzddvd zaméstnavateli (pfipadné poslednimu zaméstnavate-

¢ Jde-li o ddvku ndleZejici z dtvodu péce o dité na zdkladé rozhodnuti pfislusného orgdnu nebo z ddvodu Umrti matky,
pak Ize ndrok na PPM uplatnit do 7 let véku ditéte.

7 Podrobné informace o PPM, véetné postupu Zddosti a vyplaty PPM naleznete zde: https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-
pomoc-v-materstvi.
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li), ktery k zadosti pfipoji podklady potfebné pro stanoveni naroku na davku a jejich vyplatu
a neprodlené je predd pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpedeni.

0osvC odevzddvaji Zddost potvrzenou lékafem pfimo sprdavé socidlniho zabezpedeni, u které
jsou evidované. V zadosti musi vyplnit, kdy naposledy pred ndstupem na PPM vykondvala vy-
délecnou cinnost.

Postup bude jiny, pokud bude o dité — na zdkladé pisemné dohody s matkou — pecovat
otec. Otec musi nejprve s matkou ditéte uzavfit pisemnou dohodu o tom, Ze prevezme péci
o dité. Podpis matky musi byt Gfedné ovéfen, coz Ize uskutecnit tak, Ze bude dohoda pode-
psdna matkou ditéte az na okresni spravé socidlniho zabezpedeni, nebo musi byt podpis
matky ovéfen u Ufedniho orgdnu (napt. na matrice, u notdre, na pobockdch Czech POINT).
K dohodé& otec pfipoji tiskopis ,Zddost o penéZitou pomoc v matefstvi pki prevzeti ditéte
do péce™ a dali postup je stejny jako u matky ditéte.

Pokud Zddost o PPM bude poddvat osoba, kterd prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi-
&0, k zadosti musi dolozit doklad prokazujici davod prevzeti ditéte, tedy pravomocné rozhod-
nuti pfislusného orgdnu. V pfipadé, ze o dité bude pedovat pojisténec, ktery je otcem ditéte
nebo manzelem zeny, kterd dité porodila, protoze matka ditéte, kterd neni G¢astna nemo-
cenského pojisténi, nemize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocné-
ni, musi k zddosti dolozit tiskopis , Potvrzeni o zdravotnim stavu matky ditéte a ndroku pojis-
ténce na penéZitou pomoc v matefstvi.” V ptipadé, Ze matka ditéte zemrela, pak musi
k z&dosti dolozit jeji amrtni list.

Rodié¢ovskd dovolend je dulezitou osobni prekdzkou v préci na strané zaméstnance defino-
vanou v zdkoniku prdce.'® Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné
¢i zaméstnance v prdci po dobu rodi¢ovské dovolené. Rodi¢ovskou dovolenou mize zamést-
nanec Cerpat od narozeni ditéte a zaméstnankyné po skoncéeni materské dovolené, nejdéle
vSak do dosazeni 3 let véku ditéte.

Rodié¢ovskd dovolend nemusi byt éerpdna vcelku, ale také pouze v rozsahu, ve kterém
o ni zaméstnankyné & zaméstnanec zaméstnavatele pozdada (napt. 3 dny, 1 tyden, 2 mési-
ce, 1 rok, do 2 let véku ditéte apod.). Zaméstnanec muze o rodi¢ovskou dovolenou pozddat
napfiklad na dobu, po kterou bude ¢erpat davku otcovské poporodni péce. Pokud rodi¢ na-
stoupi do zaméstndni pred dovrSenim 3 let véku ditéte a poté se rozhodne opét cerpat rodi-
¢ovskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen této zadosti opét vyhovét, a to nejdéle do do-
sazeni 3 let véku ditéte.

Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou mohou éerpat oba rodi¢e soucasné. Za této situace
ale muze pobirat davky spojené s péci o dité jen jeden z nich.

8 Tiskopis je k dispozici zde: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-zppmpd.

? Tiskopis je k dispozici zde: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pzsmdp.
1 Dle § 191, 196-198 zdkoniku prace.
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Rodi¢ovsky prispévek je ddvka statni socidlni podpory. Lze jej cerpat po skonceni vyplaty
PPM v rozsahu, o jaky rodi¢ pozddd, nejdéle véak do 4 let véku ditéte. V pripadé, Ze rodici
nevznikl narok na PPM, mUize byt rodic¢ovsky pfispévek ¢erpdn ode dne narozeni ditéte.

PRO KOHO JE PRISPEVEK URCEN A V JAKE VYSI?
Ndrok na rodi¢ovsky pfispévek ma:
» rodi¢ (matka &i otec), ktery po cely kalenddini mésic osobné, celodenné a radné

pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to aZ do vylerpdni celkové &dstky

300 000 K¢ (v pfipadé narozeni viceréat, tj. vice déti zaroven, 450 000 K¢), nej-

déle do 4 let véku ditéte.
Podminka ndroku na rodi¢ovsky pfispévek je splnéna také, jestlize dité mladsi 2 let navitévu-
je materskou $kolu nebo jiné zafizeni pro déti pred$kolniho véku v rozsahu max. 92 hodin
v kalenddinim mésici. Dité mdze navstévovat |écebné rehabilitaéni zafizeni, détskou sku-
pinu, matefskou $kolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné postizené predskolni déti v roz-
sahu nepfevysujicim 4 hodiny denné (v pfipadé zdravotné postizeného ditéte jde o max.
6 hodin). Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodice jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stup-
ni lll nebo IV, maze navstévovat détskou skupinu, matefskou $kolu nebo obdobné zafizeni
pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte, které dovrsi-
lo 2 roky véku, neni dochdzka do zafizeni omezena.
Rodi¢ si voli mésiéni vysi rodi¢ovského pfispévku sam, ale jeho maximdlni vy$e neni pro
viechny stejnd. VySe mési¢niho pfispévku nesmi prekrocit 10 000 K¢, v pfipadé dvou a vice
soucasné narozenych déti 15 000K¢. Vyse rodi¢ovského prispévku mize byt vyssi, jestlize
Ize aspoh jednomu z rodi¢t v rodiné stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte 70%
30ndsobku denniho vyméfovaciho zdkladu v &dstce prevysujici 10 000K¢, s tim, Ze zvolend
vySe rodi¢ovského pfispévku nesmi pfesdhnout 70% 30ndsobku denniho vyméfovaciho za-
kladu mési¢né. To odpovidd zhruba mési¢ni vysi pfiznané PPM. Pfi stanoveni vySe rodiov-
ského pfispévku se vychdzi z toho denniho vyméfovaciho zdkladu rodice, ktery je k zadosti
o rodi¢ovsky pfispévek rodi¢em dolozen. Jsou-li dolozeny denni vymérfovaci zaklady obou ro-
di¢l, vychdazi se z toho, ktery je vyssi. Volbu vysSe rodic¢ovského pfispévku je mozno ménit je-
denkrdt za 3 mésice.

JAK O NEJ ZADAT?
Zadosti o ddvky statni socidlni podpory'' se poddvaji na kontaktnim pracovisti Ufadu prace
CR dle mista skute¢ného pobytu osoby, kterd md na ddavku ndrok, tj. opravnéné osoby.

1" Z4dosti o davky se poddvaji na tiskopisech pfedepsanych MPSV, které jsou dostupné zde:
https://www.mpsv.cz/formulare#statni-socialni-podpora.
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Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu k prevozu manzelky nebo druzky do zdravotnického zafizeni (tedy do porodnice)
a zpét a ddle také pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu k Géasti pfi porodu manzel-
ky nebo druzky.'

S porodem je spojeno tzv. porodné, které je uréeno nizkopfijmovym rodindm?' jako pFispévek
na Uhradu ndkladd souvisejicich s narozenim prvniho nebo druhého zivého ditéte.
Porodné ndlezi:
« Zené, kterd porodila své prvni nebo druhé Zivé dité;'*
o 0sobé, kterd prevzala dité mladsi 1 roku do trvalé ndhradni rodinné péce;
» otci prvniho nebo druhého narozeného ditéte, jestlize matka, kterd splnila pod-
minky ndroku na davku, zemfela a porodné ji nebo jiné osobé nebylo vyplaceno.

V JAKE VYSI2
Porodné je stanoveno pevnou &dstkou a ¢ini 13 000Ké na prvni dité a 10 000 K¢ na druhé
dité. V pfipadé narozeni prvorozenych viceréat je ¢dstka stanovena na 23 000 K¢&.

JAK O NEJ ZADAT?

Zd&dost o porodné se poddvd na kontaktnim pracovisti U¥adu prace CR podle mista skute¢-
ného bydlisté az po porodu ditéte. Pfislusny formuldF je k dispozici na kazdém kontaktnim
misté Utadu prace a rovnéz na webovych strankdch MPSV.'5

Davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskad) je davkou vypldcenou z nemocenského pojis-
téni, jejimz cilem je podpofit péci o dité i o matku krdtce po porodu ze strany otcli a posilit
tak vazby mezi ditétem a obéma rodici v ranych tydnech po porodu.

Od 1. ledna 2022 ¢&ini nové podparei doba 14 kalendafnich dni'é a zadind ndstupem na
otcovskou. Ndstup na otcovskou nastdvd dnem, ktery si pojisténec urci v obdobi 6 tydnl

12 Viz bod 6. Pfilohy k nafizeni vlddy &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych déleZitych osobnich
prekdzek v préci.

13 Pro uzndni porodného musi byt rozhodny (&isty) pFijem rodiny v kalendé@fnim &tvrtleti pfed narozenim nebo prevze-
tim ditéte nizsi nez 2,7ndsobek Zivotniho minima rodiny. Do rozhodného pfijmu se nezapog&itavd pridavek na (starsi)
dité.

14 Jestlize Zena, kterd dité porodila, zemfela, splnila podminky ndroku na porodné a ddvka ji nebo jiné osobé nebyla
vyplacena, md na porodné ndrok otec ditéte.

15 Formuld¥ je dostupny zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-porodne.

16 Otcovskd se nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud poijisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alespori
za 1 kalendéini den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem. Otcovskou nelze Eerpat pieruované, pficemz jeji
vyplata se nepferusuje ani v pfipadé amrti ditéte v prabéhu podptiréi doby.
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ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Pokud doslo ze zdravotnich
davodu k hospitalizaci matky ¢i ditéte, Sestitydenni obdobi, béhem kterého muze otec davku
Cerpat, se prodluzuje o kalenddaini dny hospitalizace. Zaméstnanec mUze v dobé, kdy bude
pobirat ddvku otcovské poporodni péce, Eerpat rodi¢ovskou dovolenou (viz kapitola 2.3.).
Zdakladni podminkou ndroku na otcovskou je trvani Gcasti na nemocenském pojisténi
(z ochranné Ihaty nendlezi) v dobé nastupu na otcovskou. U 0SVC je podminkou ndroku
na ddvku Gcast na pojisténi alesport po dobu 3 mésict bezprostfedné predchdazejicich dni na-
stupu na otcovskou.

PRO KOHO JE OTCOVSKA URCENA?
Otcovskd ndlezi:
« otci, ktery pecuje o vlastni dité (¢i vice déti narozenych soucasné);
o 0sobé (muzi ¢i zené), kterd pecuje o dité, které prevzal do ndhradni rodinné péce
(¢i vice déti prevzatych soucasné) na zdkladé rozhodnuti pfislusného orgdnu,
pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosdhlo 7 let véku.
Na otcovskou nemaiji ndrok:
» osoby vykondvaijici poji$ténou ¢innost ve vazbé;
 odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prdce;
» osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zarazené do prdce.

V JAKE VYSI2
Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu'” za kalenddini den.

Kalkula¢ka pro vypocet vyse ddvky otcovské poporodni péce je dostupnd zde:

https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022.

JAK O DAVKU ZADAT?

Ndrok uplathuje pojisténec tiskopisem ,Zddost o ddvku otcovské poporodni péce (otcov-
skou)”'®. V pfipadé, kdy pojisténec prevzal dité do ndhradni rodinné péce na zakladé rozhod-
nuti pfislusného orgdnu, je nutné k zadosti dolozit doklad prokazujici prevzeti ditéte do péce
(blize ,, Pouc¢eni” na druhé strané tiskopisu). Pokud se dité narodilo v zahranici, je nutné k za-
dosti predlozit doklad prokazujici otcovstvi (napf. rodny list ditéte).

V zaméstndni je nutné pozadat zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou za Géelem omluve-
ni nepfitomnosti v prdci po dobu pobirdni otcovské. Zé&dost o otcovskou preddavd pojisténec
na predepsaném tiskopisu svému zaméstnavateli. OSVC a zahraniéni zaméstnanec ji predd-
va pfimo pfislusné okresni spravé socidlniho zabezpedeni.

17 Postup pfi vypoctu denniho vyméfovaciho zdkladu je popsdn zde: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni.

'8 Tento tiskopis je mozno stdhnout z webovych stranek Ceské sprdvy socidlniho zabezpeleni zde: https://eportal.cssz.cz/
web/portal/-/tiskopisy/zdopp nebo jej obdrzi pojisténec na kterékoliv Okresni spravé socidlniho zabezpeéeni.
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2. Obdobi navratu do zameéstnéani

Vrdti-li se matka po skonéeni matefské dovolené nebo otec po skonceni rodi¢ovské dovolené
v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna ¢erpat materskou dovolenou, do prd-
ce, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich plvodni praci a pracovisté. Pokud bylo ptivod-
ni pracovni misto ¢&i pracovi§té zru$eno, zatadi zaméstnavatel rodice dle pracovni smlouvy.'
Vrati-li se rodi¢ do prdace po rodi¢ovské dovolené, nema zaméstnavatel povinnost zafadit
jej na plivodni praci a pracovi§té. Ma jen obecnou povinnost pfidélovat mu praci podle pra-
covni smlouvy.?°

Ndvrat do zaméstndni byvd ¢asto velmi ndroénou Zivotni etapou. Pro ulehéeni névratu do za-
méstndni mohou rodice vyuzit flexibilni formy prdce, umistit dité do zafizeni sluzeb péce o dé-
ti &i Cerpat oSetfovné v pfipadé nemoci ditéte.

Flexibilni formy prdce umozniuji harmonizovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot, a tim zlep-
$uji zapojeni pecujicich osob, véetné rodic¢t s malymi détmi, na trh prdce.
Mezi nejcastéji vyuzivané flexibilni formy préce patti:

o Kratsi pracovni doba (tzv. éasteény pracovni tvazek) — pracovni podminky jsou
stejné jako u tzv. plného Uvazku, jde pouze o sjednanou kratsi pracovni dobu?'
pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby.?? Pozadd-li zaméstnanec peduijici
o dité mladsi nez 15 let nebo téhotnd zaméstnankyné o kratsi pracovni dobu ne-
bo o jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét jejich zadosti, nebrdni-li tomu vdzné provozni davody.?

Pruznd pracovni doba — existuje zdkladni pracovni doba (napfiklad 9-15 hodin),
kdy musi byt zaméstnanci na pracovisti, a vedle ni existuje volitelnd pracovni do-
ba (napfiklad 7-9 hodin a 15-18 hodin), ve které si sami zaméstnanci voli zaa-
tek a konec smény tak, aby ve vyrovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem

odpracovali v prliméru svou stanovenou tydenni pracovni dobu.

Jind Gprava pracovni doby — napf. posunuti za¢dtku nebo konce pracovni doby
¢i rozvrzeni pracovni doby na mensi pocet dni, nez je stanoveny pocet pracovnich
dni v tydnu (tzv. stlaleny pracovni tyden).

Prdce z domova (tzv. home office ¢i homeworking) — prace z domova je mozna
jen na zdkladé dohody mezi zaméstnancem/zaméstnankyni a zaméstnavatelem,
je tedy mozné, aby zaméstnanec pracoval z domova vSechny pracovni dny v mé-
sici nebo jen nékteré.

19 Dle § 47 zdkoniku prdce.
2 Dle § 38 zdkoniku prace.
2 Dle § 80 zdkoniku prace.
22 Dle § 79 zdkoniku prace.
2 Dle § 79-80, § 241 odst. 2 zdkoniku prace.
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e Sdilené pracovni misto — umoznuje stfiddni dvou &i vice zaméstnancd na jednom
pracovnim misté. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé mUize se dvéma nebo vice
zaméstnanci s kratsi pracovni dobou a se stejnym druhem prdce dohodnout, Ze si
budou na sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu po vzdjemné
dohodé tak, aby kazdy z nich naplnil primérnou tydenni pracovni dobu.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

U¥ad prdce realizuje do ¢ervna 2023 projekt FLEXI, ktery si klade za cil podpofit vys$si soulad
mezi rodinnym a pracovnim Zivotem a usnadnit vstup na trh prdce. Mezi cilovou skupinu pro-
jektu pati pravé osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodi¢ovské dovolené.

Mezi nabizené formy podpory v rdmci projektu patfi individudlni poradenstvi smérem k uplat-
néni na trhu prdce, rekvalifikaéni kurz &i prispévek na cestovni ndklady souvisejici s Géasti
na aktivitdch projektu nebo na hlidani déti po dobu Géasti na aktivitdch projektu. Zapojeni
zaméstnavatelé by ddle méli pro cilové skupiny projektu vytvofit vhodné pracovni podminky
nabidnutim sdilenych pracovnich mist a spole¢ensky G¢elnych pracovnich mist.?

PFislusné informace je mozné ziskat na nejbliz§im kontaktnim pracovisti Ukadu prdce CR pri-
padné na adrese flexi@uradprace.cz.

PFi ndvratu do zaméstndani mize rodi¢ ddle vyuzit ndsleduijici sluzby péce o dité pfispivajici
k lepsimu sladénf prace a rodiny:®

Détské skupiny? jsou uréeny pro déti od 6 mésict do zahdjeni povinné $kolni dochdazky. Di-
ky niz8imu poctu déti na jednu pecujici osobu? je zaji$tén individudlni pfistup k détem a po-
tfrebam kazdého z nich. Tato sluzba péce o déti je poskytovana na zakladé smlouvy, ve které
si rodi¢ s poskytovatelem ujednaji konkrétni podminky, véetné napf. dhrady ndkladd za sluz-
bu. Détské skupiny musi rovnéz spliiovat fadu dalSich povinnosti tykajicich se kvality sluzby.
Poskytovatelé mohou vyuzit stdtni prispévek na provoz, tim se détska skupina stdvd pro rodi-
&e finanéné dostupné;jsi. Pro rodi¢e mladsich déti (do 31. srpna po tfetich narozeninach) je
pFi vyuziti statniho pfispévku stanoveno, ze Uhrada ndkladd rodi¢em za sluzbu nesmi presah-
nout 4 000 K& mési¢né. Jednou z podminek statniho financovani je doloZeni vazby na trh
prdace rodi¢em, ktery sluzbu vyuziva. P¥i Ghradé poplatku maze rodi¢ uplatnit slevu na dani.

2 Vice informaci zde: https://www.uradprace.cz/podpora-flexibilnich-forem-zamestnavani-flexi-

% Vedle jmenovanych existuji ddle tzv. Zivnosti péce o déti a chlvy pro déti, které funguiji v reZzimu vazané nebo volné
Zivnosti péce o déti. Jednd se o soukromé skolky a obdobnd zafizeni véetné sluzeb chiv pro déti.

26 Ztizovany podle zakona &. 247/2014 Sb., o poskytovdni sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist.

27 Pro déti od 6 do 12 mésict je celkovd kapacita stanovena na maximdlné 4 déti ve skupiné. Pro starsi déti je obvyk-
16 kapacita 12 déti na jednu skupinu s minimdlné dvéma pecujicimi osobami. Pro skupiny se 13 a vice détmi je po-
&et peuijicich osob stanoven na minimdlné 3 osoby.
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Blizsi informace o détskych skupinach je mozné nqjit na webovych strankach
(www.dsmpsv.cz), kde je k dispozici rovnéz interaktivni mapa détskych skupin.?®

Materské $koly? jsou uréeny zpravidla détem ve véku od 3 do 6 let. Maze je navstévovat i di-
té dvouleté s tim rozdilem, Ze nemd na pfijeti do materské skoly prdvni ndrok. Povinné pred-
Skolni vzdélavani se tyka déti od 5 let.

Stejné jako u détskych skupin musi rodi¢e platit Uhradu za poskytovdni sluzby. Vy3i dhrady si
stanovuje kazdd matefskd skola sama. Rodi¢ muze opét pfi Ghradé uplatnit slevu na dani.

Osetfovné® je davkou vypldcenou z nemocenského poijisténi, na kterou ma pfi splnéni pod-
minek ze zakona®' ndrok zaméstnanec, ktery nemdze pracovat, protoze o$etfuje nemocného
¢lena domdcnosti: déti predskolniho véku navstévuijici zafizeni péce o déti ¢i vzdélavaci zafi-
zeni (napf. materské $koly, détské skupiny), ale i déti mladsiho $kolniho véku, které nemohou
béhem nemoci zlstat samy doma. Jejich rodi¢e tak mohou vyuzivat pravé osetfovné, aby
o né mohli pecovat.

PRO KOHO JE URCENO?
Na o$etfovné md ndrok:
» zaméstnanec, ktery nemdze pracovat z ddvodu oSetfovani nemocného ¢lena do-
mdcnosti;
» zaméstnanec, ktery pecuje o zdravé dité mladsi 10 let z dGvodl uzavreni $kolské-
ho nebo détského zafizeni (epidemie nebo jind nepredvidand uddlost);
» zaméstnanec, jehoz ditéti byla nafizena karanténa;
» zaméstnanec, ktery nemUze pracovat z ddvodu, ze fyzickd osoba, kterd jinak o di-
t& mladsi 10 let pecuje, onemocnéla, utrpéla draz, porodila nebo ji byla nafizena
karanténa.
Podminkou ndroku na o$etfovné je, Ze oSetfovand osoba Zije se zaméstnancem v domdcnos-
ti.32.0d 1. ledna 2022 tato podminka neplati v pfipadé o$etfovdni nebo péce o pfibuzného
v pfimé linii podle ob¢anského zdkoniku (napf. otec, matka, syn, babi¢ka, vnuk), a ddle
u sourozencll, manzela, manzelky, registrovaného partnera (partnerky) ¢i rodi¢e manzela
(manzelky).

28 Mapa je dostupnd zde: http://www.dsmpsv.cz/cs/najdete-si-svou-ds.

2 Z¥izovany podle zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélava-
ni, ve znéni pozdéjsich predpist (kolsky zakon).

30 Vice informaci o o3etfovném naleznete zde: https://www.cssz.cz/web/cz/osetrovne.

31 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, ve znéni pozdé&jich predpisd.

32 Pro Geely zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, ve znéni pozd&jsich predpisd, se domdcnosti rozumi
spoleéenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby.
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Ndrok na o$etfovné nemd mimo jiné:

o zaméstnanec, ktery osetfuje ¢i pecuje o dité a jind fyzickd osoba md v tu dobu na-
rok na vyplatu penézitého pfispévku v matefstvi (,PPM”) nebo rodi¢ovského pri-
spévku;

Toto omezeni ale neplati v pfipadé, kdy tato jind osoba onemocnéla, utrpéla
uraz, nastaly u ni situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemiize o dité pe¢ovat.®

e zaméstnanec, ktery se G¢astni pojisténi z dvodu vykonu zaméstnani malého roz-
sahu;

» zaméstnanec zaméstnany na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni préce;

« OSVC.

V JAKE VYSI?
Vyse osetfovného od prvniho kalenddfniho dne ¢ini 60 % redukovaného denniho vymérova-

sy 7

ciho zdkladu za kalenddrni den.

Kalkulacka pro vypocet osetfovného dostupnd zde:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022.

JAK O NEJ ZADAT?

Ndrok na os$etfovné se uplatriuje tiskopisem , Rozhodnuti o potfebé oSetfovdni (péce)” a tis-
kopisem ,Rozhodnuti o ukoncéeni potfeby osetrovdni (péce)”. Uvedené tiskopisy vystavuje
oSetrujici |ékar osoby, kterd onemocnéla, v pfipadé nafizeni karantény i orgdn ochrany verej-
ného zdravi (ddle jen oSettujici lékar).

Ndrok na oSetfovné pfi péci o dité do 10 let z dlivodu uzavfeni détského vychovného zafize-
ni uplatriuje zaméstnanec tiskopisem ,Zddost o oetfovné pfi péci o dité do 10 let z davodu
uzavreni vychovného zatizeni (Skoly)”, ktery mu vydd ve 2 vyhotovenich vychovné zafizeni
(nejcastéji skola), které dité navstévuje.

Doslo-li k vystfidani osetfujicich osob, uplatiiuje zaméstnanec, ktery oSetfoval ¢lena domdc-
nosti (pfevzal péci) jako druhy v poradi, ndrok na oSetfovné tiskopisem ,Zddost o oetfovné
osoby, kterd prevzala osetfovani (péci)”. K tomuto tiskopisu pfilozi ,Rozhodnuti o ukonéeni
potfeby osetfovdni (péce)” nebo fotokopii kteréhokoli dilu tiskopisu a ,, Potvrzeni o trvdni po-
tfeby oSetfovdni (péce)”, ktery mu vystavi oSettujici IékaF. Tiskopis musi byt podepsan i pojis-
téncem, od kterého prebird oSetfovani (péci).

Tiskopisy zaméstnanec vzdy neprodlené predavda svému zaméstnavateli.

3V tomto pfipadé osetfovani (péce) ndlezi odetfovné jen jedné z oprdvnénych osob nebo postupné& dvéma oprdvné-
nym, jestlize se v témze pfipadé oSetfovdani (péce) vysttidaji. Vystfidani je mozné jen jednou.

16 / INFORMACNI BROZURA PRO RODINY S DETMI


https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2022

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v prdci®* po dobu o$etfovani
ditéte nebo jiné fyzické osoby®® a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let.3¢ Tiskopis slouzi za-
roven k prokdzani prekazky v praci. Zaméstnavatel je povinen omluvit zaméstnance po ce-
lou dobu potieby osetiovdni (napfiklad 2 mésice), ne pouze po dobu pobirdni o$etfovného.
Pro pfipady dlouhodobé péée o ¢lena rodiny, u kterého o3etfujici [ékaf zdravotnického za-
fizeni poskytujiciho lazkovou pédi (zpravidla nemocnice) rozhodl, ze jeho zdravotni stav bude
nezbytné vyzadovat po propusténi z hospitalizace domdci celodenni pédi, je uréeno tzv. dlou-
hodobé osetfovné. To mUze byt pfi splnéni podminek vypldceno v pfipadé, kdy hospitalizace
oSetfované osoby trvala minimalné 4 po sobé jdouci kalenddini dny a doba nezbytného do-
maciho o3etfovdni je stanovena na nejméné 30 dnd od propusténi z nemocnice. Ddvka dlou-
hodobého o3etfovného je vyplacena ve vysi 60% redukovaného denniho vyméfovaciho z4-
kladu za kalendaini den.3®

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu dlouhodobé
péce, pokud tomu nebrdni vazné provozni divody.* Dlouhodobd péée mize trvat nejdéle
90 kalenddrnich dna.

3. Dalsi opatreni na podporu rodiny

V rdmci této kapitoly jsou predstaveny dalsi opatfeni na podporu rodiny. Jednd se o pridavek
na dité, pfispévek na bydleni, pohfebné, prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni, mimo-
fadnou okamzitou pomoc, pfispévek na péci, pfispévek na mobilitu a pfispévek na zvldstni
pomicku.

V Ceském socidlnim systému mohou rodi¢e zddat i o dal$i davky. Jelikoz se vSak nejednd
o podporu uré¢enou pouze rodindm, nabidneme v radmci této brozury jejich struény popis
(v¢etné webovych odkaz():

» ndhradni vyzivné — jednd se o davku, kterd ma na prechodnou dobu podpofit ne-
zaopatrené dité, kdy jeden z rodi¢i neplni svou vyzivovaci povinnost v rdmci plat-
by vyzivného. Ndhradni vyzivné je vypldceno ve vysi stanovené mésiéni vyzivovaci
povinnosti, nejvy$e viak ve vy§i 3 000 K& mési¢né a nejdéle po dobu 24 vyplat.*°

3 Dle § 191 zdkoniku prace.
%V piipadech dle § 39, zdkona o nemocenském pojistént.
36 Dle § 39, zdkona o nemocenském pojisténi.

37 U osob bez pfimého piibuzenského vztahu je zdkonem stanovena podminka spole¢ného mista trvalého pobytu
s osobou, které je poskytovdna celodenni péce.

38 Vice informaci zde: https://www.cssz.cz/web/cz/dlouhodobe-osetrovne.

% Dle § 191a zdkoniku prace.

“0 Vice informaci zde: https://www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne ¢&i zde: https://www.mpsv.cz/nahradnivyzivne.
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V rdmci systému stdtni socidlni podpory se jednd o:
o pfidavek na dité — vySe pfidavku na dité je poskytovdna podle véku ditéte a druhu
vyméry (zdkladni a zvy$ené) podle druhu pfijmu. Pfislusny formuldf je k dispozici
na webovych strdnkdch MPSV.4!

Tabulka €. 1: Mésiéni vy$e pfidavku na dité (za rok 2022)

Mésiéni vyse pfidavku na dité
Vék ditéte Zakladni &astka Zvy$end &astka
(vyméra) (vyméra)
do 6 let 630Ke 1 130Ke
6 az 15 let 770Ke 1 270Ke
15 az 26 let 880K 1 380Ke

Zdroj: MPSV 2022

o pfispévek na bydleni — pfispivd na kryti nakladd na bydleni rodindm ¢&i jednotliv-
cdm s nizkymi pfijmy;*2

o pohiebné — pfispévek ve vy3i 5 000 K¢ na ndklady spojené s vypravenim pohibu
nezaopatfenému ditéti nebo rodi¢i nezaopatfeného ditéte.*3

V rdmci systému hmotné nouze** se jednd o:

o pfispévek na Zivobyti — zdkladni davka pomoci v hmotné nouzi, kterd pomdhd
osobé ¢i rodiné pfi nedostate¢ném pfijmu a nemuze si tento pfijem zvysit vzhle-
dem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych divodd;+

« doplatek na bydleni — druhd ddvka pomoci v hmotné nouzi fesici nedostatek pri-
jmu k uhrazeni ndkladd na bydleni tam, kde nestadi vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny
(v&etné pfispévku na bydleni);*

e mimorddnd okamzitd pomoc — ddvka poskytovand osobdm, které se ocitnou
v zGkonem stanovenych situacich, které je nutno bezodkladné Fesit.#”

V rdmci davek pro osoby se zdravotnim postizenim se jednd o:

o pfispévek na péci — poskytovdn osobdm zdvislym na pomoci jiné fyzické osoby

na Uhradu pomoci ze strany osoby blizké, asistenta socidlni péce, registrovaného

4! Elektronicky formuld¥ je dostupny zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-pridavek-na-dite.

“2 Vice informaci zde: https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-bydleni a zde https://www.mpsv.cz/statni-socialni-
podpora.
43 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/pohrebne a zde https://www.mpsv.cz/statni-socialni-podpora.

“4 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/pomoc-v-hmotne-nouzi.

4> Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-zivobyti.

4 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/doplatek-na-bydleni.

47 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/mimoradna-okamzita-pomoc.
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poskytovatele socidlnich sluzeb, zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,
détského domova nebo specidlniho IGZkového zdravotnického zafizeni hospicové-
ho typu;“

pfispévek na mobilitu — uréen pro osoby, které maji narok na prikaz osoby
se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P, které se opakované v kalenddiim
mésici za Uhradu dopravuji nebo jsou dopravovdany a nejsou jim poskytovdany po-
bytové socidlni sluzby podle zdkona o socidlnich sluzbdch v domové pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, v domoveé pro seniory, v domové se zvld$tnim rezimem ne-
bo ve zdravotnickém zafizeni Gstavni péce;*

prispévek na zvldstni pomuicku — uréen zejména pro osoby s tézkou vadou nos-
ného nebo pohybového Ustroji, s tézkym sluchovym ¢i zrakovym postizenim anebo
tézkou nebo hlubokou mentdlni retardaci charakteru dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu a jejich zdravotni stav nevyluéuje pfizndani tohoto pFispévku.>®

Stdt se snazi podporovat rodiny rovnéz formou darovych Ulev. Jednd se o ndsleduijici tlevy:
« Sleva na dani na manzela/manzelku (¢i registrovaného partnera/partnerku)®' Zi-
jici/ho s poplatnikem v jedné spole¢né hospodafici domdcnosti, ktery/a nema
vlastni pfijmy vy3si nez 68 000 K¢ za zdahovaci obdobi (tj. kalenddini rok), a to
ve vysi 24 840 K¢ ro¢né. V pripadé, kdy je manzel/manzelka (¢i registrovany part-
ner/partnerka) drzitelkou/drZitelem prokazu ZTP/P zvySuje se ¢dstka na dvojnd-
sobek. Tedy na 49 680K¢. Podminkou je uzavfeni manzelstvi (¢i registrovaného
partnerstvi), slevu nelze uplatnit na druha ¢&i druzku.>? Podminkou pro uplatnéni
této slevy na dani neni pfitomnost nezletilého (¢i nezaopatfeného) ditéte v rodiné.
Darové zvyhodnéni na vyzivované dité, které muze uplatnit poplatnik Zijici s nim
ve spole¢né hospodafici domdcnosti, a to ve vysi 15 204 K& roéné na jedno dité,
22 320 K¢ na druhé dité a 27 840 K¢ na treti a kazdé dalsi dité.
Sleva na dani pro rodiée za umisténi ditéte (tzv. $kolkovné) je ur¢ena pracujicim
rodi¢dm (poplatnikiim), ktefi mohou za kazdé vyzivované dité, které s nimi zije
ve spole¢né hospodatici domdcnosti, uplatnit slevu maximalné do vyse minimdlni
mzdy. Sleva Ize uplatnit jak pfi dhradé matefské skoly, tak pfi dhradé détské sku-

piny.

“8 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/zdravotni-postizeni#pp.

4 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-mobilitu.

50 Vice informaci zde: https://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-zvlastni-pomucku.

5! Pojem ,manzel (manzelka)” podle § 21e odst. 3 zdkona o danich z pfijm@ zahrnuje pro G&ely dani z piijm@ také re-
gistrované partnery/partnerky podle zakona upravujiciho registrované partnerstvi.

52 Do vlastniho p¥ijmu manzelky/manzela se nezahrnuiji davky stétni socidlni podpory, davky péstounské péce s vyjim-
kou odmény péstouna, ddvky osobdm se zdravotnim postizenim, ddvky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci,
socidlni sluzby apod. (vice viz ustanoveni paragrafu 35ba, odst. 1, pism. b zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jm@).



D)) zAVER

Zaver

Tato informaéni brozura pro rodiny s détmi byla zpracovdana s cilem poskytnout rodi¢am ak-
tudlni informace o opatfenich rodinné politiky, kterd jsou uréena rodindm. V rdmci jednotli-
vych kapitol jsou popsdna zdkladni opatfeni rodinné a socidlni politiky v CR, kterd mohou po-
moci usnadnit Zivotni etapu rodicovstvi. Jak napovidd samotny ndzev, tato informadni
brozura by méla slouzit jako prehled zdkladnich informaci pro rodiny s détmi, a to nejen v do-
bé& narozeni ditéte, ale také pfi navratu rodi¢li do zaméstndni a po dobu sladovdni rodinné-
ho a pracovniho Zivota.

V informac¢ni brozure byly pfedstaveny zdkladni néstroje jako je matefskd a rodi¢ovskd dovo-
lend a rozdily mezi nimi, volno pfi narozeni ditéte, porodné, otcovskd poporodni péce, na-
stroje pfi ndvratu do zaméstndani ¢i daldi opatfeni na podporu rodiny. Tato publikace navazu-
je na jiz vzniklou pfiru¢ku ,Bude nds vic — aneb nejsme na to sami”?, kde jsou popsdany
dalsi souvislosti s narozenim potomka tykajici se napfiklad obdobi porodu, ddchodového po-
jisténi, dostupného bydleni pro rodiny s détmi &i rodi¢ovstvi a partnerstvi jako takového.
Veskeré informace jsou rovnéz k dispozici na webovych strdnkdch Ministerstva prdce a socidlnich
véci (https://www.mpsv.cz/), pfipadné na webovych strdnkdch Ceské spravy socidlniho zabezpecle-
ni (https://www.cssz.cz/) a webovych strankdch U¥adu prdce CR (https://www.uradprace.cz/).

53 Dostupné zde: http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/dokumenty-ke-stazeni.
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