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VazZeni zaméstnavatelé,

v navaznosti na nasSi spolupraci, jakoZto s dilezitymi partnery v oblasti sladovani, jsme pro Vas
pripravili newsletter, ktery Vam bude pravidelné prindaset piehled aktudlnich informaci
a dalezitych webovych odkazi spojenych s dopady pandemie COVID-19. Chiapeme, Ze VasSe situace
je slozita a nejistota dalSiho vyvoje tiziva a proto vérime, Ze tento newsletter prispéje k lepsi
informovanosti a orientaci v opatienich, ktera vlada CR jiZ schvalila &i pFipravuje.

Diverzita jako cesta k ispéchu - v pripravach

v ramci opera¢niho programu Zaméstnanost plus

Diverzita a flexibilita pracovniho prostfedi,
diverzitni a inkluzivni firemni kultura nebo
rovné piilezitosti pii kariérnim a profesnim
ristu zaméstnancim a zaméstnankyn — toto jsou
oblasti, v rdmci kterych zvaZujeme financni
podporu. A nyni se snaZime povédomi
o chystané podpofe i samotné problematice
roz§ifit mezi vSechny zaméstnavatele, vcetné
statni sprdvy a samosprdvy. Jsme tu pro
zaméstnavatele s min. 50 zaméstnanci. Jste to
pravé vy? Takové firmy a organizace se budou
moci do chystané vyzvy prihldsit. DokdZeme
Vam zafinancovat realizaci opatfeni vhodnych
pravé pro Vias. Proto jsme uz ted otevieni
diskusim -  chystdme  nejriznéj$i  akce
a semindfe. VaSe zpétnd vazba je pro nés

klicova!
Jaky problém pomahame reSit?

Zamér podpory reaguje na pifijmovou nerovnost mezi Zenami a muzi na pracovnim trhu. Nizka
ekonomickd participace Zen mé negativni makroekonomické i mikroekonomické dopady. Pro stat
pfedstavuje uslé pfijmy vefejnych rozpoctid ve formé dani a odvodid na socidlni a zdravotni pojisténi.
Pro domacnosti znamend vypadek pfijmi a mGZe vést k ohroZeni chudobou a materidln{ deprivaci.

V zaméru podpory plinujeme piasobit na prostiedi, kde pri¢iny nerovnosti vznikaji. Cilime
na naruSeni stereotypi pfi volbé povoldni a vybéru studijniho oboru i na zménu firemnich procesi
a posileni diverzity a flexibility pracovniho prostfedi. Chceme posilit inkluzi Zen na trhu price.
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Vychazime z faktd ovéfenych praxi i vyzkumy:

e SmiSené pracovni tymy jsou odolnéjsi a dosahuji lepSich vysledkd.

e Kombinace Zenského a muzského ptfistupu k vedeni je win-win feSenim pro vSechny.

e Udrzovani kvalifikace zaméstnankyn béhem rodic¢ovské dovolené znamend jejich jednodus$si
a pfirozenéjs$i ndvrat do zaméstndni.

e Diverzita a flexibilita jsou konkurenc¢ni vyhodou pro zameéstnavatele na trhu prace.

e Diverzita a flexibilita jsou nedilnou soucasti spole¢ensky odpovédného chovani, které preferuji

mladsi generace vstupujici na trh prace.

Poskytneme finance na poradenstvi v téchto oblastech:

e Jak zavadét a rozvijet flexibilni formy préce.

e Jak pracovat s diverzitou a inkluzi pfi podpofe talentd.

e Jak systematicky podporovat rodi¢e na mateiské/rodicovské dovolené, aby se mohli dal
profesné i kariérné rozvijet.

e Jak sestavit rozmanity pracovni tym tak, aby mél Sanci dosdhnout vybornych vysledki,

a jak s timto tymem pracovat

Dalsi informace o pfipravované podpofe — podrobnosti ohledné jejich cild, o cilovych skupindch,
realizovanych aktivitdch apod. naleznete na naSich webovych strainkach PODPORA FLEXIBILITY
A DIVERZITY - www.esfcr.cz
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Narok na krizové oSetifovné i v pripadé reditelského volna nebo
distanéni vyuky

Dne 3. dnora 2022 byl Sendtem schvalen navrh zdkona o roz§ifeni ndroku na krizové osSetfovné
i v pfipadech, kdy feditelé Skol vyhldsi mimotddné feditelské volno nebo distancni vyuku
v dtsledku §ifeni viru COVID-19. Narok neplati pfi prdzdninach ¢i standardnim feditelském volnu.

Krizové oSetfovné naleZi osobam,
které nemohou vykonavat své
zaméstndni z davodu pécée o dité,
jez nemtze dochdzet do vzdélavaci
instituce v ddsledku epidemie
a s ni spjatych  opatfeni.
Na krizové oSetifovné vznika
narok, pokud se jednd o dité
mladsi 10 let. Narok plati i pfi
péci o dité starsi 10 let, avSak
za urcitych podminek, a to napft.
pokud mad nezaopatfené  dité
specidlni vzdéldvaci potfeby nebo
je zdvislé na pomoci jiné osoby.

Vyse oSetfovného <¢ini 80 %

denniho vyméfovaciho zdkladu
(minimdlné¢ vsSak 400 K¢) a lze
o néj zazadat nejpozdéji
do 28. 2. 2022. Vice informaci o krizovém oSetfovném naleznete ZDE.

Pomoc s financéni tisni v
disledku zvySeni cen energii

V dtsledku réGstu cen energii se v fadé
domdcnosti vyrazné zvySuji potiZze s placenim
nikladd na bydleni. Pomoc nabizi U¥ad prace
CR, ktery se skrze poskytované davky snazi
eliminovat negativni dopady ridstu cen energii
na ceské rodiny. Nabizi piispévek na bydleni,
doplatek na bydleni ¢i mimotfddnou okamZitou
pomoc. Piispévek na bydleni je ddvka, kterd ma

za cil pomoci domdcnostem s nizkymi pfijmy
s pokrytim ndkladd na bydleni. Tento piispévek
se nové stdvd dostupnéjsi pro vice domadcnosti,
a to v dusledku dprav ve vypoctu naroku na piispévek za uicelem adaptace na zvySeni cen energii.
Konkrétn€ ptfi vypocétu ndaroku doSlo ke zméndm u tzv. normativnich nakladd, kterymi rozumime

primérné ndklady na bydleni, a to se zohlednénim velikosti dané domdcnosti i obce.

V pfipadé, kdy ani s pfispévkem na bydleni domdcnost neni schopnéd pokryt zvySené ndklady, ziskdava
narok na doplatek na bydleni. Dalii moZnosti, kterou Ufad price v souvislosti se zvySovdnim cen
energii nabizi, je mimoradna okamzZita pomoc, jejimz ucelem je poskytnout bezprostiedni financni

pomoc pii problémech s thradou nedoplatku za vyuictované energie.

Vice informaci i doporu¢eny postup pri potiebé pomoci s pokrytim zvySenych nakladi na bydleni
naleznete ZDE.
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Konec druhého obdobi pro kompenzaéni bonus

Bylo ukoncéeno druhé obdobi pro kompenzacni bonus, které bylo platné od 1. ledna 2022 do 31. ledna
2022. Zidost o kompenza¢ni bonus lze viak podavat zpétné az do uplynuti dvou mésict od konce
bonusového obdobi, tedy do 1. dubna 2022.

O kompenzaéni bonus mohou Zadat OSVC, spoleénici malych s. r. 0. a osoby pracujici na DPC a DPP,
a to v disledku karantény/izolace ¢i jinych krizovych epidemiologickych opatieni.

Podnikatelé maji moZnost ziskat kompenzaéni bonus i v pfipadé€, kdy byl pokles trzby nizsi nez 30 Y.
Jednd se o pripad, kdy byla jedinci oficidlné¢ nafizend karanténa Ci izolace. Podnikatel md v tomto
pfipadé narok na podporu v hodnoté 500 Ké za kazdy den, ktery strdvil izeolaci ¢i karanténou.
Podminkou je vSak tddné placené nemocenské pojisténi podnikatele, narozdil od mési¢niho

kompenzaéniho bonusu s poklesem vyS$$Sim nez 30 %.

Vlidda zatim nevydala stanovisko, zdali dojde k prodlouZeni i na tfeti obdobi a bude mozZnost ziskat

kompenzacni bonus i za dnor.

Vice informaci o kompenzaénim bonusu naleznete ZDE.

Usnadnéni komunikace klientid s Ceskou spravou socialniho

-
v

zabezpeceni i s Uradem prace

K 26. lednu 2022 byla Ceskou spriavou socidlniho zabezpedeni spuiténa nova
online sluZzba Informace o zaplacenych zdlohdch na pojistné na dichodové
pojisténi OSVC. Cilem sluzby je usnadnit a zdigitalizovat komunikace
mezi osobami samostatné vydélecné <cinnymi a Sprdvou socidlniho
zabezpeceni skrze zruSeni nutnosti rozesildni tzv. inventury pohleddvek.
Pfihldasenim do aplikace ziskdva klient mimo jiné pfistup k piehledu

zaplacenych zdloh na pojistné za jednotlivé kalendarni mésice.

Vice informaci o sluzbé Informace o zaplacenych zalohach na dichodové
pojisténi OSVC naleznete ZDE.

K usnadnéni komunikace pomoci pfesunu sluZzeb do online prostfedi doslo i na Ufadu price. Od tnora
mohou klienti vyuZit online sluzbu Identita obcéana, skrze kterou lze Zddat o zprostfedkovan{
zamé&stndni, podporu v nezamé&stnanosti apod., a to bez nutnosti dostavit se na pobocku Ufadu price

osobné.
1

Vice informaci o sluzbé Identita obc¢ana naleznete ZDE.

#rodinyvkr.‘:lj ich

»Newsletter pro zamé€stnavatele" vznikl v rdmci projektu Koordinace opatfeni na podporu slad€ni pracovniho a rodinného Zivota na Grovni kraji
reg. ¢. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233). Tento projekt je financovdn z Opera¢niho programu Zameéstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.


https://www.facebook.com/rodinyvkrajich
http://rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/
mailto:workshopkrp@gmail.com
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/kompenzacni-bonus
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/sluzby/informace-o-zaplacenych-zalohach-na-duchodove-pojisteni-osvc
https://www.uradprace.cz/web/cz/-/identita-obcana-novy-zpusob-komunikace-s-up-cr

