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VazZeni zaméstnavatelé,

v navaznosti na nasi spolupraci, jakozto s duleZitymi partnery v oblasti sladovani, jsme pro Vas

pripravili newsletter,

ktery Vam bude pravidelné pirindaset piehled aktualnich

informaci

a dilezitych webovych odkaza tykajicich se nejen dopadid pandemie COVID-19, ale i dalSich

aktudlnich témat. Chapeme, Ze VaSe situace je sloZitd a nejistota dalSiho vyvoje tiZiva a proto

vérime, Ze tento newsletter prispéje k lepsSi informovanosti a orientaci v opatfenich, ktera vlada

CR jiz schvalila ¢ pFipravuje.

MPSYV podpori détské skupiny

Ministerstvo prdce a socidlnich vé&ci vyhlasilo
dne 29. dubna 2022 dvé mimoradné dotacni
vyzvy na podporu détskych skupin. Diky nim
bude

na rychlé vytvofeni novych kapacit détskych

mozZné cCerpat evropské prostiedky

skupin a reagovat na

déti

naristajici poptavku

po umisténi v predSkolnich zafizenich.
Na dotacni vyzvy bylo vyclenéno 400 mil. K¢,
diky nimZ by mohlo vzniknout aZ 2 800 novych
mist v détskych skupindch. Nové kapacity mus{

byt vybudovdny do Fijna 2022. Vyzvy jsou

NP

finan¢né podpofeny z dosud béZicitho Operaéniho

programu Zaméstnanost (OPZ).

Vyzvy OPZ jsou uréeny pro obce, které celi

nedostateénym kapacitdm, af uZz =z ddvodu

vysokych pocta déti predSkolniho véku, nebo

i z aktudlni potfeby umistit déti uprchlika

z Ukrajiny. Diky té€mto dotacim by se mélo
zabranit zpomaleni trendu pfijimani dét{
mladsich tf{ let do détskych skupin a dalSich
zafizeni.

0L

—

\'\ @

Il

Vyzvy umoZiuji podporu pouze vefejnych
détskych skupin. Zidat mohou piimo obce, nebo
po dohodé€ s obci i dals$i subjekty (ptispévkové
organizace, NNO ad.), a to azZ do 8. éervna 2022.
Jedna z vyzev je urcena pro Prahu a druhd pro

zbytek Ceské republiky.

K podani Zadosti je potieba mit jiz zajiSténé
Projekt
détské

provozu nejdéle do zdii 2023. Zadatelé jsou dile
dokladat s

o potfebnosti

misto realizace. musi obsahovat

vybudovadni nové skupiny a zajiSténi

povinni Zadosti i prohldSeni obce

navySeni kapacit predSkolnich
zafizeni a pfijemci jsou ndsledné vdzani povinnosti

setrvat po celou dobu provozu na stejné adrese.

Vice informaci o mimofddnych dotacnich vyzvach

naleznete v tiskové zpravé ZDE.
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https://www.mpsv.cz/documents/20142/2786931/TZ_vyzvy_detske_skupiny_29042022.pdf/ca262d06-5077-a901-6183-13774b371cf6

Vyzva na podporu budovani novych détskych skupin

Vyzva na podporu budovini novych détskych skupin z Nirodniho pldnu obnovy vyhldSena.

Prostfedky lze ziskat na budovéani novych détskych skupin, af uz zcela novou vystavbou, nakupem

¢i rekonstrukef a dpravou budov, a to za tcelem zvySeni kapacity détskych skupin na tzemi CR, coZ

md nédsledné umoznit lepsi zapojeni rodi¢t s dé&tmi pfedSkolniho véku na trh prace. Zidosti

o podporu je mozné poddvat od 20. dubna 2022 az do posledniho listopadového dne letoSniho

roku.

Znéni vyzvy vcéetné vSech potfebnych informaci naleznete na webu Ministerstva prdce a socidlnich

véci ZDE.

Podminky pro ¢erpani kratkodobého a dlouhodobého

osetrovného

Kratkodobé a dlouhodobé oSetfovné jsou davky
ze systému nemocenského pojiSténi. V piipadé,
kdy je zaméstnanec nemocensky pojiStén
(dcasten nemocenského pojisténi), spliiuje jednu
naroku na obé

z  podminek varianty

oSetfovného.

Kratkodobé

v pfipadé, kdy je nutné oSetfovat dité mladsi

oSetfovné je poskytovano
10 let, které onemocnélo nebo kterému se stal
uraz. V piipadé nemoci ¢i drazu star$iho ditéte
(¢i star$i osoby obecné) nalezi oSetifovné, pokud
1ékare

je jeho oSetfovani podle oSetfujiciho

nezbytné nutné. V obou piipadech o potiebé
oSetfovani rozhodne oSetFujici 1ékar. OSetfovné
v dobé,

o zdravé dité mlads8i 10 let proto, Ze Skolské nebo

lze cerpat i kdy je nutné pecovat

détské zatizen{ bylo uzavieno pro
nepfedvidatelnou wuddlost (napf. =z divodu
havarie, epidemie, pfirodni katastrofy), ditéti

byla nafizena karanténa nebo osoba, kterd jinak

o dité pecuje, sama onemocnéla.

Kratkodobé oSetfovné lze Ccerpat maximalné
9 kalendafnich dnu.

Dlouhodobé oSetifovné je davka, kterd
umozinuje oSetfujicimu zGstat doma, pokud

potiebuje pecovat o clena rodiny, u kterého

byla poskytovdna 1azkovd péle v ramci
hospitalizace alespon 4 kalendarni dny po sobé
jdouci. Déle se pfedpoklddd, Ze zdravotni stav
oSetfované osoby po propusténi z hospitalizace
do domdaciho prostfedi bude nezbytné vyzadovat
poskytovdni dlouhodobé péce po dobu alespoi
30 kalendafinich dni. Doba poskytovani davky
dlouhodobého

90 kalendafnich dnt a zaéind prvnim dnem

oSetfovného ¢inf nejdéle

vzniku potfeby dlouhodobé péce.
VySe kratkodobého a dlouhodobého oSetfovného

den 60 Y%

dennifho vyméfovaciho zdkladu.

¢ini za kalendarni redukovaného

Vice informaci o podminkdch Cerpani kratkodobého a dlouhodobého oSetfovného naleznete v tiskové

zpraveé ZDE.


https://www.mpsv.cz/web/cz/vyzva-c.-31_22_002-budovani-kapacit-detskych-skupin
https://www.cssz.cz/web/cz/-/za-jakych-podminek-lze-cerpat-kratkodobe-a-dlouhodobe-osetrovne
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Socialni podniky mohou Zadat o beziroc¢né avéry

Socidlni podniky mohou Zadat az do poloviny
piistiho roku o dvér ve vysi od 400 tisic korun
do 25 miliond korun, jehoz tdrokova sazba
je nula procent. Podporu v rdmci programu
S-podnik, ktery je financovany z evropskych
penéz, Ministerstvo

pfipravilo prace

a socidlnich véci ve spoluprdci s Narodni
rozvojovou bankou (NRB). Vedle beziro¢ného
financovdani mohou socidlni podniky vyuZit
oblastech

managementu, marketingu, finanéniho fizeni,

i odborné poradenstv{ v

organizace a vyroby.

Cilem programu S-podnik je wusnadiovat

zalinajicim i stdvajicim socidlnim podnikim
pristup k financovani svych podnikatelskych
projekti. Projekt pfitom musi byt zaméreny
na investi¢ni aktivity, jako je napfiklad zavadéni
novych technologii vyroby, modernizace vyroby
¢i sluzby, rozsifeni kapacity podniku nebo mize
slouzit na provozni aktivity socidlnfho podniku.
Podporovanymi oblastmi jsou zpracovatelsky
stavebnictvi, cestovni ruch,
velkoobchod,

komunikaéni sluzby a podobné.

pramysl,

maloobchod a informaéni,

Vice informaci o beziro¢nych tvérech pro socidlni podniky naleznete v tiskové zpravé ZDE.

Rozdily mezi zaméstnancem a OSVC v povinnostech vii¢i CSSZ

Cesk4 sprdva socidlniho zabezpedeni k 31. bieznu 2022 evidovala cca 4,5 milionu zaméstnanych

pojisténcl, ktefi plati pojistné na socidlni zabezpeceni. Oproti tomu osob samostatné vydélecné

¢innych (OSVC), které jsou povinny platit zdlohy na pojistné na diichodové pojisténi, bylo vice nez

700 tisic. Celkovy pocet poplatnikd pojistného tak ¢&inil téméfr 5,3 milionu a v porovndni

s pfedchozim rokem mirné vzrostl.

Povinnost platit pojistné maji zaméstnanci, ktefi{ jsou ucastni nemocenského a dichodového

pojisténi, a osoby samostatné vydélecné ¢inné. V obou piipadech ale neplati stejné podminky.

Souhrn rozdilt mezi povinnostmi zamé&stnanci a OSVC naleznete v tiskové zpravé ZDE.



https://www.facebook.com/rodinyvkrajich
http://rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/
mailto:workshopkrp@gmail.com
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2786931/TZ_05_05_2022_%C3%BAv%C4%9Bry+pro+soci%C3%A1ln%C3%AD+podniky.pdf/25ff2176-7c9f-1419-1b16-09455c6a1231
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