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Uvod

Vytvofit ve spole€nosti prostiedi pratelské roding, posilovat védomi rodinnych hodnot v celé
spole¢nosti, podporovat ekonomickou a sociadlni sobéstaénost rodiny, mezigeneracni
solidaritu a soudrznost rodin — to jsou cile rodinné politiky, které velmi dobfe koresponduji

s pfinosy dobrovolnictvi pro jednotlivce, rodiny, obce i celou spolenost.

.Navrh na rozsifeni koncepce rodinné politiky v Olomouckém kraji“ (dale jen ,navrh®) vznikl
jako vystup projektu s nazvem ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného Zivota na urovni kraju“ (zkracené ,Krajska rodinna politika“). V zacatku realizace
projektu byla ustanovena regionalni platforma Olomouckého kraje, ktera mapuje oblast
rodinné politiky a zabyva se pfisluSnymi problémy. Jeji ¢lenové a ¢lenky maiji rizna profesni
zaméreni, coz ve svém duUsledku celé platformé umoznuje nahlizet na témata rodinné politiky
zfady odbornych perspektiv. Olomoucky kraj schvalil dne 17. 9. 2018 usnesenim
UZ/12/48/2018 ,Koncepci rodinné politiky na obdobi 2019-2022° ktera se primarné zaméfuje
na funk&ni rodiny, kvalitu rodinného Zivota a zajisténi vhodnych podminek pro funkéni rodiny,
aby byly schopny realizovat vlastni Zivotni strategie v naplfiovani jak rodi¢ovskych, tak
i profesnich planu. Tento navrh tedy doplriuje jiz platny krajsky strategicky dokument o oblast,

ktera je v posledni dobé hodné diskutovana.

Z hlediska miry zapojeni obyvatel do dobrovolnické prace patfi Ceské republice 8. misto
v Evropské unii. Dobrovolnictvi je soucasti Zivota lidi, tedy i rodin. Zejména ze zahrani¢nich
vyzkumi vyplyva nejenom ekonomicka hodnota dobrovolnictvi, ale i pozitivni dopady
na kvalitu Zivota. Propagace a promySlena systematicka podpora zapojeni se lidi a rodin

do dobrovolnickych aktivit pfispiva k socialnimu smiru a inkluzivni spole¢nosti.

Na dobrovolnictvi, které je vtomto navrhu vymezeno jako vefejné prospésna
¢innost vykonavana ze svobodné vuile ve volném Case a bez naroku na odménu nebo
protisluzbu, nahlizime nejenom jako na neplacenou praci, ale i formu ob&anské participace

nebo i formu aktivniho traveni volného ¢asu.

Doznivaijici prvni vina globalni pandemie COVID-19 na jafe 2020 byla v Ceské republice
charakteristickd obrovskou mirou solidarity a soudrznosti lidi. Do zvladani krizové situace
se zapojili lidé riznych profesi a organizace vefejného, podnikatelského i neziskového

sektoru. Ukazalo se mimo jiné, Ze dobrovolnickou pomoc je potfebné koordinovat.

Investice do podpory dobrovolnictvi jsou investicemi do podpory rodin. Dobrovolnictvi je tak

mozné povazovat za jeden z nastrojl rodinné politiky. K dostupnosti a kvalité sluzeb pro rodiny
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nesporné prispiva efektivni management dobrovolnictvi. Je dllezité vytvaret dobrovolnické
prilezitosti pro vSechny generace a rodiny napfi¢ spoleCnosti a oslovovat je ke spolupraci

a spolecné aktivité.

Cilem tohoto navrhu je poukazat na dalezitost podpory dobrovolnictvi v kontextu naplfiovani
cili rodinné politiky, analyzovat zejména soucasny stav dobrovolnictvi v Olomouckém kraji
a navrhnout opatfeni pro rozvoj dobrovolnictvi jako nastroje podpory rodinné politiky
v Olomouckém kraji pro nasledujici roky. Navrhova ¢ast dokumentu vychazi z aktualnich
trendd v oblasti dobrovolnictvi a inovativnich projektd i pfikladi dobré praxe v zahranici.
Néktera opatfeni jsou proto inovativni. Pro efektivni naplnéni navrhovanych opatfeni ve vSech

identifikovanych oblastech je nezbytna mezisektorova a meziodborova spoluprace.



. ANALYTICKA CAST

1. Situace rodin na urovni Olomouckého kraje
Aby bylo mozné vhodné zacilit strategicky dokument zaméfeny na podporu rodin, a potazmo
i na navaznou praci s dobrovolniky, je nutné predstavit situaci rodin v Olomouckém kraji
z hlediska zakladnich sociodemografickych charakteristik. Dulezité je zejména vékoveé slozeni

obyvatelstva a pak takeé shateénost a rozvodovost.

1.1. Demograficka situace dle vybranych charakteristik v Olomouckém
kraji v letech 2010-20191

V roce 2019 byl celkovy pocet obyvatel v Olomouckém kraji 632 015, coz odpovida trendu

dlouhodobého ubytku obyvatelstva, ktery je patrny z nasledujicich grafu.
Graf 1. Pocet obyvatel
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Graf 2. Vékové slozeni obyvatelstva Olomouckého kraje k 31. 12. 2009 a 2019

Jak je v8ak vidét v tabulce nize, v Olomouckém kraji pfibyva jak déti do 14 let, tak i seniorl
nad 65 let.

' Statisticka data v této kapitole byla poskytnuta pracovnikem Krajské spravy Ceského statistického tfadu v Olomouci ke dni
14. 7. 2020. Data jsou dostupna v publikaci CSU. 2020. ,Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje
Olomouckého kraje — 2019“. [Online]. [cit. 22. 10. 2020]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-
demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-olomouckeho-kraje-2019.



https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-olomouckeho-kraje-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-olomouckeho-kraje-2019

Tabulka 1. Pocet obyvatel dle vékovych kategorii

0-14 let 15-64 let 65 + let
2010 91795 448 608 101 281
2011 92 972 440 749 104 919
2012 93 440 435 302 108 870
2013 94 054 429 864 112 440
2014 94 898 424 948 115 867
2015 95 884 420 020 118 816
2016 96 735 414 933 122 257
2017 97 707 410 336 125135
2018 98 361 406 113 128 018
2019 98 806 402 274 130 935

Za pozitivni Ize v Olomouckém kraji povazovat také skutecnost, ze dlouhodobé vzrista pocet

sfatkl a mirné se snizuje pocet rozvodu.

Tabulka 2. Pocet siatkt a rozvodu

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Snatky 2675 | 2605 | 2669 |2632 |2737 | 2864 | 2925 | 3039 |3204 | 3213
Rozvody 1823 | 1733 | 1526 | 1713 | 1521 1515 | 1432 | 1430 | 1417 | 1377

Tabulka 3. Opatieni na podporu rodin — poéty M$, ZS, S8, VOS, VS, konzervatoii a poéty studenti2

2017 2018 2019

Pocet MS 378 382 387
thoécet déti v 22628 29350 22667
Pocet ZS 297 297 296
;gcet zaka v 54226 55049 55292
Pocet SS 94 96 94
ggcet studentu 27158 26880 26754
Pocet 1 1 1
konzervatofi
Eocet studgrltu 123 127 124

onzervat9r|
Pocet VOS 8 8 8
Pocet studenttl
VoS 1124 1074 939
Poéet VS 3 3 3
\I;gcet studentu 21507 20860 20486

2 MSMT. 2020. ,Statisticka rogenka $kolstvi — Vykonové ukazatele do roku 2019/20. [online]. [cit. 26. 10. 2020]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/statisticka-rocenka-skolstvi-vykonove-ukazatele.
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Vlivem zmén ve vékové skladbé obyvatelstva klesa od roku 2013 pocet déti v matefskych
Skolach. PoCet déti v zakladnich Skolach naopak od roku 2011 roste, jak je zfejmé z poslednich

trech rok0.

Tabulka 4. Vzdélanostni struktura obyvatel®

2017 2018 2019
Podil zakladniho vzdélani
muzi ve véku 15+ (v %) 10.9 10.7 10,3
Podil zakladniho vzdélani
zeny ve véku 15+ (v %) 7.9 18,4 18,1
Podil stredniho vzdélani
bez maturity muzi ve véku 45,6 43,2 442
15+ (v %)
Podil stiredniho vzdélani
bez maturity zeny ve véku 29,7 27,3 27,9
15+ (v %)
Podil stredniho vzdélani s
maturitou muzi ve véku 28,1 31,5 32,6
15+ (v %)
Podil stfredniho vzdélani s
maturitou Zeny ve véku 37,5 37,7 37,4
15+ (v %)
Podil VS vzdélani muzi ve
véku 15+ (v %) 15,5 14,6 18,1
Podil VS vzdélani zeny ve
véku 15+ (v %) 14,8 16,5 16,3

Jak je vidét v prfedchozi tabulce, zatimco u osob se zakladnim vzdélanim a stfednim
vzdélanim bez maturity |ze zaznamenat velmi mirny pokles, u osob se stfedoskolskym
a vysokoskolskym vzdélanim muzeme vidét naopak mirny vzestup (s vyjimkou zen

se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou).

Pfedlozena SWOT analyza je vysledkem jednani pracovni skupiny slozené ze zastupcl
odborl Krajského ufadu Olomouckého kraje, kterym se rodinna politika nejCastéji
promita v pracovnich €innostech (tj. odbor strategického rozvoje kraje, zdravotnictvi, sportu,
kultury a pamatkové péce, dopravy a silnicniho hospodarstvi, Skolstvi a mladeze, Zivotniho

prostiedi a zemédélstvi, kancelar hejtmana, kancelar feditele a informacnich technologii).

Silné stranky:
o stavajici dotacni tituly Olomouckého kraje (dale jen ,OK®),

e podpora stavajicich prorodinnych aktivit v€etné programd,
o firemni matefskéa Skola OK,

e dostate¢na sit poskytovatelll zdravotnich sluzeb na celém Uuzemi OK,

3 €SU. 2020. ,Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — rogni priméry — 2019 [online]. [cit. 26. 10. 2020].
Dostupné z:https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2019

4 Olomoucky kraj. ,Koncepce rodinné politiky Olomouckého kraje na obdobi 2019-2022.“ [online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z:
https://www.rodinajeok.cz/webfiles/koncepce rodinn_e politiky ok na_obdob i.pdf. (str. 21-22)
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sit domU déti a mladeze,

sit kulturnich organizaci kraje,

sit matefskych a rodinnych center v kraji,

dostate¢na kapacita matefskych $kol (dale jen ,MS*), zakladnich $kol (dale jen
,ZS"), sttednich kol (dale jen ,SS*) v kraji,

sit cyklostezek v kraji,

mnozstvi projektd podporujicich sladovani pracovniho a rodinného Zivota
a projektu zvysujicich rodicovské kompetence,

nabidka slev pro rodiny a seniory — projekty Rodinné pasy, Senior pas,

ocenéni zameéstnavatell pro zavadéni nastroji pro harmonizaci pracovnich
povinnosti s péci o dité a domacnost,

fungujici spoluprace s Nestatnimi neziskovymi organizacemi (dale jen ,NNOY),
obcemi a MPSV,

webovy portal www.rodinajeOK.cz.

Slabé stranky:

nedostatek financ¢nich prostfedkl na prorodinné aktivity (zejména na aktivity NNO),
nesystematické fedeni oblasti rovnych pfilezitosti,

finan&ni naro¢nost volno€asovych aktivit (zejména pro samozivitele),

ohroZeni chudobou vicecetnych rodin,

obtizna finan¢ni dostupnost bydleni pro mladé rodiny.

P¥ileZitosti:

Rizika:

ocenovani/medializace vyznamnych poc&ini nebo aktivit subjektll zamérfujicich
se na podporu rodin,

vybudovani Family Pointa v zafizenich zfizovanych OK (napf. kulturni oblast),

sit’ spolupracuijicich partnert/subjektu OK,

podpora zfizovani firemnich matefskych Skol, détskych koutkd,

koordinace rodinné politiky OK s politikou na mistni urovni (obce, svazky obci),
zapracovani prorodinnych kritérii do vhodnych dotacénich titult kraje,

zahrnuti prorodinnych aktivit do strategickych dokumentu jednotlivych odbort OK,
podpora aktivniho otcovstvi,

rozvoj alternativnich a inovativnich forem péce o déti,

zakladani tzv. komunitnich center,

zapojovani seniorl, posilovani mezigeneracnich vztahu a vicegenerac¢niho souziti,
podpora aktivniho starnuti,

podpora nahradniho rodi¢ovstvi.

navrhy opatfeni nebudou vedenim kraje akceptovany,

zpracovany navrh nebude realizovan a naplfiovan v praxi,


http://www.rodinajeok.cz/

nedostatek finanénich prostfedkd pro financovani,

nedostatecny pfenos informaci smérem k vefejnosti,

problém harmonizace pracovnich povinnosti s péc¢i o déti a domacnost,

vztah mezi sniZujicim se pfijmem rodiny a zvysSujicim se poCtem déti v rodiné,
neochota obci pfistupovat k oblasti rodinné politiky systematicky,

demografické starnuti obyvatel.



2. Zakladni pojmy svazané s dobrovolnictvim a jejich definice

Cilem nasledujici kapitoly je definovat zakladni pojmy, které jsou svazané s dobrovolnictvim.
»Za dobrovolnictvi se obecné povaZuje neplacena, uvédoméla €innost, ktera je provadéna
z vlastni vule, ve prospéch druhych. Dobrovolnik je Clovék, ktery bez naroku na finanéni
odménu vénuje svuj Cas, své schopnosti, znalosti, energii ve prospéch jinych lidi nebo

spolecénosti“.®

Inspiraci Ize Cerpat i z definice pouzivané Evropskym dobrovolnickym centrem, ktera rozliSuje
formalni a neformalni dobrovolnictvi. Dobrovolnictvim se rozumi €innost, kterou Ize vykonavat
v riznych podminkach — jako napfiklad v neformalni podobé pfi sousedské vypomoci, nebo
na formalni drovni v ramci struktury nevladnich neziskovych organizaci. Mohou se tak
oznacCovat aktivity, které lidé vykonavaji na ¢asteény uvazek (pokud bychom je z asového
hlediska porovnali s placenou praci), ale i aktivity, které by vénovanym ¢asem naplnily uvazek
cely. Do dobrovolnictvi patfi jednorazoveé aktivity, které trvaji tfeba jen jediny den, ale i aktivity,
které stoji mnozstvi let dobrovolné ¢&innosti v rlznych oblastech. Pokud se jedna
o dobrovolnictvi na formalni udrovni, povaZuje se za vhodné a prospé&sné, aby bylo
dobrovolnikim zajisténo pojisténi (Urazové, zdravotni, za zplsobenou Skodu atd.) Také by
mélo byt samoziejmosti zaSkoleni a prace s dobrovolniky na urovni managementu
dobrovolnictvi. Idealni také je, pokud mohou byt dobrovolnikiim proplaceny naklady souvisejici

s vykonem dobrovolnické sluzby.®
RozliSujeme’:

Neformalni dobrovolnictvi — neplacena pomoc sousedovi, pratelim, komunité &i pfirodé.
Je provadéno spontanné, €asto i jako volnoasova aktivita. Obvykle ma vzajemné prospésny

charakter.

Formalni dobrovolnictvi — organizovana neplacena prace prostfednictvim skupin, klubd,

organizaci, ale i organt samospravy ve prospéch ostatnich lidi &i spole¢nosti.

Dobrovolnicky program — oznaceni pro komplex aktivit zamérenych na Fizeni dobrovolnik
v konkrétni organizaci. Sestava zejména z téchto etap: pfiprava programu, nabor
dobrovolnikl, pohovor s dobrovolnikem, pfiprava dobrovolnika, vlastni dobrovolna &innost,

hodnoceni programu.

5 Kosicky samospravny kraj. 2015. ,Stratégia podpory rozvoja dobrovolnictva v Kosickom kraji.“. [online]. [cit. 2. 6. 2020].
Dostupné z:

https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha_9_strategia podpory rozvoja_dobrovolnic
tva v_kosickom_kraji.pdf. (str. 9). (pfelozil ze slovenstiny autor textu)

8 |bid. (str.9)

7 |bid. (str. 9-10)
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Dobrovolnické centrum — tj. garant vefejné prospé&Sného a transparentné organizovaného
dobrovolnictvi, organizace, jejimz zakladnim poslanim je rozvoj, Sifeni a podpora myslenky
dobrovolnictvi ve spole¢nosti. Hlavnim Ukolem dobrovolnickych center je spoluprace
s nevladnimi organizacemi v daném regionu, pomoc pfi hledani, ziskavani dobrovolnik(
a jejich nasledna distribuce. K dal§im ukolim téchto center patfi spoluprace s obcemi,
samospravami, statnimi organy, vzdélavani dobrovolnych organizaci v managementu
dobrovolnikl, vzdélavani Siroké vefejnosti v oblasti dobrovolnictvi, Skoleni dobrovolnikd,

vyzkumy zamérené na dobrovolnictvi, narodni a mezinarodni spoluprace, projekty apod.

Dobrovolna prilezitost — organizaci popsana pracovni naplfi dobrovolnika; konkrétni nabidka

organizace na vykon dobrovolnické ¢innosti.

Firemni dobrovolnictvi — Firmy podporuji své zaméstnance, aby se zapojili
do dobrovolnickych aktivit napf. pfi upravé vefejnych prostor, ochrané Zivotniho prostiedi,
béhem zajiStovani socidlnich sluzeb, kulturnich akcich. Tyto iniciativy planuji, organizuji
a realizuji pfimo zaméstnanci a manazefi firmy. Firma muaze darovat svym zaméstnancim
na jejich dobrovolnou ¢innost pfesné uréeny ¢as, napf. jeden den v roce nebo jednu hodinu
tydné. Jinou alternativou muze byt zorganizovani tymové akce, napfiklad spolecného
vikendového setkani nebo vefejné prospésné akce v misté plsobeni podnikatelského

subjektu.

Infrastruktura dobrovolnictvi — soubor opatfeni a podminek nezbytnych pro rozvoj

dobrovolnictvi, napfiklad legislativa, finanéni podpora, dobrovolna centra apod.

Komunitni dobrovolnictvi — dobrovolnictvi v obcich, na venkové — jde zejména o ¢leny
mistnich spolkl, klubl, asociaci a jednot (jako hasiCi, myslivci, rybafi, zahradkafri, vcelafi,

fotbalisté apod.), ktefi udrzuji lokalni spoleCensky Zivot.

Koordinator dobrovolnického programu — mize byt zaméstnancem organizace, nebo
témito ukoly muze byt povéfen &i vybran dobrovolnik v dané organizaci. Je vhodné, aby
absolvoval akreditované vzdélavani v oblasti managementu dobrovolnictvi. Jeho ukolem
je fidit dobrovolnicky program — zejména uskuteCfiovat nabor dobrovolnikl, zajiStovat
komunikaci s dobrovolniky, s personalem organizace a dobrovolniky a klienty a vedenim
organizace. Zabezpecuje a vede vstupni pohovory s dobrovolniky, uzavira s nimi dohody, fidi

jejich €innost, vede evidenci dobrovolnikl, supervizi a jiné.

Management dobrovolnictvi — profesionalni prace zaméfena na organizaci dobrovolné

¢innosti, ale i obor, ktery je mozné studovat.

Service learning je mozné preloZit jako ,u€eni prostfednictvim sluzby". Jedna se o vyu€ovaci
(a ucebni) strategii podporujici partnerstvi mezi Skolami a komunitou. Vychazi z principl

zazitkového uceni, kdy se studenti u€i a rozvijeji své dovednosti pfes aktivni ucCast

11



v promys$lené organizované zkuSenosti. Vykonavaji realné potiebnou sluzbu, pfiemz tato
sluzba je soucasti jejich vzdélavacich osnov. Uvedeny koncept Ize realizovat na vSech
stupnich $kol. Skoly (v&etné& univerzit) nabizeji studentdim v ramci pInéni $kolnich povinnosti
(Casto jako samostatny pfedmét, ktery ma své osnovy a je také hodnocen) vykon sluzby
(aktivity). Realizace sluzby je pro studenty pfedem zajiSt€éna ve spolupraci s mistnimi
neziskovymi, cirkevnimi a spoleCenskymi organizacemi a/nebo samospravou. Zamérem
Service learningu je propojovani teoretickych poznatkl s kazdodenni praxi a reagovani
na pozadavky vyplyvajici z praxe. Jeji pfidanou hodnotou je rozvoj ob&anskych ctnosti
studentl a posilovani vztahu studentl ke komunité. Pfinosem pro studenty je skutecnost,
Ze Service learning ,pfinasi realny svét do Skolnich tfid". Studenti procviCuji v realnych
Zivotnich situacich své poznatky a dovednosti, aktivné zjistuji, kde je potfebna pomoc a také
nasledné tuto pomoc poskytuji. Pod vedenim pedagogl je cely proces vyhodnocovan
a reflektovan. Studenti si tedy uvédomuji spojeni mezi sluzbou a jejich studiem a nauci
se reflektovat i svou roli obCana. Zavadéni vyu€ovaci strategie Service learningu je pfinosem
pro Skolu i komunitu. Ve svété je vyuzivani této vyu€ovaci strategie sice nejrozsifenéjsi v USA,

ale v sou€asnosti se realizuji tyto programy napfi¢ vdemi kontinenty.

Oblasti dobrovolnictvi:

Dobrovolnictvi, jak je zfejmé z pfedeSlého textu, je Cinnost, ktera muze pokryvat Siroké
spektrum ¢innosti a oblasti, jezZ se mohou navzajem prolinat. V nasledujicim textu jen velmi
ramcove piedstavime oblasti dobrovolnictvi, které byly formulovany v ramci Evropského roku
dobrovolnictvi v roce 2011 a jsou prezentovany v priruéce ,Chci byt dobrovolnikem

v Olomouckém kraji“e.
Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

Jedna se o dobrovolnictvi ve zdravotnickych zafizenich, kde dobrovolnici vykovavaji zejména
Cinnosti spojené s navstévami (zde se jedna o dlouhodobéjsi a pravidelné akce), ale i ¢innosti
jednorazové. Dobrovolnici v téchto zafizenich pomahaji jak jednotliveim, tak i celym
skupinam, napfiklad déti apod. Stale vice se objevuji dobrovolnické pfilezitosti na oddélenich,
kde se jedna o velmi naro¢nou dobrovolnickou praci. Jde napfiklad o onkologické pacienty,

pacienty na oddélenich ARO nebo o hospicovou a paliativni péci.
Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach

Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach pfinasi vklad zejména ve zkvalitnéni osobniho pfistupu
ke klientim, a to skrze momenty pratelstvi a individualniho pfistupu. Nejde tedy o to,

Ze by dobrovolnici nahrazovali praci profesionalt nebo sami pfimo poskytovali socialni sluzbu.

8 CM. 2019. ,Chci byt dobrovolnikem v Olomouckém kraji“. [online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z:
http://www.icmprostejov.cz/content/ke-stazeni-prace. (str. 14-17)
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Dobrovolnictvi v kultufe

Dobrovolnictvi v kultufe Citd obrovské mnoZstvi osob, které se €asto za dobrovolniky ani
nepovazuji. Patfi sem vsichni ¢lenové neprofesionalnich uméleckych soubort a spolkl, dale
ti, kdo organizuji kulturni a spoleCenské déni kolem sebe, zabyvaji se ochranou a revitalizaci
mistnich kulturnich pamatek, opatruji kroniky a tradice svych obci apod. Ti vSichni jsou

dobrovolniky v kultufe.
Dobrovolnictvi ve sportu

Dobrovolnictvim ve sportu se rozumi realizace takovych €innosti, které pomahaji ostatnim
v tom, aby se mohli do sportu zapojit. Dobrovolnikem tedy neni ten, kdo sam dobrovolné
sportuje. V pfipadé dobrovolnictvi jde zejména o osoby, které zajiStuji Cinnosti nezbytné
k provozu sportu. Jedna se o &innosti vyzadujici vysoce odbornou ¢innost a Casto také
specifické vzdélani (napf. trenérstvi) i neodbornou pomoc (napf. organizovani akci, udrzba

sportovist, doprava apod.).
Dobrovolnictvi s détmi a mladezi®

V této oblasti nejde o specifickou €innost, ale spiSe o specifickou skupinu, ktera zasahuje
do vSech ostatnich oblasti. Organizace, které s détmi pracuji, se vétSinou nezaméfuji pouze
na vlastni ¢leny, ale také na praci s neorganizovanou mladezi. Dobrovolnictvi je zakladnim

pfedpokladem pro ¢innost téchto organizaci.
Dobrovolnictvi v ekologii

Do této oblasti patfi velké mnozstvi odliSnych organizaci, které sdruzuji tisice dobrovolnika,
ktefi se zajimaji a pe€uji o vyznamné pfirodni lokality, sazeji stromy, staraji se o ohrozena
zvitata, buduji nau€né stezky, provadéji strazni sluzbu nebo se vénuji ekologické vychové déti

a mladeze Ci osvéteé Siroké verejnosti.
Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace

Mezinarodni dobrovolnictvi je specifickym typem dobrovolnictvi, které je spojeno
s mezinarodni spolupraci a mezikulturnim vzdélavanim. Jedna se o dobrovolnické pobyty
v zahrani€i, které muzeme podle délky délit na kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé.
ktefi jich vyuzivaji zvlasté v obdobi letnich mésicl. Stfednédobé a dlouhodobé pobyty jsou
vétSinou v délce od dvou mésicll do jednoho roku (v nékterych pfipadech i déle). Jedna
se o dlouhodobéjsi spolupraci s mistni komunitou. Specifickym typem dlouhodobého

dobrovolnictvi jsou napf. dobrovolnické projekty Evropského sboru solidarity.

9 Dé&ti jsou v CR chapany jako lidé do 18 let, mladeZ pak do 26 let véku.
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Dobrovolnictvi pfi mimoradnych udalostech

V Ceské republice se stimto typem dobrovolnictvi miZzeme setkat zejména v krizovych
situacich, jakymi jsou povodné. Dobrovolnickou ¢&innost pro zasazené obce zajidtuji
organizace, které pusobi na Uzemi celé republiky jako napf. Charita, Diakonie CCE, ADRA,
Cesky &erveny kfiz nebo Clovék v tisni.

Dobrovolnictvi firem

Firemni dobrovolnictvi umozfiuje zaméstnancim poskytnout svij Cas a zkuSenosti
k dobrovolnické €innosti. Firma zaméstnance po dobu vykonu dané ¢innosti plati, coz Ize

povazovat za uznani a ocenéni dobrovolnické ¢innosti.
Komunitni dobrovolnictvi

Komunitni dobrovolnictvi je postaveno na jakékoliv €innosti, ktera je prospésna pro Cleny dané
komunity. Komunitni dobrovolnictvi je tak tvofeno aktivnim spole€enstvim, rdznorodou €innosti

a sdilenim spole¢nych hodnot.
Dobrovolnictvi v cirkvich a nabozenskych spole¢nostech

Poslednim typem je dobrovolnictvi v cirkvich a naboZenskych spoleCnostech. Jedna
se o veskerou ¢innost, kterou vykonavaji jednotlivi véfici ¢i Clenové nabozenskych spoleénosti
pro chod a organizovani zivota vlastni cirkve nebo nabozenské spoleCnosti, ale jedna

se také o Cinnosti, které zasahuji téméf do vSech oblasti spoleCenského verejného Zivota.
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3. Trendy v oblasti dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je v sou€asné dobé téma, kterym je nejenom vhodné, ale i nutné se zabyvat.
Dobrovolnictvi pfinasi obrovsky potencial pro rozvoj komunitniho Zivota a také nabizi zdroje
pomoci napfi€ spole¢nosti, diky kterym je mozné Setfit prostfedky statniho rozpoétu. Zabyvat
se dobrovolnictvim a jeho vyvojem je dullezité také proto, abychom mohli Iépe a efektivnéji
prispét k jeho managementu a tim zvysSit jeho realné pfinosy jak dobrovolnikim samotnym,
tak i t&ém, na které je jejich dobrovolnicka pfileZitost sméfovana. Autofi dokumentu ,Stratégia
podpory rozvoja dobrovolnictva v KosSickom kraji“’® uvadéji ve svém textu trendy

v dobrovolnictvi, které identifikovaly na zakladé zahrani¢niho vyzkumného Setfeni.
Jedna se o:

- zvySujici se zajem o moznost vlastniho vlivu na ¢as straveny v dobrovolnictvi (mit vétsi
kontrolu nad tim co a kdy vykonavam),

- rdzny vyznam slova dobrovolnictvi v jednotlivych zemich,

- demografické zmény, diky kterym se pozornost dobrovolnickych program( obraci
na mladé lidi a na seniory,

- narustajici uvédoméni si potfeby skutecné pluralitniho pfistupu k ziskavani
dobrovolnikd, jejich angazovani a managementu,

- uvédomeéni si, Zze dobrovolnictvi rozviji a posiluje reciprocitu, komunitu, socialni
solidaritu a ob¢anstvi ve spole¢nosti,

- nutnost zvysSit profesionalizaci manazeru dobrovolnickych programd,

- rostouci role informacnich technologii v podpofe vymény informaci o dobrovolnictvi,

- odliSnosti v nazorech na roli statu pfi podpofe dobrovolnictvi.

Autofi na zakladé provedeného vyzkumu rovnéz rozliSuji dva rlizné vzorce dobrovolnictvi.
Jedna se o vzorec tradini a o vzorec novy. Pro tradi¢ni vzorec je dle autorl typicky
dlouhodoby typ dobrovolnictvi, kdy je dobrovolnik ¢asto ¢lenem dané organizace. Dobrovolnici
maji v tomto pfipadé altruistickou a normativni motivaci. DalSim charakteristickym rysem
je rovnéz skute¢nost, ze dobrovolnici maji emo&né& zabarvené vztahy se &leny organizace
¢i komunity. Novy, nékdy také oznaCovany jako reflexivni styl dobrovolnictvi, je zaméfen spiSe
na uspokojeni vlastnich potfeb. Jedna se o kratkodobé&jSi dobrovolnické aktivity, kdy chybi
vazba na organizaci ¢ komunitu a ze strany dobrovolnik( je ofekavana vysoka mira

profesionalni prace s ostatnimi dobrovolniky.

0 Kogicky samospravny kraj. 2015. ,Stratégia podpory rozvoja dobrovolnictva v Kosickom kraji.“. [Online]. [cit. 2. 6. 2020].
Dostupné z:

https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha 9 strategia podpory rozvoja dobrovolnic
tva v_kosickom_kraji.pdf. (str. 6-8).
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Poslednim teoretickym pfispévkem pievzatym z vy$e zmifiovaného dokumentu je devét

klicovych trend(, které se podileji na zménach dobrovolnictvi v souc¢asné dobé. S témi prisli

Evans a Saxon v textu o ménicich se trendech dobrovolnictvi v 21. stoleti. Nize je uvedeno

zminovanych devét trendu:

1.

Narust tzv. znalostnich (brain) dobrovolnikd a dobrovolnic. Dobrovolnici v ramci téchto
tendenci sméfuji k tomu, Ze jim ma dobrovolnictvi néco pfinést, néco od néj oCekavaji.
Délaji ho tedy spiSe sami pro sebe. Pfinos pak spatfuji v riznych oblastech — pracovni
zkuSenost, rozvod dovednosti a znalosti, naplf volného €asu, pfedchazeni samoté.
To se odrazi zejména ve skutecnosti, Zze dobrovolnici nechtéji jiz délat ,,Spinavou praci®,
ale vice si vybiraji, co a kde budou délat.

Vzestup tzv. vécné stimulovanych (cause-driven) dobrovolniki a pomaly pokles
¢asove stimulovanych (time-driven) dobrovolnikl. Tento trend znamena, ze stale méné
lidi se rozhodne pro dobrovolnictvi proto, Ze by nemélo lepSi naplri svého volného Casu.
Dnes jde u dobrovolniku spie o to, ze se angazuji pro urcitou véc, na které jim zalezi,
protoZe volného €asu je méné a moznosti k jeho vyuZiti vice

Vzestup sobeckého dobrovolnika. V ramci tohoto trendu se prolinaji pfedchozi dvé
tendence. Jde o to, Ze dobrovolnici stale vice feSi, co a za jakych podminek budou
délat a co z toho budou mit.

Narusta potfeba profesionalizace managementu dobrovolnik( a dobrovolnic.

V dal8im trendu jde o potencial dobrovolnictvi pro budovani komunitniho socialniho
kapitalu. Dobrovolnictvi pomaha budovat vztahy v komunité, sblizit se s lidmi,
se kterymi jsme jiZz spjati jinou formou. Dobrovolnictvi tedy umoziiuje a rozviji proces
vzajemného poznavani se.

DalSim trendem je pokles mladych dobrovolnik(l na Ukor vzristu mladych aktivista.
Mladi lidé chté&ji byt nejen dobrovolniky, ale i aktivnimi ob&any, a to na riznych urovnich
(lokalnich &i globalni). Jde tedy o to, aby mohlo dochazet k propojeni dobrovolnictvi
s aktivismem a socialnim uvédoménim. Jde o zménu image dobrovolnictvi, kdy nejde
jen o davani Casu, ale o aktivni pfistup k vécem a déni kolem sebe.

Rozvoj firemniho dobrovolnictvi. Firmy vnimaji v dobrovolnictvi svych zaméstnancu
potencial pro budovani tymu (tzv. teambuildingovou aktivitu) a zaroven v ném spattuji
i potencial pro propojeni firmy s lokalni komunitou. Firemni dobrovolnictvi také nabizi
nové zkusenosti a moznosti uplatnéni potencialu vlastnich zaméstnancut i mimo jejich
pracovni pozice.

Vzhledem k véku, Zivotni situaci a pozici se méni, zda je ¢lovék ochotny vénovat svuj
¢as, nebo spise prispét finan&nimi prostfedky.

Produktizace dobrovolnictvi. Zde se kloubi mySlenky predeslych trendu. Jde

o to nabizet dobrovolnické pfilezitosti jako produkty, které si mohou ,dobrovolnici®
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poridit, které odpovidaiji jejich poptavce. Zahrnuje také specifikaci, kolik Casu je tfeba

dobrovolnictvi vénovat, jak dlouho a co to bude pro obé strany znamenat."

" Kosicky samospravny kraj. 2015. ,Stratégia podpory rozvoja dobrovolnictva v Kosickom kraji.“. [Online]. [cit. 2. 6. 2020].

Dostupné z:
https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha 9 strategia podpory rozvoja dobrovolnic

tva v_kosickom kraji.pdf. (str. 6-8). (pfelozil ze slovenstiny autor textu)
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4. Rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice

To, Ze je dobrovolnictvi dllezitym aspektem zZivota spolecnosti a Ze je potfebné ho dale rozvijet
a podporovat, nebot’ vyuziti dobrovolnikl muze vyrazné pomahat pfi naplfiovani ostatnich
hodnot a cild spole€nosti, dokazuje i velky narodni projekt Ministerstva vnitra ,Koncepce
rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zajisténi regionalni a oborové
dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center”, zkracené ,Rozvoj dobrovolnictvi
v CR* (registradni &islo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724). Projekt je zaméfeny
na podporu, profesionalizaci a koordinované vyuzivani dobrovolniki v ramci vefejné

prospésnych aktivit.
Cilem projektu je v pribéhu jeho realizace (2016-2022) vytvofit nasledujici vystupy:

e ,Analyza o stavu dobrovolnictvi v zahrani¢i a CR* s cilem poznat a popsat podminky,
ve kterych je dobrovolnictvi realizovano — z pohledu legislativy, finanénich podminek,
managementu dobrovolnictvi, vzdélavani, podpory ze strany verejné i soukromé sféry
apod.

e Navrh koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR*, ktery bude vychazet z vytvorené
analyzy a bude slouzit jako podklad pro navrhy viadé CR k moznostem dal$i podpory
dobrovolnictvi v CR.

e Pilotni realizace regionalné a oborové dostupnych dobrovolnickych center v CR, ktera
ukaze dalSi smér pro jejich fungovani a moznosti jejich podpory i po ukon&eni projektu.
V prabéhu tohoto pilotu bude vytvoreno:

o metodika realizace a podpory dobrovolnickych center v CR,

o doporuceny obsah vzdélavani pracovnikl  dobrovolnickych center,
dobrovolnickych organizaci a dobrovolnikG (probé&hne i pilotni realizace
takového vzdélavani),

o statisticko-sociologicka Setfeni tykajici se jak dobrovolnickych center, tak také

zapojeni obyvatel do dobrovolnictvi v CR obecné.

Projekt je realizovan ve spolupraci s Ufadem vlady CR a vychazi z potfeb, které byly zjistény
pfi pfipravé nového zakona o dobrovolnictvi, do néhoz byly vkladany nadéje, Ze by mohl slouzit

podpofe a rozvoji Siroké oblasti dobrovolnictvi v Ceské republice.™

Jak je vidét vySe, jednim z cili projektu bylo i provést analyzu dobrovolnictvi v CR. Tato
analyza byla realizovana na tfech urovnich, narodni, kam patfi legislativni a ekonomicky

ramec, regionalni, kde se analyzovala spoluprace s kraji a koordinace aktivit a na urovni

2 HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; PILAT, M. a kol. ,Analyza o stavu dobrovolnictvi v zahraniéi a CR.“ Ostrava:
ACCENDO. 2018. (str.13)
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lokalni, kam patfi analyza poskytovanych a vykonavanych sluzeb.' V ramci tohoto dokumentu
je dle dostupnych informaci ptedstavena situace v dobrovolnictvi v Ceské republice. Dal$i data
k dobrovolnictvi sleduje Cesky statisticky Gfad. Podle udajii zroku 2017 odpracovali
dobrovolnici v neziskovych organizacich 47 189 hodin. Cinnosti ve spoleéenskych
organizacich se vénovalo 66,7 % dobrovolnikl, kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 17,7 %,
vefejné spravé a obrané (napf. dobrovolni hasici) 8,7 %, 4 % zdravotni a socialni péci, 1,7 %

zemédélstvi a rybarstvi a 1,2 % ostatnim ¢innostem.
Nize je uveden vynatek zmifiované vyzkumné zpravy k situaci v Olomouckém kraiji:

,Dle vyjadfeni kraje je v souCasné dobé (bfezen 2018) zvazovano vytvoreni grantového
programu na podporu dobrovolnictvi. Dobrovolnictvi dle krajského koncepéniho dokumentu
Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje na obdobi 2015-2020 ma byt

podporovano v téchto oblastech podpory:

e B.1.11: Podpora dobrovolnickych aktivit v oblasti zdravotnictvi;
e B.2.10: Podpora dobrovolnickych aktivit v socialni oblasti;

e F.4.6: Podpora ¢innosti jednotek sboru dobrovolnych hasicu.

Podporu a rozvoj dobrovolnické &innosti detailngji vymezuje Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v Olomouckém kraji pro roky 2018-2020, v ramci opatfeni 6.1: Podpora
dobrovolnické prace pfispivajici ke zvySovani kvality socialnich sluzeb v Olomouckém kraji.
Cilem kraje je zvySovani prestize dobrovolnické &innosti a jejiho vlivu na kvalitu zivota
prostfednictvim zvySovani informovanosti, Sifeni dobré praxe, organizace tematickych
konferenci zaméfenych na dobrovolnictvi apod. V letech 2018-2020 Olomoucky kraj planuje

podpofit oblast dobrovolnictvi finanénimi prostiedky ve vysi 500 000 K¢&.

Organizace zameéfené na dobrovolnictvi pasobici na uzemi Olomouckého kraje mezi sebou
uzce nespolupracuji (fj. neni mezi nimi vytvofena zadna stabilni platforma pro setkavani,

vyménu zkusenosti, vzdélavani, ani pro pfipadnou koordinaci aktivit).“1®

Jak je uvedeno ve zprave, pravé z duvodl neexistence platformy €i jiné formy spoluprace pfi
rozvoji dobrovolnictvi je pomérné problematické ziskat komplexni informace o dobrovolnictvi
v Olomouckém kraji. Nasledujici kapitola tak nabizi alespon dil€i data, ktera bylo mozné ziskat
z dostupnych zdroji a ktera mohou napomoci orientaci v dobrovolnictvi v tomto regionu.

Analyza dobrovolnictvi pak mGze napomoci i lepSi identifikaci oblasti mozného propojeni

B HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; PILAT, M. a kol. ,Analyza o stavu dobrovolnictvi v zahrani&i a CR.“ Ostrava:
ACCENDO. 2018. (str. 21)

14 ¢SU. ,Dobrovolnici v pojeti CSU.“ 2020. PFispévek na konferenci: Konference Cesko s dobrovolnictvim poéita, 16. dubna
2020, Jihlava. Pfednasejici: Forftova Jitka. [ppt prezentace].

8 HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; PILAT, M. a kol. ,Analyza o stavu dobrovolnictvi v zahranigi a CR.“ Ostrava:
ACCENDO. 2018. (str. 241)
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dobrovolnictvi pravé s koncepci rodinné politiky, tak, aby mohly byt jeji cile naplfiovany

co nejefektivnéji.
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Dobrovolnictvi je mozné, tak jak bylo zmifilovano v pfedchozich kapitolach, vykonavat
na formalni ¢i neformaini urovni. Z definice neformalniho dobrovolnictvi je jasné, Zze neni
mozné predlozZit analyzu tohoto typu dobrovolnictvi, i kdyz se da pfedpokladat, Ze tvofi velmi
ddlezitou a pomeérné rozsahlou oblast, kterou nelze prehlizet. Formalni dobrovolnictvi je spjato
a zastiténo konkrétni organizaci €i instituci a je tedy €asto spojeno i se smluvnim zavazkem.
V nasledujici kapitole bude bliZze pfedstaveno pravé formaini dobrovolnictvi v Olomouckém
kraiji.

Jednim z velkych limitl této ¢asti je vSak zejména skutecnost, Ze neexistuji aktualni analyzy
dobrovolnictvi a u€asti na ném, proto je tfeba analyzy zpracovavat pouze na zakladé dil€ich
informaci. Tyto informace Ize ziskat z vyzkumu v ramci Univerzity Palackého, kde mohou
slouzit jako zdroje dat vystupy =z projektu studentské grantové soutéZze ¢&i vysledky
z kvalifikaénich praci absolventli, z vyro¢nich zprav jednotlivych organizaci, z vybranych
webl, které se zabyvaji problematikou dobrovolnictvi a samoziejmé ze strategickych
dokumentud Olomouckého kraje. Je tedy dllezité si uvédomit, Ze predlozenou analyzu nelze
povazovat za uplny prehled informaci o formalnim dobrovolnictvi v Olomouckém kraji, ale

za snhahu o co nejkomplexnéjsi predstaveni soucasné situace na zakladé dostupnych dat.

To, ze dobrovolnictvi patfi mezi dllezité oblasti zivota v Olomouckém kraji, doklada zafazeni
podpory dobrovolnictvi do ,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém
kraji“. V ramci rozvojovych aktivit tohoto planu pro roky 2018—2020 je nastaven cil podporovat
dobrovolnickou praci v Olomouckém kraji, s ¢imz souvisi opatfeni ,Podpora dobrovolnické
prace pfispivajici ke zvySovani kvality socialnich sluzeb v OK". Cilem tohoto opatfeni je zvysit
povédomi laické i odborné vefejnosti o dobrovolnické €innosti a mozZnostech jejiho vyuziti pro
zvySeni kvality poskytovanych sluzeb. Uvedeny strategicky dokument také povaZuje
za dllezité i kazdoroéni ocenovani dobrovolnikd ve dvou formach a to cenou ,Kresadlo”
a cenou ,Goal*'®. Vystupem pak jsou nejen dvé vy$e zmifiované ceny, ale i usporadani
konference na téma dobrovolnictvi a aktualizace informaci o dobrovolnictvi a projektech s nim

spojenych na webovych strankach Olomouckého kraje."”

Stejné tak se oblast dobrovolnictvi objevuje i v dokumentu pfipraveném pro roky 2021-2023,
v némz jsou specifikovana dvé opatfeni. Prvnim z nich je ,podpora dobrovolnictvi jako soucasti
socialnich sluzeb®, v ramci kterého je cilem kraje podporovat dobrovolnickou Cinnost, zajistit

vzajemnou vymeénu informaci a zkuSenosti tykajicich se potfeb a moznosti dobrovolnické

'8 Projekt partnerstvi mezi OK a Uzemni rozvojovou oblasti Green River zaméfeny na podporu dobrovolnictvi.

7 Olomoucky kraj. ,Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém kraji.pro roky 2018-2020.“ [online]. [cit. 2. 6.
2020]. Dostupné z: http://www.olkraj.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-v-olomouckem-kraji-pro-roky-2018-2020-cl-
3923.html.
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vefejné ocenéni dobrovolnickych organizaci a dobrovolnikl pusobicich v kraji. Druhym
opatfenim je ,podpora vzdélavacich aktivit s pfimou vazbou na dobrovolnickou ¢innost®. Timto
opatfenim ma dojit k podporfe dostupnéjSich a kvalitngjSich sluzeb v oblasti socialniho
zaclenovani prostfednictvim poskytovaného dobrovolnictvi a nastaveni pfiznivého prostredi
pro vykon a dal§i rozvoj dobrovolnickych aktivit, dale k podpofe dobrovolnické cinnosti
prostfednictvim vzdélavani a metodické pomoci, rozvoji dobrovolnickych center a také Sifeni
informaci o existujici legislativé a navaznych aktivitach vyuzitelnych v oblasti dobrovolnictvi.
Konkrétnimi aktivitami tohoto opatfeni ma byt cilené akreditované profesni vzdélavani
koordinator dobrovolnickych center a dobrovolnikd, podpora téchto center, realizace
workshopu, informacnich a propagacnich akci zaméfenych na dobrovolnictvi a také tvorba

propagac¢nich materiald.'®

Jak bylo zminéno vyS$e, na podporu dobrovolnictvi se na urovni kraje zaméfuje i webova
stranka ,Dobrovolnictvi“!®, kde Ize nalézt informace o definici dobrovolnictvi, ale také aktuality
tykajici se dobrovolnictvi v Olomouckém kraji, dllezité informace souvisejici s akreditaci

dobrovolnickych aktivit a pfiklady dobré praxe dobrovolnictvi ve vybranych organizacich.

Cilem nasleduijici kapitoly je pfedstavit ¢innost dobrovolnikd na uzemi Olomouckého kraje.
Organizaci, které vyuzivaji pomoci dobrovolnikd, je v kraji velké mnozstvi a vzhledem k tomu,
Ze neexistuje zadna sjednocuijici platforma, bylo by velmi problematické informovat o vSech.
O jakysi souhrn organizaci pracujicich s dobrovolniky se pokusilo v roce 2019 Informacni
centrum pro mladez Prostéjov, a to v broZufe ,Chci byt dobrovolnikem (v Olomouckém kraji)“%°.
Cilem této brozury bylo propagovat dobrovolnictvi a nabidnou zajemcim prehled
o dobrovolnickych pfileZitostech. Seznam jimi pfedstavovanych organizaci je obsahem Pfilohy

¢.1.

Jak bylo zminéno vySe, dobrovolnictvi Ize vykonavat jak v organizacich, které maji akreditaci,
tak i v téch, které si o ni nezadaly. Akreditace vSak nabizi vyhody jak pro organizace vyuzivajici
dobrovolniky, tak i pro dobrovolniky samotné. Hlavni vyhody pfedstavuje na svych strankach

Ministerstvo vnitra, které ma akreditaci v gesci. Mezi vyhody pro organizace patfi?':

8 Olomoucky kraj. ,Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Olomouckém kraji.pro roky 2021-2023¢. [Online]. [cit. 2. 6.
2020]. Dostupné z: http://www.olkraj.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-v-olomouckem-kraji-pro-roky-2021-2023-cl-
4766.html.

% Olomoucky kraj. ,Dobrovolnictvi“. [Online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné na: https://www.olkraj.cz/dobrovolnictvi-cl-4406.html.

20 |CM.,Chci byt dobrovolnikem v Olomouckém kraji“. (2019) ICM. [Online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z:
http://www.icmprostejov.cz/content/ke-stazeni-prace.

21 MV CR. Dobrovolnicka sluzba. Akreditace. [Online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-
sluzba-akreditace.aspx?9=Y2hudW09Mg%3D%3D.
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o Akreditované organizace mohou zadat Ministerstvo vnitra o statni dotaci na pojisténi
dobrovolnikl a na ¢ast nakladl spojenych s evidenci dobrovolnikl, pfipravou
a vykonem dobrovolnické sluzby.

e Organizace, ve kterych vykonavaji ¢&innost dobrovolnici vyslani akreditovanou
organizaci podle zdkona o dobrovolnické sluzbé&, mohou uplatnit hodnotu cinnosti
téchto dobrovolnikd v rdmci vlastniho podilu (dofinancovani) na nakladech projektu.
Na jejich uhradu mohou zadat finanéni pfispévek v ramci statnich dotacnich titul(
vyhlaSovanych vybranymi ustfednimi organy.

e Akreditované organizace mohou snaze vytvofit podminky pro dobrovolnickou €innost
nezaméstnanych evidovanych u ufadu prace.

e Akreditované organizace mohou snaze ziskavat dobrovolniky, ktefi davaji pfednost
vySSimu stupni pravni ochrany a pfedem stanovenym pravidlim. Akreditace je urcitou

znamkou kvality.

Do vyhod pro dobrovolniky pak patfi:

e Dobrovolnik v akreditované organizaci ma smluvné zaru¢ené postaveni, je pojistén
proti Skodam na zdravi a na majetku.

o Dobrovolnikovi v pfipadé, Ze jeho €innost pfesahne vice jak 20 hodin v kalendafnim
tydnu, maGze byt statem hrazeno pojistné vefejného zdravotniho pojisténi po dobu
vykonu sluzby, dale mu muazZe organizace hradit dichodové pojisténi stanovené
z minimalniho vyméfovaciho zakladu.

o Dobrovolnik ma narok na poskytnuti kvalitni pfipravy k vykonu dobrovolnické &innosti.

e Dobrovolnik ma narok na poskytnuti pracovnich prostfedkd a ochrannych pomucek.

e Vysilajici organizace maze dobrovolnikovi hradit cestovni vydaje, ubytovani, stravu.

Na urovni kraje pusobi mnoho organizaci, které pracuji s dobrovolniky, nicméné jen nékteré
maiji akreditované programy a Zadaji si o dotace Ministerstvo vnitra CR. Tyto organizace pak
maiji vétSinou rozvinuté a dlouhodobé dobrovolnické programy, které se zaméfuji na riznorodé

skupiny obyvatelstva i jiné aktivity.

Mezi velmi Easté Cinnosti spadajici do akreditovanych dobrovolnickych programu patfi pomoc
lidem s rGznymi typy omezeni. At uz se jedna o lidi se zdravotnim postizenim, napfiklad
doprovod vozi¢karim na kulturni a jiné akce, pomoc s péci o lidi se zdravotnim postizenim,
pomoc s béznymi ¢innostmi lidem se zrakovym postizenim atd., nebo o dobrovolnické ¢innosti
spojené s nemocni¢nim prostfedim, kde dobrovolnici pomahaji lidem pfijmout jejich diagnézu
a nabizeji alespor laickou pomoc nebo travi s pacienty €as pfi jejich hospitalizaci (tyka
se zejména lidi s dlouhodobym onemocnénim nebo v terminalnim stadiu). DalSimi skupinami

osob, o které se dobrovolnici staraji v ramci dobrovolnickych program, jsou seniofi a rodiny.
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Vybrané dobrovolnické programy cili i na propojeni téchto dvou skupin. Seniorim
je v programech poskytovana zejména pomoc s béznymi Cinnostmi, rodinam pak pomoc
s hlidanim déti, douCovanim, praci s rizikovou mladezi. Mezi akreditovanymi programy
v8ak nalezneme i program zaméfujici se na dobrovolnickou ¢innost v pfirodé, kde se jedna
o sledovani vybranych druh( zvéfe. To jsou vSak jen nékteré z vybranych dobrovolnickych

aktivit, kterych je v kraji mnohem vice.
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Jednim ze specifik Olomouckého kraje v oblasti dobrovolnictvi je existence univerzitniho

dobrovolnického centra.

Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého, které své aktivity rozviji na univerzité od roku
2017 je v soucasnosti jedinym dobrovolnickym centrem zfizenym univerzitou. Ve spolupraci
se studenty a pracovniky Univerzity Palackého v Olomouci a dalSimi subjekty podporuje téma
dobrovolnictvi jako pfilezitost vlastniho seberozvoje, podporu ob&anské angaZovanosti
a plnéni tzv. tfeti role univerzity. Ta spoc€ita v rozvijeni vztahu univerzity s jejim okolim
a vztahovanim se k celospolecenskym tématim. Diky koordinaéni &innosti nabizi centrum
prostor pro stfet dobrovolnickych pfilezitosti a dobrovolniki ochotnych se do téchto aktivit
zapojit. Pro zaméstnance a studenty vede evidenci dobrovolnickych pfilezitosti organizaci,
instituci i aktivnich ob&anl pfevazné z Olomouckého kraje, ale i jinych oblasti. Zaméstnanci
centra dale poskytuji odborné konzultace pro kazdého, kdo by chtél s dobrovolnictvim néjak
zacit. Také je mozné v centru vyuZzit poradenstvi v otazkach prava a dobrovolnictvi, vzdélavani

a motivaci dobrovolniku &i fundraisingu dobrovolnickych aktivit.

Mezi jednu z akci pofadanych Dobrovolnickym centrem Univerzity Palackého patfi ,Dny
dobrovolnictvi®. Cilem této akce je podpora a propagace dobrovolnictvi, a to pomoci
workshopu, konferenci, diskusi €i moznosti U€astnit se jednorazovych dobrovolnickych
prilezitosti. DalSi aktivitou centra je ,Cena rektora za dobrovolnictvi udilena v téchto
kategoriich: dobrovolnictvi pro déti a mladez, dobrovolnictvi ve zdravotnickych zafizenich,
Zivotni prostredi, socialni sluzby, kultura a oblast univerzitnich akci. Mimo tyto aktivity
organizuje Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého i pracovni skupinu Kk rozvoiji

dobrovolnictvi.

22 Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého. O nas. [Online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z:
https://dobrovolnici.upol.cz/menu/o-nas/.
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V nasledujici kapitole budou pfedstaveny vybrané vysledky vyzkumnych praci studentd
a pracovnikl Univerzity Palackého v Olomouci, které se zabyvaiji problematikou dobrovolnictvi

na uzemi Olomouckého kraje.

Jedna se o vyzkum, ktery byl realizovan v ramci projektu Studentské grantové soutéze
Cyrilometodéjské teologické fakulty ,IGA 2016% a jehoz cilem bylo zjistit, zda a jak
se obyvatelé mésta starsi 15 let v poslednich 12 mésicich u€astnili formalnich dobrovolnickych
aktivit, a jak tuto svoji ¢innost hodnoti. Mimo to byly zjiStovany i divody pro neucast
na dobrovolnickych aktivitach ¢i vnimané pfinosy dobrovolnictvi. Osloveni byli ve vyzkumu
obyvatelé mésta starSi 15 let, a to dle kvétniho zastoupeni v charakteristikach véku, pohlavi
a vzdélani. Vyzkumu se zucastnilo vice nez 1 200 obyvatel. Formalniho dobrovolnictvi
se podle vysledkl vyzkumu Ucastnilo v poslednich 12 mésicich (data z roku 2016, replikacni
vyzkum dosud neproveden) necelych 19 % osob. DalSich téméf 20 % vykonavalo formaini
dobrovolnickou ¢innost pfed vice nez rokem. Nejvétsi pfinosy pak ti, ktefi se ucastni
dobrovolnickych aktivit, vidi zejména v tom, Ze je t&Si, kdyZ mohou nékomu pomoci, libi se jim,
co délaji, nasli si tu nové pratele, uspokojuje je vidét vysledky své prace a poskytuje jim
to prilezitost k odreagovani. Dllezitym zjiSténim také bylo, Ze 33 % z téch, ktefi se v poslednim
roce dobrovolnictvi neucastnili, uvedlo, Ze by se o dobrovolnickych aktivitach chtéli dozvidat

vice.?

V ramci tohoto Setfeni byly zpracovany ve formé studentskych praci jesté dvé vyzkumné
oblasti, a to zapojeni seniorli do formalniho dobrovolnictvi?* a divody pro nevykonavani
dobrovolnické ¢innosti?®. V pfipadé seniorl autorka pracovala s daty 202 osob, které
v dotazniku uvedly, Ze jsou ve starobnim dlchodu. Z deskripce cilové populace vyzkumu
vyplyva, Ze v poslednich 12 mésicich se do dobrovolnictvi zapojilo 30 seniort z 202, tedy,
Ze kazdy osmy senior vykonaval néjakou formalni dobrovolnickou ¢innost. Nejvice seniofi
vypomahaji pfi organizovani, nebo pomoci s realizaci volno€asovych aktivit. Jako druha
nejCastéjsi moznost byla uvadéna administrativa, jako posledni pak lektorska ¢innost. Jako
nejvyznamnéjsi se jevily dva faktory motivace pro zapojeni do dobrovolnictvi, a to, ze chté&ji
vratit druhym, co dostali od jinych lidi, (tuto odpovéd vybralo 19 ze 30 seniortl). Druhym
faktorem byla dllezitost pomahat druhym, kdy tuto moznost oznacilo 18 z nich. Mezi Ctyfi

nejvice zastoupené pfinosy patfi skute¢nost, Ze je t&€3i, ze mohou nékomu pomoci (18 osob),

2 Vysledky poskytnuty Mgr.Pavlinou Jurni¢kovou, PhD. (€lenka vyzkumného tymu).

2 SKALKOVA, S. 2017. ,AngaZovanost seniortl ve formalnim dobrovolnictvi ve mést& Olomouc*. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci. (diplomova prace)

25 KNICHALOVA, V. 2017. ,Dobrovolnictvi — diivody k nevykonavani dobrovolnickych aktivit obyvateli mésta Olomouce*.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. (diplomova prace)
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Ze si nasli nové pratele (18 osob), citi se diky tomu soucasti komunity (16 osob) a libi se jim,

co délaji (15 osob).

,NejCastéj§im duvodem (pro nevykonavani dobrovolnické ¢&innosti — pozn. autora)
je nedostatek €asu. Tento duvod zvolilo celkem 343 respondentl. Druhou nejvice vyskytujici
se odpovédi na tuto otdzku se ukazala ta, Ze ob&any nikdo nepozadal o pomoc. Jednalo
se 0 254 respondentl. DalSim davodem, ktery uvedlo 155 respondentl, bylo, Ze nevédéli,
jakym zpusobem by se do dobrovolnictvi zapojili. Casto také respondenti uvadél,
Ze se nezapojuji do formalniho dobrovolnictvi z dlvodu vykonavani neformalniho
dobrovolnictvi (128 dotazovanych). Nezajem o dobrovolnické aktivity byl sledovan u 126
dotazovanych. Mezi dal$imi dlivody se objevoval vyrok u 114 respondent(, Zze preferuji spise
vénovat finanéni dar, nez svij ¢as. Z osobnich dlvodu (zejména zdravotnich) se do formalniho
dobrovolnictvi nezapojuje 79 respondentl. Dale 73 respondentl uvedlo, ze se potyka
se slozitou situaci v rodiné ¢i praci a 65 respondent(i zdavodnilo svou neucast nemoznosti
pfijmout dlouhodobéjsi zavazek. Jiné divody uvedlo 60 respondentl. Tyto diivody byly velmi
individualni, nicméné v 5 pripadech doslo ke shodé v tom, ze preferuji placenou praci pred
vykonem dobrovolnické ¢innosti. Problémy s dojizdénim uvedlo 41 respondentd.
36 respondentll nevi, z jakého divodu se nezapojuji. Formality a pravidla, které by se musely
dodrzovat, odradily od dobrovolnictvi 29 respondentid. Méné Castou prekazkou, kterou
oznacilo 23 respondentd, byla skute¢nost, Ze maji pocit, Ze o to nikdo nestoji. S nejmensim
poctem vypovédi je spojen argument, Ze respondenty odradily finan¢ni naklady spojené

s dobrovolnickou ginnosti.“%¢

Protoze vyznamnou €ast osob Zijicich v Olomouci tvofi studenti Univerzity Palackého, budou
nize predstavena i data z vyzkumu mezi nimi z roku 2015.%” Podle dat z tohoto vyzkumu
se formalniho dobrovolnictvi v poslednich 12 mésicich u€astnilo 44 % studentu, a to témér
denné necelych 8 %, jednou tydné 40 %, alespon jednou za mésic 22 %, 10 % alespori jednou
za tfi mésice a necelych 20 % jednou ¢i dvakrat do roka. V Olomouci pak vykonavalo tuto
¢innost vice nez 48 % z nich. Velmi podobné jako u obyvatel mésta z téch, co nevykonavali
formalni dobrovolnickou &innost, uvedlo 36 % jako jeden z divodu to, Ze nevédi, jak by se
mohli zapojit a 27 %, Ze je nikdo nepozadal o pomoc. Vyzkumu se zucastnilo 874 studentd

univerzity.?

Cilem tohoto vyzkumu v ramci bakalafské prace bylo zjistit, jakym zpisobem se dobrovolnici

zapojuji do C&innosti v této charité. Data byla ziskdna od 21 dobrovolnikd. ,Pro vétSinu

26 KNICHALOVA, V. 2017. ,Dobrovolnictvi — diivody k nevykonavani dobrovolnickych aktivit obyvateli mésta Olomouce*.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. (diplomova prace) (str. 59-60)

27 Letos planovany sbér dat se neuskute¢nil vzhledem k sou¢asné situaci a bude pravdépodobné uskutecénény v roce 2021.
2 Vysledky poskytnuty Pavlinou Jurni¢kovou (¢lenka vyzkumného tymu).
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dobrovolnikll je (podle dat z vyzkumu) stéZejni pocit smysluplnosti a uziteCnosti. S touto
odpovédi se ztotoznilo 48 % respondentd. Okolo 43 % respondentt oznacilo, ze divodem,
pro¢ vykonavaji dobrovolnickou ¢innost, je uspokojeni z pomoci. 19 % respondentl
odpovédélo, ze ziskavaji nové zkusenosti, nové kontakty, prospésné naplnéni volného €asu
a pocit dluhu. V otazce na to, jaké Cinnosti vykonavaji, mohli respondenti odpovidat vice
moznostmi. Vice nez 62 % respondentt odpovédélo, Ze pomaha s pofadanim akci. Manualni
prace provadi 43 % respondentu. Okolo 29 % respondent odpovédélo, ze pomaha s Uklidem.

Kolem 14 % vybralo odpovéd jiné.“?®

Cilem kvalitativniho vyzkumu této diplomové prace bylo zjistit motivaci k dobrovolné pomoci
lidem na okraji spole€nosti, a to bez naroku na jakoukoliv odménu. Prace se zaméfila
i na distinkci motivace pfi vstupu dobrovolnika do sluzby a na jeji pfipadné zmény v pribéhu
dobrovolnické aktivity. DalSim vyzkumnym cilem prace bylo mapovani fenoménu
dobrovolnictvi v kontextu pfipadné nabozenské viry dobrovolnikl. Data byla sbirana pomoci
polostrukturovanych rozhovord se sedmi dobrovolniky. Mezi identifikovanymi motivy se objevil
dominantni motiv ,byt uziteény“, dale i snaha pomoci druhému, délat radost druhému apod.
Objevila se i touha ziskat nové zkusenosti, vyuzit svlj volny €as &i ziskat vhled do socialni
problematiky. V odpovédich se vyskytly i poukazy na kontextualni faktory motivace jako
je nabozensky vliv nebo napfiklad vliv vychovy v rodiné. V ramci zkoumani zmén motivace
uvadi autor jako zajimaveé, ze se ve vypovédich objevily zminky o rastu osobni zralosti, mife
zodpoveédnosti a dospélosti v disledku vykonu dobrovolnické sluzby. DalSi otazkou pak byl
vliv ndbozenstvi na vykon dobrovolnické ¢innosti. Respondenti reflektuji vliv nabozenstvi jako
pozitivni vliv vedlejSiho charakteru, ale i jako jeden z hlavnich motivl. Na jejich motivaci pak

mélo nabozZenstvi vliv bud pozitivni, nebo zadny.*°

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit, jaké maji ob&ané Litovelska informace o dobrovolnictvi
a jaky je jejich zajem o vykonavani dobrovolnické ¢innosti v domovech pro seniory. Data byla
sbirana formou dotaznikového Setfeni a autorka pracovala s 222 dotazniky. ,Respondenti
nejvice chapou dobrovolnictvi jako neplacenou praci ve volném Case ve prospéch jinych,
a t0 68,5 % (152). Jako druhou nej¢asté&jsi odpoveéd 52,3 % (116) uvadéli, ze dobrovolnictvi
vidi jako aktivni traveni volného Casu ve prospéch jinych. Na tfetim misté ji chapou jako

neplacenou praci obecné - 24,8 % (55). Na ctvrtém misté oznacilo jako projev aktivniho

29 KOZAKOVA, L. 2019. ,Dobrovolnictvi v Charité Zabteh“. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. (bakalafska prace). (str.
28-29)

30 REJSEK, M. 2017. ,Motivace dobrovolniktl k &innosti v socialnich a zdravotnich sluzbach v cirkevni neziskové organizaci*:
Setfeni motivace dobrovolnikt Charity Olomouc. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. (diplomova prace). (str. 53-54)
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obCanstvi 22,1 % (49) respondentl. Dale nasleduje prace ve spolku nebo neziskové
organizaci — 19,4 % (43), darcovstvi krve — 11,7 % (26), svépomoc — 11,3 % (25) a nejméné
je zastoupen aktivismus — 5,0 % (11) respondentd.“*' Dobrovolnickou ¢innost dle vyzkumu
vykonavalo necelych 40 % dotazanych. Z €innosti, které respondenti vykonavali, jsou nejvice
zastoupeny kulturni akce — 77,3 % (68). Na druhém misté volili respondenti praci s détmi
a mladezi — 51,1 % (45), pak €innost jako dobrovolny hasi¢ — 37,5 % (33), nasleduji sportovni
akce — 36,4 % (32), €innosti v ramci neziskovych organizaci — 13,6 % (12), jako pomoc pfi
mimoradnych udalostech.® Respondenti na moZnost dostate¢né informovanosti odpovidali
na moznost ,rozhodné ano“ v 16,2 % (36), ,spiSe ano* 28,4 % (63), ,spiSe ne* 24,8 % (55),
,rfozhodné ne“ 23,4 % (52) a 7,2 % (16) respondentl nevi. Z toho vyplyva, ze vétsi Cast
respondentd vnima informovanost, jako nedostate¢nou, nebo nevi, jak ji posoudit (viz str. 35).
Respondenti vidi mozZnosti propagace dobrovolnictvi témér vyrovnané — pomoci TV reklamy
v 56,3 % (125), reklamy na internetu v 55,4 % (123), letaku ve Skolach a na verejnych mistech
55,4 % (123); pak nasleduje propagace v tisku 38,7 % (86), besedy ve Skolach v 41,4 % (92),
informace od ucitelt a vefejnych osob v 37,8 % (84).3% Jako bariéru pro ¢innost dobrovolnika
nejvice respondentd uvedlo ,pfiliSné zaneprazdnéni“ - 44,6 % (99), prekvapivé je druhou
bariérou vyrok ,nikdo mé nepozadal“ - 37,4 % (83), jako dal$i divody uvadéli respondenti
»haro¢nou situaci v praci - 32,0 % (71), ,pocit, ze o dobrovolnictvi nikdo nestoji“ - 27,9 % (62),
,nemam zajem* uvedlo 26,1 % (58) a ,nevim kde zacit* 4,1 % (9) respondentl. Posledni malo
Cetné zastoupené bariéry se vyskytovali v rozmezi 1 % - 2 % (zdravotni problémy, problém
s dojizdénim, nemam hlidani déti).3* O dobrovolnictvi mezi seniory pak uvazuje asi 18 %
respondentd, jedna osoba u senioru je jiz zapojena do dobrovolnictvi a dalSich témér 18 %

respondentl se U¢astni dobrovolnictvi jinde.®

Jak Ize vidét na pfedlozenych vysledcich, dobrovolnictvi neni tématem opomijenym, nicméné
je zfejmé, Ze chybi ucelend empiricka evidence, ktera by tuto oblast opakované mapovala

a mohla tak zachytit vyvojové trendy.

Cilem tohoto textu je v8ak navrhnout zefektivnéni a zkvalitnéni prace s dobrovolniky na drovni
kraje v oblasti rodinné politiky. Rodina a rodinny zivot patfi bezpochyby k pilifim spole¢nosti
a statu a je tedy pochopitelné, Ze patfi i do popfedi zajmu politické reprezentace. Rodinna
politika je rozvijena na vSech urovnich fizeni spole¢nosti, ale pro nasledujici text je dulezita

zejmeéna uroven krajska.

3 HALIROVA, S. 2019. ,Zajem ob&an( Litovelska o dobrovolnictvi v domovech pro seniory“. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci. (bakalafska prace). (str. 32)

% |bid., (str. 33-34)

% |bid. (str. 43)

% |bid, (str. 47)

% |bid, (str. 44)

29



Rodinna politika jednotlivych kraju vychazi z republikové ,Koncepce rodinné politiky*
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) z roku 2017, ktera uvadi nasledujici:
.Kli€ovym principem rodinné politiky (na urovni statu — pozn. autora) je vytvaret rodinam takové
prostfedi, ve kterém mohou svobodné naplfiovat sva rozhodnuti a pfesvédceni tykajici se
rodinnych hodnot, zptsobu péce a cilt rodinného i osobniho Zivota. Jedna se tedy o zajisténi

svobodné volby pfi respektovani ustavnich hodnot a z nich vychazejicich zakonu.*

V ,Koncepci rodinné politiky“ (MPSV, 2017) jsou vymezeny nasledujici cile:

1. ,SpoleCenské klima ma byt vici rodinam vSestranné pfiznivé, bariéry a spoleCenské
tlaky maji byt minimalizovany. Rodina, rodiCovstvi a manzelstvi maji pozivat zvlastni
zakonné ochrany a maji byt spoleCensky vysoce ocefiovany, pfiemz je nutno posilovat
autonomii rodiny;

2. vhodné socioekonomické podminky maji podporovat dobré fungovani rodin a vychovu
déti. Maji se zaméfit na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby
péce o déti i seniory Ci jiné zavislé osoby a umoznit tak rodinam ziskat dostatek volného
¢asu pro zkvalithovani rodinnych vztahu;

3. rodinam se specifickymi potfebami ma byt vénovana zvlastni pozornost — zejména
neuplnym rodinam, rodinam se ¢lenem se zdravotnim postizenim, rodinam se tfemi
a vice détmi a dalSim rodinam nejvice ohroZzenym relativni i absolutni chudobou. Maji
byt pfijimana cilena opatfeni pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a uplatnéni
¢lenu téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti;

4. posilovat védomi a vyznam rodinnych hodnot, kterymi jsou trvaly vztah, manzelstvi,
vzajemna péce a hodnoty lasky a Ucty a podpora vyznamu rodiny ve spolecnosti;

5. vzhledem k demografickym zménam v Ceské spolecnosti podpofit prostiednictvim
navrhovanych opatfeni v ,Koncepci rodinné politiky“ vy33i porodnost a shatecnost

obyvatelstva.“®

Z téchto principu pak zcela vychazi ,Koncepce rodinné politiky Olomouckého kraje na obdobi
2019-2022°, ktera se zaméfuje primarné na funkéni rodiny, kvalitu rodinného zivota a zajisténi
vhodnych podminek pro funk&ni rodiny, aby byly schopny realizovat vlastni Zivotni strategie
v naplhovani jak rodi¢ovskych, tak i profesnich plan. Koncepci rodinné politiky Olomouckého
kraje je mozno charakterizovat jako zastfeSujici dokument, ktery odrazi konkrétni podminky

rodinné politiky Olomouckého kraje, a jehoz hlavnim cilem je podpora prorodinnych opatfeni

% MPSV. 2017. ,Koncepce rodinné politiky* [Online]. [cit. 26.10.2020]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce rodinne_politiky.pdf/5d1efd93-3932-e2df-2da3-da30d5fa8253. (str.4)
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na regionalni Urovni prostfednictvim zvySeni ucinnosti jiz realizovanych aktivit a opatfeni a uzsi
spolupraci s obcemi, mésty a dalSimi participujicimi organizacemi na uzemi Olomouckého

kraje.¥’

Hlavnim cilem Koncepce rodinné politiky Olomouckého kraje na obdobi 2019-2020 je podpora
opatfeni, které se zaméfuji na pomoc rodindm. Tato opatfeni by méla podminky pro rodinny
Zivot zlepSovat. Pro dobré fungovani celé spolecnosti, pro jeji rozvoj, zachovani tradic
a zajisténi kvalitniho zivota pro obCany je dulezité pomahat utvaret stabilni a dobfe fungujici
rodiny, které diky vychové povedou déti k etickému jednani, toleranci, solidarité, ucté k praci,

Zivotu i ostatnim lidem.38

K naplfiovani téchto cili vS§ak mohou pomoci nejen pfima politicka rozhodnuti na riznych
urovnich statni spravy, ale i dobrovolnicka ¢innost. Aby v8ak mohla byt dobrovolnicka €innost
efektivni a pfinaSet olekavané vysledky, méla by byt podporovana ze strany statu,

a to na vSech urovnich jeho fizeni.*®

NiZze budou identifikovany mozné oblasti, kde by dobrovolnictvi mohlo pomoci rozvoji
koncepce rodinné politiky v Olomouckém kraji. S ohledem na vymezené oblasti podpory
a na zakladé analyzy sou€asného stavu dobrovolnictvi v tomto kraji, vznikl navrhovy material
pro rozvoj dobrovolnictvi jako nastroje podpory rodinné politiky v Olomouckém kraji pro

nasledujici roky.

Soucasti navrhové &asti dokumentu jsou i vysledky vyzkumu mezi zastupci obci s rozSifenou
pusobnosti. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jak je rodinna politika v obcich realizovana, jaké
jsou potfeby, zkuSenosti, nazory, predstavy, oCekavani, poptavka, naméty a potencial
ve vztahu k mistu a kraji. Jednim z vysledk( vyzkumu je zjisténi, ze je: ,vefejnost vétSinou
pasivnim pfijemcem &innosti, nikoliv tvdrcem ¢i iniciatorem. Nicméné obce by jejich pfipadné
vétsi zapojeni vnimaly pozitivné, at’ uz v roli dobrovolniku, spoluorganizatort Ci v roli téch, ktefi
pfichazi s konkrétnim napadem.“4° Jiz ze strany zastupct obci je tedy identifikovana potieba

zapojeni dobrovolnika.

37 Olomoucky kraj. ,Koncepce rodinné politiky Olomouckého kraje na obdobi 2019-2022¢. [Online]. [cit. 2. 6. 2020]. Dostupné z:
https://www.rodinajeok.cz/webfiles/koncepce rodinn_e politiky ok na_obdob i.pdf. (str. 4)

38 |bid. (str. 4)

3% Jedna se o pfedpoklady celostatniho projektu pfedstaveného ve &tvrté kapitole.

0 |bid. (str. 36)
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V rdmci navrhové ¢asti dokumentu byly identifikovany nasleduijici priority*':

Priorita 1: Instituciondlni a koncepéni zajisSténi rodinné politiky na krajské a obecni

arovni

Cil: Cilem podpory je zachovani zapojeni obci Olomouckého kraje, odbort krajského uradu
a Komise pro rodinu a socialni zaclefovani jako poradnich organu v otazkach rodin
do prorodinnych aktivit, a to na pfislusnych arovnich politického rozhodovani. Dale je potifeba
vénovat pozornost rodinné politice na obecni Urovni s cilem rozvijet zde prostfedi a klima
privétivé rodiné. Potfebné je také probudit zajem obci a ob&anli o Zivot rodin v obci
a aktivizovat je, aby spolenym usilim a vzajemnou komunikaci utvareli prostfedi, ve kterém

se Zije dobfe vSem obyvatelim napfi¢ generacemi.

Priorita 2: Podpora vytvareni vhodnych podminek pro fungovani rodin a spoluvytvareni

prostredi pratelského rodiné

Cil: Cilem podpory je realizovat takova opatfeni, ktera mohou podpofit rodiny Olomouckého
kraje formou nepfimé finanéni podpory. Dulezité je nabidnout takovou formu a rozsah podpory
a pomoci, které prospivaji soudrznosti rodiny a souasné respektuji jeji autonomii, zvysuji

kvalitu rodinného Zivota a podminky pro spolecné aktivity v ramci rodin.
Priorita 3: Sluéitelnost rodiny a zaméstnani

Cil: Cilem je umoznit slucitelnost profesni a rodiCovské role, a to prostfednictvim opatfeni
pracovné-pravni povahy a existenci dostupnych sluzeb zejména pro déti do 3 let véku,
prfedskolniho a mladsiho Skolniho véku ditéte. Pfi sladovani soukromého a pracovniho zivota
je dulezité vénovat pozornost moznosti vyuzivani flexibilnich pracovnich Gvazku. V podstaté
jde o pfizpasobeni pracovni doby tak, aby vyhovovala zaméstnanci a zaméstnavateli. Existuji

rizné metody flexibilni prace, pficemz jejich vyuziti v praxi zavisi na druhu vykonavané prace.
Priorita 4: Podpora sluzeb pro rodiny

Cil: Smyslem opatfeni je podpora sluzeb, které napomahaji pInéni funkci rodiny, coz
predstavuje podporu sluzeb dopliujicich zakladni rodinnou péci. Vychovnou funkci rodiny
posiluji sluzby urCené rozvoji partnerskych vztahu, rodiCovskych kompetenci, sluzby
prosazujici zdravy zivotni styl, vychovu ke zdravi a odpovédnosti vuci spole¢nosti a vychovu

k mezigeneracnimu souziti.

41 |bid. (str. 42-45)
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Priorita 5: Podpora mezigeneracnich vztah

Cil: Cilem je podpora mezigenerac¢nich vztahd, pro které je pfirozenym mistem vzniku rodina.
Opatieni by méla snizovat odlou€eni, vzdaleni a izolaci generaci, oslabeni mezigeneracnich

kontaktd, vztah(l a vazeb uvnitf i vné rodiny, které jsou pro dnesni spole¢nost charakteristické.
Priorita 6: Informovanost vefrejnosti a médii

Cil: Cilem je zvySeni informovanosti vefejnosti o vSech aktivitach kraje a dalSich subjektd
na podporu rodiny a o spolupraci ruznych spoleCenskych subjektd za ucelem vytvareni
prorodinného klimatu v kraji. Opatfeni zahrnuje veSkerou medialni a osvétovou agendu
spojenou s jiz realizovanymi nebo pfipravovanymi opatfenimi na udrovni krajské rodinné

politiky. Jedna se o v€asné informovani verejnosti, propagaci aktivit, programui a sluzeb.
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Pro kazdy rok platnosti koncepce rozvoje rodinné politiky Olomouckého kraje je vypracovan
akéni plan, jehoz soucasti je navrh konkrétniho pInéni aktivit v ramci jednotlivych prioritnich

cili koncepce. Poslednim takovym planem je plan pro rok 2020, ktery obsahuje nasledujici:

V ramci prvni priority — Institucionalni a koncepéni zajisténi rodinné politiky na krajské
a obecni urovni, by mély byt projednany navrhy a podnéty zaméfené na prorodinné aktivity
a rozvoj spoluprace v ramci Olomouckého kraje a také poskytnuta metodicka podpora obcim
Olomouckého kraje. Vramci téchto aktivit jde zejména o vzajemnou provazanost
a informovanost vSech aktéru, ktera by méla byt efektivnim nastrojem k zajisténi ucinnych
opatfeni a aktivit rodinné politiky v kraji a o provedeni ,Auditu Family Friendly Community“

v téch obcich, které o to budou mit zagjem.

V ramci druhé priority — Podpora vytvareni vhodnych podminek pro fungovani rodin
a spoluvytvareni prostredi pratelského rodiné, jde zejména o zajisténi slev pro rodiny
s détmi (rodinné pasy, Olomouc region card), rozvoj specifické infrastruktury (Family Pointy,

rodinné koutky a détské koutky) a podporu bezbariérovosti pro vSechny skupiny obyvatelstva.

Treti priorita se zaméfuje na slu€itelnost rodiny a zaméstnani, a zde ma kraj zajem zejména
podporovat sluCitelnost prace a rodiny jako zaméstnavatel, medialné podporovat
zaméstnavatele a dalSi subjekty realizujici prorodinna opatfeni (formou ocenéni nebo
prezentace v krajskych médiich, podporovat alternativni a inovativni formy péce o déti
umoznujici pecujicim rodi¢lim opétovny navrat na trh prace (napf. détské skupiny, mikrojesle,
lesni Skolky) a také podporovat coworkingova centra — sdileny pracovni prostor — jako nastroj

harmonizace pracovniho, rodinného a osobniho Zivota.

Podporu sluzeb pro rodiny, ktera je ¢tvrtou prioritou, chce kraj podpofit skrze dotaéni tituly
Olomouckého kraje ,,Podpora prorodinnych aktivit* a ,Podpora aktivit sméfujicich k socialnimu
zaclefiovani“. DalSimi oblastmi v ramci této priority jsou podpora zdravého zpusobu Zivota
rodin a aktivniho traveni volného &asu (sportovni volnoCasové aktivity, vystavba a opravy
cyklostezek, dale napf. podpora kultury, zdravi a cestovniho ruchu), spoluprace s aktéry
rodinné politiky na regionalni i celostatni urovni, osvétova informacni €innost (ocenéni téch
aktéru, ktefi se pfi tvorbé svych programu zaméfuji na rodiny, pocitaji s nimi pfi planovani
a vytvafi co nejpfiznivéjsi prostfedi a podminky pro rodinny Zivot), propagace a podpora

nahradni rodinné péce (zejména osvétova a informacni ¢innost).

Patou prioritou je podpora mezigenerac¢nich vztaht. Zde jsou v akénim planu nastavena ffi

opatfeni. Prvnim z nich je podpora aktivniho zpusobu Zivota senioru, kde je hlavnim nastrojem

42 Olomoucky kraj. ,Akéni Plan Koncepce rozvoje rodinné politiky Olomouckého kraje na rok 2020“. [Online]. [cit. 2. 6. 2020].
Dostupné z: https://www.rodinajeok.cz/webfiles/2020 akcn i pl an_koncepce rodinn e poli.pdf
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projekt Senior pas. Druhym opatfenim je Podpora projektu vicegenera¢niho souziti definovana

skrze:

charakteristiky opatieni:

,Pozitivni postoje k problematice stafi a starnuti je nezbytné formovat
od nejutlejSiho véku vychovou v rodiné a ve Skolském vzdélavacim systému.
Dullezité je zaméfit pozornost nejen na aktivity, které povedou k pochopeni
potfeb seniorl a procesu starnuti mladSimi lidmi. Podstatné je také rozvijet
aktivity, které pfriblizi svét mladych lidi seniorim a povedou ke vzajemnému
oboustrannému porozuméni. K posileni mezigeneracni spoluprace a k rozvoji
spoleCnosti muze vyznamné pfispét institut dobrovolnictvi. Dobrovolnicka
cinnost vytvafi alternativni pfilezitosti pro aktivni zapojeni do spole¢nosti po
opusténi trhu prace a slouzi jako prevence socialniho vylouceni ve vys$8im

véku.“3

predpokladany dopad:

.Podpora vicegeneracniho souziti vede ke zlepSeni socialni soudruznosti,
k vytvofeni pozitivnich mezigeneracnich socialnich vazeb prospivajicich celé

spole¢nosti a pozitivné ovliviiuje kvalitu rodinného Zivota.“44

aktivity vedouci k naplnéni opatreni:

,Podpora projektu SOUSEDE plus, ktery je postaven na principu sousedské
vypomoci a sounalezitosti. Lidé zapojeni do projektu, a nemusi se vzdy jednat
o seniory, vytvareji tzv. komunitni spolky, prostfednictvim kterych se vzajemné
podporuji a pomahaji si.

Podpora projektu Trojlistek, jehoz cilem je umoznit navazani vztahu mezi ditétem
a nahradni babic¢kou a také rodici.

Aktivni zapojeni do mezigeneraéniho projektu, ktery je realizovan formou besed
na Skolach.

Projekty posilujici mezigeneracni sounalezitost, napf. (Ne)zapomenuté pfibéhy aj.
Podpora projektu Precti, v némz se seniofi stavaji pohadkovymi ¢tecimi babickami
a dédecky, ktefi chodi pravidelng jednou tydné &ist détem pohadky do MS, maiji

svyj klub, kde se pravidelné setkavaji a vzdélavaji.“®

43 Olomoucky kraj. ,Akéni Plan Koncepce rozvoje rodinné politiky Olomouckého kraje na rok 2020“. [Online]. [cit. 2. 6. 2020].
Dostupné z: https://www.rodinajeok.cz/webfiles/2020_akcn_i_pl _an_koncepce_rodinn_e_poli.pdf. (str. 17)

4 |bid. (str. 17)
4 |bid. (str. 17)
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Diky vySe prezentovanému je pravé tato oblast velmi Uzce propojena s podporou a rozvojem
dobrovolnictvi. Tfetim opatfenim je pak zapojeni do Dotaéniho programu na podporu krajské

samospravy v oblasti starnuti.
Posledni prioritou je informovanost verejnosti a médii, kde jde o napInéni téchto opatfeni:

e Tvorba elektronickych, popf. tisténych a jinych informaénich materiala pfispivajicich
k vytvareni prorodinného klimatu.

¢ Provoz webového portalu www.rodinajeOK.cz, jeho pravidelna aktualizace a rozvoj.

e Aktualizace mapy subjekt( plsobicich v oblasti rodinné politiky v Olomouckém kraji

na webovych strankach www.rodinajeOK.cz.

¢ Informovani vefejnosti o podpofe rodin a vyznamnych akcich z oblasti rodinné politiky.
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. NAVRHOVA CAST

Na zakladé analyzy predstavené v pfedchozim textu navrhujeme nasledujici opatfeni, ktera
by mohla pfispét k rozvoji rodinné politiky a naplfiovani jejich cild v Olomouckém kraji skrze

vyuziti dobrovolnictvi.

7. Vize a cile rozSifeni koncepce rodinné politiky skrze vyuziti
dobrovolnictvi

7.1. Vize
Podpora dobrovolnictvi a jeho managementu pfi realizaci opatfeni na podporu rodin v ramci

Olomouckého kraje.

7.2. Cile rozsirujici koncepci rodinné politiky skrze vyuziti dobrovolnictvi

¢ Podpofit opatfeni rodinné politiky kraje dobrovolnickymi aktivitami ob&anu.

e Zajistit podporu dobrovolnickym aktivitam zaméFfenym na rodinu a vSechny jeji Cleny.

o Podpofit rozvoj mezigeneraéniho souziti v ramci Olomouckého kraje.

e Zvysit informovanost obanl o moznostech dobrovolnictvi pro rodiny v Olomouckém
kraiji.

o Zvysit efektivitu prace s dobrovolniky pusobicimi v oblastech podporujicich rodiny
v Olomouckém kraiji.

o Podpofit spolupraci Univerzity Palackého v Olomouci a Olomouckého kraje pfi
propagaci a zkvalitiovani dobrovolnické prace a managementu dobrovolnickych

pfilezitosti v oblasti pomoci rodinam.
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Cilem nasledujici kapitoly je pfedstavit jednotlivé oblasti, ve kterych Ize vidét potencial pro
napliiovani priorit rodinné politiky pravé skrze vyuZiti potencialu dobrovolnictvi. Efektivni
dobrovolnictvi mGze byt velmi u€innym nastrojem pro naplhovani cild rodinné politiky.
Promy3lené, ucelené, podporované a dlouhodobé provazané spojeni politiky dobrovolnictvi
s politikou rodinnou by mohlo pfinést synergicky efekt a byt vzorem pro propojovani i dalSich

oblasti.

Cil: Cilem tohoto opatfeni je sjednotit a tim také zefektivnit podporu dobrovolnictvi na urovni
kraje. V prvni fazi bude cilem zohlednit dobrovolnictvi ve v8ech relevantnich strategickych
dokumentech kraje s cilem nasledné podpofit vznik samostatného strategického dokumentu

zaméreného na podporu dobrovolnictvi — napf. ,Koncepce dobrovolnictvi Olomouckého kraje*.

Vznik takovéhoto strategického dokumentu pfispéje k synergickému efektu vyuzivani
dobrovolnické €innosti v riznych oblastech krajské politiky, nejenom v oblasti rodinné politiky.
Systematizace podpory a strategické planovani aktivit mize dale pfispét k plynulému
poskytovani tohoto druhu pomoci a vést tak k vySSi efektivité. Skrze ukotveni problematiky
dobrovolnictvi v samostatném strategickém dokumentu bude zajisténa i jeho finanéni podpora

ze strany kraje.

Cil: Cilem opatfeni je podpora vzniku krajského dobrovolnického centra.

Podpora systémového pfistupu k dobrovolnictvi, ktera je jako problematicka vnimana i v ramci
vysledkd narodniho projektu k problematice dobrovolnictvi (viz vySe), patfi ke kliC¢ovym
aspektim rozvoje dobrovolnictvi. Management dobrovolnictvi je zakladnim stavebnim
kamenem pro vybudovani fungujiciho systému podpory dobrovolnictvi v kraji. Toto centrum se
muze stat partnerem vS8em organizacim pracujicim s dobrovolniky i Dobrovolnickému centru
Univerzity Palackého v Olomouci a muze tak fungovat jako koordinator a strategicky partner

pfi tvorbé akEnich planu i dlouhodobych konceptu rozvoje.

Krajské dobrovolnické centrum bude shromazdovat a systematizovat nabidky dobrovolnickych
pFilezitosti (v rdmci toho navrhu zejména v oblasti podpory rodiny), aby mohlo pfipadnym
zajemcim o dobrovolnickou ¢innost poskytnout komplexni informace o moznostech
a oblastech zapojeni. Pfedpokladem je, ze snadno dostupné a systematizované nabidky

dobrovolnickych pfilezitosti napomohou k vétSimu zajmu ze strany dobrovolnika.

38



Dale bude krajské dobrovolnické centrum shromazdovat informace o dobrovolnickych
aktivitach ob&anu v ramci jednotlivych organizaci a tyto pak podpofit systémem benefitl, napf.

ve formé volnych vstupenek na kulturni akce kraje apod.

Krajské dobrovolnické centrum se také mulze stat partnerem pro vyzkum dobrovolnictvi
a evidenci empirickych dat s touto problematikou spojenych. Toto partnerstvi by mohlo byt

navazano zejména s Dobrovolnickym centrem Univerzity Palackého.

Cil: Cilem tohoto opatfeni je medializace a podpora propagace dobrovolnictvi

a dobrovolnickych pfilezitosti v oblasti pomoci rodinam a vSem jejim ¢lentm.

K propagaci mulze slouzit ocenovani dobrovolnikl, které v souCasné dobé probiha jak
na urovni kraje (cena ,Kfesadlo® a ,GOAL" — viz vySe), tak i na urovni Univerzity Palackého
v Olomouci (,Cena rektora za dobrovolnictvi®). V ramci téchto cen by pak mohly byt zafazeny
kategorie, které by pfimo souvisely s podporou prorodinnych opatfeni a mezigeneracniho

souziti.

Dalsi aktivitou v ramci tohoto opatfeni je realizace naboru mezi seniory s cilem ziskat je pro
dobrovolnickou praci. Seniofi jsou, jak je patrné i z textu vySe, vhodnou a dilezitou skupinou
v ramci dobrovolnictvi, a pravé v oblasti podpory mezigeneraénich vztahu jsou kliCovym
partnerem. V ramci kraje je jiz dobrovolnictvi seniort podporovano, nicméné by bylo vhodné
tyto aktivity podpofit masivnéjsi propagaéni akci, napfiklad skrze krajska a méstska média,
jakymi jsou napfiklad mistni televize €i krajsky Casopis apod. Propagalni materidly kraje

mohou byt dalSim nastrojem naboru novych dobrovolnika.

Cil: Cilem opatieni je zajistit finanéni a propagacni podporu dobrovolnictvi v matefskych

a rodinnych centrech.

Matefska a rodinna centra mohou vyznamné pomoci rodi€im pfi navratu na trh prace a pfi
shaze o sladéni pracovniho a rodinného Zzivota. Vyuziti dobrovolnickych pfilezitosti v téchto
oblastech a zajisténi finan¢ni podpory ze strany kraje (napfiklad pojisténi dobrovolnika apod.)
ma potencial pomoci rozvoji téchto aktivit jak mezi studenty, tak i mezi seniory, ¢imz by byla

podpofena i mySlenka mezigeneracniho souziti a pomoci.

Cil: Cilem je podpofit vznik komunitnich center, ktera poskytnou sdileny prostor pro ob&any

a komunitni organizace.
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V prostorach komunitniho centra mohou byt pofadany akce pro rodiny. Centrum muze rovnéz
slouzit jako prostor pro setkavani realiza¢nich tyma riznych komunitnich aktivit, ¢imz by byla

podporena ucast ob¢anu na téchto akcich.

Cil: Cilem je podpora organizaci vytvarejicich pfilezitosti pro zapojeni rodin

do dobrovolnickych aktivit (2 a vice generaci).

V ramci rodinného dobrovolnictvi jde o spoleéné zapojeni vice neZ jednoho rodinného
prislusnika z rdznych generaci do dobrovolnickych aktivit. Hlavni pfinosy rodinného

dobrovolnictvi jsou:

e podpora rodinnych vztah, blizkosti, koheze,
e spoleéné aktivni prozivani volného €asu,
e posileni hodnotového systému déti,

e rodina objevuje své silné stranky, zdroje a perspektivy.

Cil: Podpora spoluprace se zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami v oblasti vychovy
k dobrovolnictvi ma za cil zvySit pocty zakl a studentl zapojenych do dobrovolnickych aktivit
zejména v socialnich sluzbach zamérenych na déti, mladez a seniory a dale zvysit pocty

dobrovolnickych pfilezitosti pro mladeé lidi v socialnich sluzbach.
V ramci opatfeni navrhujeme podpofit tyto aktivity:

e realizovat na zakladnich a stfednich Skolach workshopy zaméfené na vychovu
k dobrovolnictvi,

o realizovat workshopy pro management vybranych socialnich sluzeb
v dobrovolnictvi,

e vytvofit metodiku pro zapojeni zakd a studentl do dobrovolnictvi v socialnich
sluzbach,

e vytvofit sérii propagacnich aktivit zaméfenych na Zaky a studenty s cilem ziskat
je pro dobrovolnickou €innost v socialnich sluzbach,

e realizovat spole€né komunitné orientované dobrovolnické aktivity, do kterych se
budou moci zapojit studenti Univerzity Palackého a Zaci ZS a studenti SS, dale
rodiny a seniofi,

e podporovat vznik dobrovolnickych pfilezitosti v socialnich sluzbach pro seniory,

déti a rodiny.
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Cil: Cilem opatfeni je podporovat vytvareni Service learningovych projektll na zakladnich
a stfednich Skolach ve spolupraci s Dobrovolnickym centrem Univerzity Palackého. Konkrétné

by se jednalo o nasleduijici:

e zrealizovat sérii workshopU pro pedagogické pracovniky o vyu€ovaci strategii
Service learning,

e zrealizovat sérii workshopl uréenych pro ucitele a komunitni partnery,

e pfipravit a zrealizovat pilotni projekty na vybranych ZS a S8, vyhodnotit
je a propagovat je mezi ZS a SS,

e pripravit metodiku pro ZS a S8,

¢ financné podpofit realizaci vybranych Service learningovych projektl zaku

a studentu (napf. v ramci grantové soutéze).
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Zaver

Rodina je obecné povazovana na zaklad statu. Je tedy tfeba rodiny a vSechny jeji Cleny
podporovat a pomahat jim v feSeni problém, se kterymi se mohou setkat. Podpora rodin by
vSak neméla a nemUize byt zcela zavisla na statu a jeho politice, ale ani by neméla byt zcela
zavisla na regionalni urovni politiky. Pro zajisténi co nejefektivnéjSich forem pomoci je vhodné
zajistit podporu i ze strany neziskovych organizaci, obant a komunitnich spole€enstvi. Pravé

na vyuziti potencialu této skupiny je zaméren navrh rozsifeni prfedstaveny v tomto dokumentu.

Dobrovolnici a jejich moznosti jsou dle zkuSenosti mnohych organizaci velmi cennym zdrojem
informaci a nezanedbatelny je rovnéz jejich potencial pro dalsi rozvoj dobrovolnickych aktivit.
Je v8ak tfeba, aby se k dobrovolnictvi pfistupovalo systematicky a aby bylo ze strany statu
a mistnich samosprav podporovano. Diky tomu pak muze byt zajisténa vétsi kontinualnost
pomoci, jeji strategiCnost a jiz vySe zmifiovana efektivita. Je jasné, Ze neformalni pomoc bude
vzdy tvofit velky objem podpory, ale diky formalni pomoci se da lépe reagovat na potfeby
vSech skupin obyvatelstva, zejména téch, které mohou byt v ramci neformalnich vztahu
opomijené €i je poptavka po pomoci u téchto skupin vyrazné vyssi nez moznosti jejiho pokryti
z neformalnich zdroju pomoci. Pravé vyuziti potencialt dobrovolnikll maze vyrazné napomoci

pinéni cill rodinné politiky kraje.
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Seznam ¢lenu regionalni platformy

PhDr. Petra Tenglerova, klinicka psycholozka, psychoterapeutka, odborna garantka
programu pro rodiny, vedouci Rodinného centra Hefmanek, externi vyucujici VOS Caritas

Mgr. Pavel Podivinsky, Krajsky ufad Olomouckého kraje, vedouci Oddéleni socialné-pravni
ochrany déti

MUDr. Lubomir Kantor, PhD., Senat CR — senator, Fakultni nemocnice Olomouc — primar
porodniho oddéleni

Ing. Dagmar Prachniarova, Magistrat mésta Olomouce — Odbor socialnich sluzeb,
manazerka komunitniho planovani a manazerka rodinné politiky

Mgr. Lucie Brlkova, Krajsky ufad Olomouckého kraje — Oddéleni socialné pravni ochrany déti
— agenda rodinné politiky a aktivni politiky starnuti, dotacni program Podpora prorodinnych
aktivit

Mgr. Hana Kroupova, Olivy, z.s., Unie nestatnich neziskovych organizaci Olomouckého
kraje, ¢lenka pfedsednictva UNO, sekce Pro rodinu

Mgr. Josef Zaboj, Centrum pro rodinny Zivot Olomouc, koordinator dékanatnich center pro
rodinu

Mgr. Michal Majer, Magistrat mésta Olomouce, vedouci oddéleni Odboru socialnich sluzeb

Bc. Tomas Sulak, obec Veselicko — starosta, obec s projektem Socialniho bydleni,
mistopfedseda MAS Moravska brana

Mgr. Marek Navratil, Charita Konice — feditel

Bc. Milena Hesova, predsedkyné krajské rady senioru

Mgr. Marta Vlachova, Policie CR

Renata Ratajska, Rodinné centrum Kastanek, Krelov-Bfuchotin, vedouci a manazerka

Mgr. Bc. Jitka Jane¢kova-Mot'kova, Krajskd hospodarska komora Olomouckého kraje —
feditelka PZOK, z.u

Lucie Milanova, Sit' pro rodinu

Mgr. Jifi Kfivanek, Magistrat mésta Olomouce, koordinator komunitnich aktivit
Bc. Rostislav Hrdli¢ka, Méstska policie Moravsky Beroun, vedouci straznik
FrantiSek Némec, Centrum pro rodinny zivot

Mgr. Pavlina Jurni€kova, Ph.D., Univerzita Palackého Olomouc

Konzultant

Doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, Ph.D., Univerzita Palackého Olomouc
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PFilohy

Pfiloha €. 1 - Pfehled vybranych organizaci Olomouckého kraje vyuZivajicich dobrovolniky*®

e Alfa handicap — sdruzeni ob&anu se zdravotnim postizenim prerovského regionu
e Amelie, z.s.

e ARPOKoO.p.s.

e Bily kruh bezpeci, pobotka Olomouc

e Brontosaufi v Himalajich

e Corazon z.u.

o Cesky svaz ochranc(i pfirody — Regionalni sdruzeni Iris

e Clovék v tisni 0.p.s.

e Dobrovolnické centrum Fakultni nemocnice Olomouc

o Dobrovolnické centrum Univerzity Palackého

e Domov pro seniory Tovacov, p.o.

e Hnuti DUHA Olomouc

e Charita Olomouc

e Charita Prostéjov

o Charita Zabfeh

e Informaéni centrum pro mladez Prostéjov

¢ JIKA — Olomoucké dobrovolnické centrum, z.s.

o KAPPA-HELP, z.s.

e Klub Salesianského hnuti mladeze Prostéjov

e Maendeleo

e Maltézska pomoc, o.p.s. — centrum Olomouc, Prerov, Prost&jov, Sumperk, Jesenik
e MOST ProTibet

e Naru€ détem, z.s.

e P-centrum Olomouc, program Rodinné centrum U Mloka

e Povzbuzeni z.s. Snoezelen Olomouc

e Prodotyk, z. s.

e Rodinné centrum Hefmanek, Olomouc Holice

e Rozvist z.s. — Lesni détsky klub BaZinka

e SdruZeni D, z.U. — Program Na cesté

e SdruZeni pro Holicky les

e Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych — oblastni odbo¢ka Olomouc
e Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych — oblastni odbocka Prostéjov
e Slunakov, centrum ekologickych aktivit mésta Olomouce, 0.p.s

e Spolek Jokes&Games

e SPOLU Olomoug, z. u.

e Stfedomoravska nemocnicni a.s.

e TyfloCentrum Olomouc, o. p. s.

e ZAHRADA 2000 z. s.

e Zdravi od mali¢ka, z.s.

e z.s. InternetPoradna.cz
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