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Motto:

»Funkéni rodiny posiluji mravni hodnoty celé spolecnosti. !

Uvod

»,Navrh koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj“ (dale jen ,Navrh®) vznikl v ramci
projektu ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na
urovni kraju“ (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233), ktery je realizovan Ministerstvem
prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV CR*), jako vystup regionaini
platformy pro rodinnou politiku Karlovarského kraje. Cilem je pfedlozit uceleny navrh
na realizaci krajské rodinné politiky (dale jen ,KRP) s pfihlédnutim ke specifikim,
moznostem a stavajicimu stavu celé oblasti rodinné politiky vramci regionu
Karlovarského kraje (dale jen ,KK").

Navrh vychazi z ,Koncepce rodinné politiky* pfipravené MPSV CR a schvalené Vladou
CR dne 18. zafi 2017 s platnosti pro pristich pét let. Navrh byl zpracovan v souladu
s metodickym doporu€enim uvedenym v publikaci ,Rodinna politika na urovni kraja
a obci 2008“?, slouzicim jako zakladni teoretické téze k realizaci krajské rodinné
politiky v CR.

V soucasné dobé Karlovarsky kraj nedisponuje platnou koncepci krajské rodinné
politiky. Zatim jedinymi dvéma obcemi v KK, které svUj systémovy dokument pro oblast
rodinné politiky maji a v praxi jej naplfiuji, jsou obce Josefov a Dasnice na Sokolovsku
(obce 1. typu)3.

Podle zjisténi regionalni platformy projektu KRP, pfipravuji vlastni koncepce pro oblast
rodinné politiky jesté mésta Marianské lazné a As*.

1 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

2 Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Rodinna_politika.pdf.

3 Ovéteno ke 30. 6. 2020 na zakladé informaci starosty Josefova Mgr. Jana Onaka a starostky Dasnic Bc.
Gabriely Turnerové.

4 Ovéreno ke 30. 6. 2020 na zakladé informaci z méstskych Gfadd Marianské Lazné (koordinatorka komunitniho
planovani a Zdravého mésta) a ASe (vedouci odboru sociélnich véci).



1 Demograficka a socioekonomicka situace rodin
v Karlovarském kraji

Nasledujici kapitola se vénuje popisu zmén ve vyvoji sociodemografické situace rodin
v Karlovarském kraji.

1.1 Demograficka situace rodin

Pocet obyvatel® v roce 2016 Cinil celkem 296 749 a v roce 2018 pouze 294 896. Tento
klesajici vyvoj je patrny u obou pohlavi. V pfipadé muzu ubytek proti roku 2016 v roce
2018 &inil 813 osob a u zen 1 040 osob. Podet Zivé narozenych déti® v roce 2016 byl
2 815, ve 2017 Cinil 2 753 a v roce 2018 se Zivé narodilo 2 755. Pfi srovnani s rokem
2016 se v roce 2018 narodilo o 60 déti méné. Vék matky pfi narozeni ditéte’ v roce
2016 &inil 29,3 let, v letech 2017 a 2018 shodné 29,7 let. Pfi srovnani dat z roku 2016
s rokem 2017, resp. 2018, se vék matky pfi narozeni ditéte zvysil o 4,8 mésice.

Pocet uplnych rodin celkem ¢inil 55 093 dle ,S¢itani lidu, domu a byt v roce 20118
(dale jen ,SLDB"). Pocet neuplnych rodin celkem pak dle tohoto scitani lidu v roce
2011 byl 18 824.

Graf €. 1: Pocet Uuplnych / neuplnych rodin (v %)
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Zdroj dat: CSU?®

5 CSU. Obyvatelstvo - kraj. In: Cesky statisticky trad [online]. 2020.

6 CSU. Pohyb obyvatelstva — vybrané tzemi [tabulka]. In: Cesky statisticky Gfad [online]. Vygenerovano
04.06.2020.

7 CSU. Statisticka rodenka Karlovarského kraje — 2018 (Tabulkova &ast 4-5 — Narozeni) [tabulka]. In: Cesky
statisticky trad [online]. 2018.

8 CSU. Domécnosti podle Séitani lidu, domt a bytd — Karlovarsky kraj — 2011 (Cast 6 — Domacnosti) [pdf]. In:
Cesky statisticky urad [online]. 2013.

9 CSU. Domécnosti podle S&itani lidu, domtl a bytt — Karlovarsky kraj — 2011 (Tabulkova &ast 901 — Hospodafici
domacnosti podle zptsobu bydleni a podle typu hospodafici domacnosti) [tabulka]. In: Cesky statisticky trad
[online]. 2012.



Pocet uzavienych snatk('® mél ve sledovaném obdobi 2016-2018 rostouci tendenci:
vroce 2016 bylo uzavieno 1 504 snatkd, v roce 2017 se jednalo o 1 551 snatkd
a v roce 2018 stoupl pocet snatki na 1 631 (tedy o 127 vice nez v roce 2016). Pocet
registrovanych partnerstvi'! celkem v roce 2011 dosahl 60, pfi¢emz u muzu to bylo 44
a u zen 16 (dle SLDB ve 2011). Pocet rozvodu mél ve sledovaném obdobi 2016-2018
klesajici tendenci. V roce 2016 jich bylo zaznamenano 739 a v roce 2018 jiz jen 678
(0 61 méné nez v roce 2016)'2,

1.2 Socioekonomicka situace rodin

Podil nezaméstnanych osob celkem klesl z 5,4 % v roce 2016" na 2,9 % v roce
2018, Poéet zaméstnanych osob celkem ve sledovaném obdobi 2016-2018 stoupl
z 146 420 na 151 808 (0 3,68 p. b.)."

Primérna hruba mzda’® u fyzickych osob celkem vzrostla od roku 2016 do roku 2018
na hodnotu 29 236 K¢, tedy o 4 230 K¢, tj. 0 16,92 p. b.

Podil zakladniho vzdélani'” muzd stoupl mezi roky 2016-2018 z 14,9 % v roce 2016
na 16,7 % ve 2018, u Zen klesl z 25,2 % (2016) na 21,1 % (2018). Podil stfedniho
vzdélani bez maturity u muzud stoupl ze 45,0 % (2016) na 45,8 % (ve 2017) a ve 2018
doSlo ke snizeni na 43,8 %, u Zen bylo oproti muzdm po celé sledované obdobi
zaznamenano zvySeni z 28,4 % (2016) na 29,8 % (2018). Podil stfedniho vzdélani
s maturitou u muzl klesl z 28,3 % (2016) na 27,5 % (2017) a v roce 2018 doSlo
ke zvySeni na 27,9 %, u zen ve 2016 Cinil 35,3 %, ve 2017 se podil snizil na 34,1 %
a ve 2018 byl 35,7 %. Podil vysokoskolského vzdélani u muzi byl 11,8 % v roce 2016,
10,9 % v roce 2017 a 11,5 % v roce 2018, u zen pak ¢inil 11,1 % ve 2016 a v roce
2018 jiz 13,3 %.

10 ESU. Pohyb obyvatelstva — vybrané tzemi [tabulka]. In: Cesky statisticky Grad [online]. Vygenerovano
04.06.2020

11 CSU. Domécnosti podle Séitani lidu, domu a byt — Karlovarsky kraj — 2011 (Tabulkovéa &ast 615 —
Obyvatelstvo ve véku 18 a vice let podle registrovaného partnerstvi, pohlavi a podle véku, nejvyssiho
ukonéeného vzdélani

a ekonomické aktivity) [tabulka). In: Cesky statisticky urfad [online]. 2012.

12 ESU. Pohyb obyvatelstva — vybrané tzemi [tabulka]. In: Cesky statisticky Grad [online]. Vygenerovano
04.06.2020.

13 CSU. Statisticka roéenka Karlovarského kraje - 2018. (Tabulkova &ast 9-7. Nezamé&stnani a obecna mira
nezamé&stnanosti podle v&ku a vzdélani) [tabulka]. In: Cesky statisticky tifad [online]. 2018.

14 CSU. Statisticky bulletin — Karlovarsky kraj — 1. aZ 4. &tvrtleti 2017 — G. Nezamé&stnanost (Tabulka G.2 - Podil
nezaméstnanych osob a volna pracovni mista v Karlovarském kraji a jeho okresech) [tabulka]. In: Cesky
statisticky urad [online]. 2018.

15 CSU. Trh prace v CR — &asové Fady — 1993-2018 (Tabulkova &ast 201 R Zaméstnanost v NH dle oblasti a
kraj() [tabulka]. In: Cesky statisticky trad [online]. 2019.

16 CSU. Mzdy, naklady prace. In: Cesky statisticky trad [online]. 2020.

17 CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — ro&ni priméry (rok 2016, 2017, 2018)
(Tabulkova &ast 102/3 — Vzdélanostni struktura populace CR) [tabulka]. In: Cesky statisticky tifad [online]. 2019



Tabulka €. 1: Dosazené vzdélani — pocet osob ve véku 15 let a vyse (v tis.) dle
pohlavi — zakladni, stiredni (bez maturity, s maturitou), vysokoskolské

Pohlavi muzi Zeny

Obdobi 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
PocCet osob ve véku 15 let | 124,2 | 123,6 | 123,2| 129,2| 128,7| 1281
a vyse (v tis.)

- zakladni a bez vzdélani 18,5 19,5 20,6 32,6 31,0 27,3

- stfedni bez maturity 55,9 56,6 54,0 36,6 38,2 38,1

- stfedni s maturitou 35,2 34,0 34,4 45,6 43,8 45,7

- vysokosSkolské 14,6 13,4 14,2 14,3 15,6 17,0
Zdroj: CSU"8

V ptipadé ukazatele Pramérné mésicni naklady na bydleni'® byl po celé sledované
obdobi zaznamenan rast z 5338 K& vroce 2016 az po rok 2018, kdy dosahly
5 451 K¢. P¥i srovnani let 2016 a 2018 je zaznamenan narust o 113 K¢&.

V ptipadé ukazatele Poéet osob v exekuci? se v roce 2016 jednalo o 40 068 osob,
v roce 2017 doslo k pfechodnému narustu exekuovanych o 4 147 osob a v roce 2018
bylo zaznamenano snizeni poc¢tu na 42 699 osob (meziro¢ni pokles o 1 516 osob).
Ukazatel Podil osob v exekuci?' v roce 2016 ¢inil 15,81 %, v roce 2017 se pak podil
zvysil az na hodnotu 17,45 % (o0 1,64 p. b. vice) a v roce 2018 byl zjistén pokles podilu
osob v exekuci na 16,85 % (0 0,6 p. b. méné).

Dle Tabulky &. 2 bylo v KK v roce 2016 celkem 123 matefskych $kol (dale jen ,MS*),
v letech 2017 a 2018 pak shodné 124 MS, pocet déti v MS byl nejmensi v roce 2016
(8 856) a v dalSich letech sledového obdobi se mirné zvySoval az na 8 954 (rok 2018).
Zakladnich $kol (dale jen ,ZS*) bylo v letech 2016 a 2017 celkem 106, v roce 2018
pak pfibyla jedna ZS, pocet zakd ZS se od roku 2016 (24 845 zak() prib&zné mirné
zvySoval na 25185 vroce 2018. Podet stfednich Skol (dale jen ,SS*) se ve
sledovaném obdobi 2016 az 2018 snizil z 38 0 6 na 32, podet studenti SS mezi rokem
2016 a rokem 2018 klesl o 543.

V KK nepuUsobi zadna konzervatof?2. Vyssi odborné Skoly (dale jen ,VOS*) byly
ve sledovaném obdobi celkem 4 a pocet studentll se v nich postupné snizoval z 339
v roce 2016 na 228 (snizeni 0 111 osob). V kraji nema sidlo Zadna vysoka skola (dale

18CSU. Trh prace v CR — asové fady — 1993—-2018 (101R (K) Vé&k a vzdélani populace. Tabulkova &ast —
Karlovarsky kraj — NUTS3) [tabulka]. In: Cesky statisticky trad [online]. 2019

19 CSU. PFijmy a Zivotni podminky domacnosti (rok 2016, 2018) (Tabulkova &ast 14.1 Domacnosti podle krajt — 1.
gast, d) Charakteristiky bydleni a vybavenost domacnosti (%)) [tabulka]. In: Cesky statisticky tfad [online]. 2019
20 Oteviena spolec¢nost, o0.p.s. Mapa Exekuci [online]. In: Mapa exekuci [online]. 2020

21 Oteviena spolecnost, 0.p.s. Mapa Exekuci [online]. In: Mapa exekuci [online]. 2020

22 MSMT. Statisticka roenka kolstvi 2018/2019 - vykonové ukazatele. (Tabulkova &ast DK10.2 — Vzdélavani

v konzervatofich, denni forma vzdélavani — zaci nové pfijati podle pfedchoziho plsobisté — podle izemi)
[tabulka]. In: MSMT [online]. 2020 [cit. 2020-04-15].



jen ,VS*), ale je zde zfizeno né&kolik regionalnich pobodek VS, které maiji sidlo mimo
kraj. Poget studentl vefejnych a soukromych VS s trvalym bydlistdm v kraji dle
Skolnich rokd byl: 5 544 v obdobi 2016/2017, 5 315 v obdobi 2017/2018 a 5 121
v obdobi 2018/2019. Z porovnani udajii o po&tu studenttl t&chto VS mezi rokem 2016
a 2018 je patrny ubytek poctu studentl o 423 osob.

Tabulka &. 2: Poéet MS, ZS, SS, VOS a VS — poéet déti, zaka a studentd dle typu

Obdobi/Poget $kol, podet| 2016 | 2017 | 2018

déti/zakd/studentl

Pocet MS 123 124 124
Pocet déti v MS 8856 | 8927 | 8954
Pocet ZS 106 106 107
Podet zakll ZS 24 845 | 25 002 | 25 185
Podet SS 38 37 32
Podet studentd SS 10 994 | 10 743 | 10 451
Pocet VOS 4 4 4
Pocet studentd VOS 339 269 228
Pocet VS 0 0 0
Pocet studentd VS 5544 | 5315| 5121

Zdroj: CSU23, MEMT24.25.26.27.28

Z Tabulky €. 3 je zfejmy narlst poctu détskych skupin (dale jen ,DS*) pisobicich v kraji
ze 2 vroce 2016 na 5 v roce 2018. Dale je ve sledovaném obdobi patrny nizky pocet
mikrojesli (jedny od roku 2017). Pog&et $kolnich druzin (dale jen ,SD*) se ze 107 v roce
2016 zvysil na 108 od roku 2017. Skolnich klub( (dale jen ,SK*) bylo po celé obdobi
2016 az 2018 provozovano 8.

23 GsU. Vzdélavani — kraj. In: Cesky statisticky urad [online]. 2020

24 MSMT. Statisticka roéenka $kolstvi (ro&. 2016/2017, ro&. 2017/2018, ro&. 2018/2019) — vykonové ukazatele.
(Tabulkova &ast B1.1.1 - Predskolni vzdélavani — $koly, tfidy, déti/divky — podle Gzem) [tabulka]. In: MSMT
[online]. 2020 [cit. 2020-04-15].

25 MSMT. Statisticka rodenka $kolstvi (ro&. 2016/2017, ro&. 2017/2018, ro&. 2018/2019) - vykonové ukazatele.
(Tabulkova &ast C1.1 - Zakladni vzdélavani — $koly, tfidy, Zaci/divky — podle tizemi) [tabulka]. In: MSMT [online].
2020 [cit. 2020-04-15].

26 MSMT. Statisticka rodenka $kolstvi (ro&. 2016/2017, ro&. 2017/2018, ro&. 2018/2019) - vykonové ukazatele.
(Tabulkova ¢ast D2.1.1a — Vzdélavani ve stfednich Skolach — Skoly, Zaci, nové pfijati, absolventi — podle uzemi)
[tabulka]. In: MSMT [online]. 2020 [cit. 2020-04-15].

27 MSMT. Registr vysokych $kol a uskute&fiovanych studijnich programti. In: MSMT [online]. 2019 [cit. 2020-04-
15].

28 MSMT. Statisticka roenka $kolstvi 2018/2019 — vykonové ukazatele. (Tabulkova &ast E1.3.2 VOS — studenti,
nové pfijati, absolventi podle formy vzdé&lavani — podle Gzemi) [tabulka]. In: MSMT [online]. 2020 [cit. 2020-04-
15].



Tabulka &. 3: Poéet DS, mikrojesli, SD a SK

Obdobi/Pocet 2016 2017 2018
DS, mikrojesli, SD a SK

Pocet DS2° 2 3 5
Pocet mikrojesli®° 0 1 1
Poget SD3 107 108 108
Podet SK32 8 8 8

1.3 Souhrnny zakladni prehled sociodemografickych udaju
o Karlovarském kraji

Z nize uvedenych zakladnich Udaji v Tabulce €. 4 je patrné, Ze poCet obyvatel KK
soustavné klesa a obyvatelstvo starne. PocCet uplnych rodin v porovnani s poctem
neuplnych rodin je v procentualnim vyjadieni z celkového poctu rodin 74,5 %
ku 25,5 %. Tedy jedna ¢tvrtina rodin v KK je nelplna33. Na tuto skute¢nost se vazi
dalSi socioekonomické problémy, specifika potieb neuplnych rodin a nutnost velmi
citlivého nastaveni celého systému rodinné politiky.

Tabulka €. 4: Souhrnny zakladni prehled demografickych a socioekonomickych
udajua o Karlovarském kraji

Ukazatel 2016 2017 2018
Pocet obyvatel celkem 296 749 295686, 294 896

Muzi 146 487 | 146012 145674

Zeny 150 262| 149674 149222
PocCet Zivé narozenych déti 2815 2753 2755
Vék matky pfi narozeni ditéte 29,3 29,7 29,7
Pocet uplnych rodin celkem (rok 2011) 55 093
Pocet neuplnych rodin celkem (rok 2011) 18 824
Pocet uzavienych snatku 1504 1551 1631
Pocet registrovanych partnerstvi celkem (rok

60

2011)

Muzi (rok 2011) 44

Zeny (rok 2011) 16

29 Jdaje od projektu IDS, 11. 7.2019.
30 Jdaje od projektu IDS, 11. 7.2019.
31 Vyroéni zpravy Karlovarského kraje o stavu $kolstvi v kraji
32 Vlyroéni zpravy Karlovarského kraje o stavu $kolstvi v kraji

33 €SU. Domacnosti podle Sgitani lidu, domd a byt — Karlovarsky kraj - 2011 (Tabulkova ¢ast 901 — Hospodafici
domacnosti podle zplisobu bydleni a podle typu hospodafici domacnosti) [tabulka]. In: Cesky statisticky Grad

[online]. 2013




Pocet rozvodu 739 734 678
Vékova struktura obyvatelstva celkem (v %)
0-14 15,0 15,0 15,1
15-64 66,1 65,6 65,0
65+ 18,9 19,4 20,0
Pramérny vék obyvatelstvo celkem 42,4 42,7 42,9
Prdmérny vék muzi 41,1 41,3 41,5
Pramérny vék Zeny 43,7 440 442
Podil zakladniho vzdélani muzi (v %) 14,9 15,8 16,7
Podil zakladniho vzdélani zeny (v %) 23,2 241 211
Podil stfedniho vzdélani bez maturity muZi (v %) 45,0 45,8 43,8
Podil stfedniho vzdélani bez maturity Zeny (v %) 28,4 29,7 29,8
Podil stfedniho vzdélani s maturitou muzi (v %) 28,3 27,5 27,9
Podil stfedniho vzdélani s maturitou zeny (v %) 35,3 34,1 35,7
Podil VS vzdélani muzi (v %) 11,8 10,9 11,5
Podil VS vzdélani zeny (v %) 11,1 12,1 13,3
Podil nezaméstnanych osob celkem (v %) 5,5 3,5 29
Muzi 55 3,5 29
Zeny 5,5 3,4 3,0
Mira chudoby (v %) 6,6 6,9 12,2

Zdroj: CSU34

34 Informace obsazeny v Tabulce &. 4 jsou erpany z nasledujicich zdroj:
CSU. Obyvatelstvo — kraj. In: Cesky statisticky trad [online]. 2020.

CSU. Pohyb obyvatelstva — vybrané tizemi [tabulka]. In: Cesky statisticky trad [online]. Vygenerovano
04.06.2020

CSU. Statisticka rodenka Karlovarského kraje — 2018 (Tabulkova &ast 4-5 — Narozeni) [tabulka]. In: Cesky
statisticky urad [online]. 2018.

CSU. Domécnosti podle Sgitani lidu, domd a byt — Karlovarsky kraj — 2011 (Tabulkova ¢ast 901 — Hospodafrici
domacnosti podle zplisobu bydleni a podle typu hospodafici domacnosti) [tabulka]. In: Cesky statisticky trad
[online]. 2013.

CSU. Domécnosti podle S&itani lidu, dom( a bytil — Karlovarsky kraj — 2011 (Tabulkova &ast 615 — Obyvatelstvo
ve véku 18 a vice let podle registrovaného partnerstvi, pohlavi a podle véku, nejvyssiho ukonéeného vzdélani
a ekonomické aktivity) [tabulka]. In: Cesky statisticky ufad [online]. 2012.

CSU. Trh prace v CR — &asové fady — 1993-2018 (101R (K) Vék a vzdeélani populace. Tabulkova ¢ast —
Karlovarsky kraj — NUTS3) [tabulka]. In: Cesky statisticky urad [online]. 2019.

CSU. statisticky bulletin — Karlovarsky kraj (1. az 4. &tvrtleti 2017, 1. a2 4. &tvrtleti 2018) - G. Nezaméstnanost
(Tabulka G.2 - Podil nezaméstnanych osob a volna pracovni mista v Karlovarském kraji a jeho okresech)
[tabulka]. In: Cesky statisticky urad [online]. 2019.

Informace k Mife chudoby pro Karlovarsky kraj byla poskytnuta CSU na vyzadani regionalni platformy.
Poskytoval dat: CSU, Informacni sluzby, odd. Setfeni v domacnostech, Mgr. Helena Kovéarova,
infoservis@czso.cz, tel: 274 052 304.



2 SWOT analyza Karlovarského kraje

Pro vymezeni vyznamnych aspektd KK slouzi SWOT?3® analyza vytvorena &leny
regionalni platformy KK projektu KRP36,

2.1 Silné stranky KK (S)

e Rozlohou sice maly kraj, ale relativné vétSi vzajemna blizkost meést, obci,
organizaci a dalSich potencialnich relevantnich subjektt — lidé v menSich méstech
a na vesnicich se znaji, moznost efektivni a dobré komunikace mezi aktéry rodinné
politiky (dale jen ,RP“),

e znacny vyskyt pfirodnich léCivych zdroju, velky podil chranénych pfirodnich tzemi,
nejvétsi koncentrace lazeriskych kapacit v ramci CR,

e narodni a mezinarodni prestiz zdejSich lazni a lazeriskych mést,

e dobra exportni orientace krajské ekonomiky na staty Evropské unie (dale jen
,EU"), blizkost vyspélych trhi v ramci EU (zejména Némecka),

e existujici sit dodavateld napojenych na automobilovy primysl (strojirenstvi,
kovovyroba, elektricka zafizeni, stroje aj.),

e vzajemna prostorova blizkost mistnich firem, existujici patefni dalnice na uzemi
kraje a zrychleni silnicni pfepravy zbozi,

e existence tradi¢nich oborl hospodarstvi v kraji (strojirenstvi, vyroba porcelanu,
lazenstvi, turistika) a s tim souvisejici moznosti propagace kraje,

e zvySujici se spoluprace stfednich Skol a firem pfi vyuce a pfipravé absolventl pro
potfeby praxe a pracovniho trhu,

e pfichod zahrani¢nich firem a investord do pramyslovych zén v kraji, moznosti
investi¢nich pobidek, fungujici kancelar agentury pro podporu podnikani a investic
Czechlnvest v kraji,

e existence profesnich komor a sdruzeni a jejich aktivity na podporu podnikani,

e existence Sirokého spektra nestatnich neziskovych organizaci (dale jen ,NNO®),
jejichz aktivity se soustfeduji na podporu rodin v riznych cyklech jejich vyvoje
a které znaji konkrétni problémy v lokalitach svého pusobeni a aktivné fesi —

z terénni prace samostatné zjisténé — individualni potfeby ob&anu v KK.

35 SWOT - vysvétleni jednotlivych pismen u zkratky SWOT analyzy: S = Strengths (Silné stranky), W =
Weaknesses (Slabé stranky), O = Opportunities (Pfilezitosti), T = Threats (Hrozby)

36 \Vytvoreno &leny regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj do 5. bfezna 2020 — s vyuzitim vybranych
Udajl z dokumentt:

RIS3KVK. Krajska pfiloha k narodni RIS 3. In: RIS3KVK [online]. 2014 [cit. 2019-11-06] Dostupné z:
http://www.ris3kvk.cz/download/documents/RIS3_krajska priloha KK 2014-04-30.pdf

KUKK — 8kolsky portal. Analyza potfeb tUzemi Karlovarského kraje In: KUKK [online]. 2016 [cit. 2019-11-15].
Dostupné z: http://www.kvkskoly.cz/manazer/projekty/Documents/Analyza_potreb_uzemi_KAP.pdf

METODIKA rodinné politiky na krajské a mistni drovni [online]. MPSV. 2008. str. 62-69 (cit. 2019-11-15). ISBN
978-80-7421-176-8.
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2.2 Slabé stranky KK (W)

v v 7

Podil kraje na hrubém domacim produktu (HDP) CR je nejnizsi v ramci CR; nizka
vzdélanostni uroven obyvatelstva, Cisty disponibilni ddchod domacnosti patfi mezi

v ramci CR,

nevhodna oborova struktura kvalifikace osob na trhu prace — nedostatek VS
vzdélanych, vysoce kvalifikovanych a vzdélanych SS pracovnik, kvalifikovanych
pracovnikld v nékterych oborech,

profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist, vysoky
podil tzv. montazniho charakteru mistni ekonomiky, nedostatecna nabidka
volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim omezenim,

nedostatecna nabidka flexibilnich forem prace, nadale nizky pocet nabidek
¢asteCnych pracovnich uvazku pro rodi¢e déti (hlavné pro rodic¢e s malymi détmi),
rodinna politika neni zatim v KK ucelené agregovana do samostatné agendy — na
Krajském afadu Karlovarského kraje (dale jen ,KUKK*) neni samostatné oddé&leni
ani pracovnik, ktery by se zabyval explicitné otazkami rodinné politiky,

absence komplexni analyzy potfeb (potieb, o€ekavani, zajmu) rodin v KK, rodinna
politika v regionu neni sledovana (ani aplikovana) cilené a systémové, neexistence
dlouhodobého systémového pristupu pro oblast RP,

relativné velmi nizky pocCet matefskych center, rodinnych center, komunitnich
center, alternativnich Skolek a Skol a podobnych zafizeni v regionu, omezena
kapacita téchto zafizeni; absence zafizeni péCe o déti s rozSifenou provozni
dobou?’,

shizujici se pocet obyvatel kraje,

migrace pracovnikl, zejména kvalifikovanych, za praci mimo region KK nebo do
Némecka,

pfetrvavajici problémy s dopravni obsluznosti, zejména horSi dopravni obsluznost
v periferiich kraje; neochota lidi nebo nemoznost dojizdét za praci v ramci kraje,
intenzita bytové vystavby v kraji patfi dlouhodob& mezi nejnizsi v CR®,

zaméfeni Casti firem na vyrobu s nizkou pfidanou hodnotou, tzv. ,assemble®
prumysl, ktery nevytvafi podminky pro investice do vyzkumu a védy a nevytvari
pracovni mista pro osoby s VS vzdé&lanim,

ve srovnani s jinymi regiony CR zatim pfetrvava spise nizsi pfiliv zahraniénich
investic, pfevaha technologicky méné naro¢né produkce (levné montovny dil€ich
komponentl uréené ve velké mife pro export, bez kontaktu s finalni kompletaci),
nizky podil vyzkumného a inovaéniho potencialu CR, slaby vliv inovaénich aktivit
na celou ekonomiku v KK,

37 Tato zafizeni mohou byt vyuZivana &leny rodin pracujicimi napf. mimo uzemi CR &i pfi sm&nném provozu.
Z tohoto duvodu vznika potfeba vyuZivat zafizeni péce v bézné nestandardnich hodinach.

38 CSU. Bytova vystavba v Karlovarském kraji v 1. &tvrtleti 2020. In: Cesky statisticky trad [online]. 2020.
Dostupné z:https://www.czso.cz/csu/xk/bytova-vystavba-v-karlovarskem-kraji-v-1-ctvrtleti-2020
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e absence vysoké Skoly univerzitniho typu a nizky podil vyzkumnych instituci
technického zaméreni,

e vysSi podil osob se socialnim znevyhodnénim.

2.3 Pilezitosti KK (O)

e Pozitivni vliv pfistupu a vzort dobré praxe prorodinnych firem — jejich sounaleZitost
s mistnimi obyvateli, obci/méstem a lokalitou je inspiraci pro vznik obdobnych
aktivit i v jinych Castech KK,

e neéktera mésta a nékteré obce v regionu zacinaji vnimat spoleCensky pfinos
prorodinnych aktivit, RP a spoluprace se zaméstnavateli a NNO pfi sladovani
pracovniho a rodinného zZivota,

e ze strany nékterych samosprav rostouci podpora volnoCasovym aktivitam
v navaznosti na posilovani perspektivy Skolstvi na venkove,

e rozvoj podnikani ve spolupraci s mistnimi akénimi skupinami (dale jen ,MAS")
aruznymi svazky obci a mikroregiony, vytvareni pracovnich pfilezitosti
v souvislosti s jejich €innosti,

e diverzifikace hospodarskych cinnosti pro uplatnéni kvalifikované populace,
moznosti dotaci z fondl EU,

e kulturni dédictvi kraje a jeho vyuziti pro volnoCasové aktivity, pfirodni pamatky
a kulturni pamétihodnosti pro turisticky ruch a s tim spojené sluzby,

e nejvétsi koncentrace lazefskych kapacit v ramci CR, vysoky pocet lazefiskych
hostl, pacientl a turisti a s tim spojeny rozvoj tercialni sféry v oblasti sluzeb pro
lazenstvi, turistiku a cestovni ruch,

e rozvijejici se cestovni ruch a rostouci podpora budovani doprovodné infrastruktury
pro aktivni formy udrZitelné turistiky,

e rozvoj potencialu letecké dopravy, existence funk&niho mezinarodniho letisté a jim
operovanych leteckych linek,

e vyznamny pocCet zafizeni vhodnych pro rozvoj kongresové a incentivni turistiky,

e aktivity KK s pozitivnim dopadem na rodiny,

e Uspésdné se rozvijejici projekty Senior Pas, Senior Express, Senior Point; mozZnost
jejich rozSifeni o projekty Family Pas, Family Point apod.,

e podpora KK aktivitam, projektim a kampanim pro zatraktivnéni regionu v ramci
CR i v zahraniéni (napf. kampan KK ,Zijeme regionem* a ,Zivy kraj*).

2.4 Hrozby KK (T)

e Omezené moznosti podnikani a zvySovani produkce z duvodu nedostatku jak
vysoce kvalifikované, tak i nekvalifikované pracovni sily,

e nizka podnikatelska aktivita v oborech s vyssi pfidanou hodnotou a v novych
technologiich, nizka inovaéni a vyzkumna ¢innost s aplikaci ve vyrobg,
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e nedostateCna podpora a realizace aktivit pro bézné funkéni rodiny, které jsou na
okraji zajmu — finanéni prostfedky sméfuji do socialnich sluzeb (jsou
prerozdélovany dle zakona o socialnich sluzbach) a je opomijena cilena podpora
funkénich rodin,
motivovanost osob hledat praci, neochota cestovat za praci i v disledku dosud
horSi obsluznosti hlavné v nékterych perifernich &i odlehlejSich Castech kraje
vefejnou hromadnou dopravou,

e problémy v zajisténi rozsahu a kvality vefejnych sluzeb, které souvisi se
zaméstnanim a zvysSujici se vydaje na tuto oblast v ramci rodinného rozpoctu,

e nizky poCet a nedostate¢na koordinovanost projektd zaméfenych na RP nebo ve
prospéch rodin, izolovanost realizovanych projektd, opatfeni a aktivit pro oblast
RP; nizka mira osvéty k problematice RP a prorodinnych opatfeni,

e nedostateCné a nerovhomérné pokryti siti sluzeb, které mohou pozitivhé
ovliviiovat ¢innost rodin (tyka se hlavné fidce osidlenych &asti regionu a mensSich
obci),

e nedostatek kvalifikovanych pracovnikli omezuje nebo limituje vznik novych vysoce
kvalifikovanych pracovnich prilezitosti, které by mohly pfispét k rozvoji celého
regionu,

e nedostateCna dopravni infrastruktura a obsluznost, zejména v okrajovych
lokalitach kraje,

e nedostatek sdilenych pracovnich mist, zkracenych pracovnich uvazku,

¢ dlouhodobé nepfiznivy vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva,

e neexistence jednotné platformy (napf. webového portalu) s komplexnimi
informacemi pro rodiny sniZuje miru informovanosti o moznostech rodin v kraji,

o velka zavislost na ekonomice zemi, kam smérfuje vétSina regionalniho exportu
(Némecko, EU).

2.5 Zaveéry ze SWOT analyzy Karlovarského kraje, posouzeni dalSich
odbornych dat, relevantnich zji§téni a informaci

Ke kli¢ovym zjisténim3® v ramci KK, ktera definovala také regionalni platforma KK
projektu KRP, patfi nedostatek financné dostupného bydleni (intenzita bytové vystavby

v v v v

v v

se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a zaroven nejnizSi podil osob
s vysoko$kolskym vzd&lanim v ramci CR), nizka mira kvalifikace a jeji nevhodna
struktura. Dale napf. nizka mira hospodarského ristu, trvalé — dlouhodobé zaostavani
za jinymi regiony, pfetrvavajici nedostateCna nabidka vydélecné zajimavych

39 METODIKA rodinné politiky na krajské a mistni trovni [online]. MPSV. 2008. str. 62-69 (cit. 2019-11-15). ISBN
978-80-7421-176-8.

40 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

41 CSU. Intenzita bytové vystavby v krajich CR [tabulka]. In: Cesky statisticky tifad [online]. Vygenerovano
04.06.2019.
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pracovnich pfilezitosti, migrace mladych osob do atraktivnéjSich aglomeraci. Mladi lidé
(resp. budouci potencialni rodiny) se z kraje odstéhovavaji nejrychleji v ramci kraju
CR*2 (tzn. pokra&uijici odliv osob v produktivnim vé&ku). Podil rodinnych doméacnosti je

manzelstvi a vysoka rozvodovost.

Mezi zasadni problémy KK*3, definované regionalni platformou KK projektu KRP,
struktura kvalifikace, slaby hospodafrsky rust, pokraCujici stagnace vykonu ekonomiky
za jinymi regiony CR, nedostate¢na nabidka finanéné pfijatelného bydleni. Dale pak
napf. nedostatek odborné a pfijmové atraktivniho pracovniho uplatnéni,
vystéhovavani mladSi a vzdélanéjSi populace do jinych regiond, kde je realnéjsi
perspektiva profesniho uplatnéni, rozvoje a kariéry, lepsi podminky pro volnoCasové
vyZiti, pro zalozeni a zivot rodiny.

Z institucionalniho nastaveni rodinné politiky plyne, ze na KUKK neni oddéleni ani
pracovnik s explicitnim zaméfenim na oblast RP a na podporu sladovani pracovniho
a rodinného zivota. Kraj RP a podporu sladovani dosud nema uchopenu Zadnym
systémovym dokumentem. V Kraji jsou zatim v platnosti dva koncep&ni dokumenty pro
oblast RP, které maji zpracovany obce Josefov a Dasnice.

Tendence, na které je podle regionalni platformy projektu KRP zapotiebi v regionu
KK#* reagovat, jsou:

e (Odliv lidi v produktivnim véku, ktery je spojen s nedostate¢nou kapacitou finanéné
dostupného bydleni a nabidek na pracovni uplatnéni za adekvatni odménu,

e starnuti obyvatel, které je propojeno se vzrustajici potfebou zfizovat nové — dalsi
domovy pro seniory a poskytovat adekvatni socialni sluzby pro seniory.*®

Z jednani regionalni platformy KK projektu KRP vyplynula k dil€im, shora uvedenym
kliCovym zjisténim a zasadnim problémuim KK, nasledujici doporuceni:

e Zlepsit zamé&feni a strukturu oborového SS vzdélavani pro potfeby trhu prace
(respektive zaméstnavatell) v regionu,

e otevrit v regionu alespon nékteré, pro kraj dle jeho specifik, oborové kompatibilni Ci
perspektivné zajimavé fakulty vefejnych VS (sidlicich v jinych regionech CR),

e podporovat pfipravu vstficnych vefejnych podminek pro pfichod zaméstnavatell
z oblasti high-technologii, vyzkumu a vyvoje, ktefi maji zajem se v regionu
etablovat,

e nastavit vhodna opatfeni souvisejici se starnutim populace,

42 prezentace CSU, Kulaty stal (KS) v projektu Krajska rodinna politika 17. 4. 2018, K. Vary (st&éhovani obyvatel
do 29 let v letech 2011-2016, podle kraja, pfepocet na 1 000 obyvatel, roéni primér). Téma KS: Jakymi
konkrétnimi opatfenimi by mohla byt podporena prorodinna politika a omezen odliv mladych a rodin z regionu?
43 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

44 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

45 RIS3KVK. Krajska pfiloha k narodni RIS 3. In: RIS3KVK [online]. 2014 [cit. 2019-11-06].
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e nastavit z urovné KK co nejdfive a pro nejbliz§i obdobi alespor néktera opatfeni
s pozitivnimi dopady na rodiny a ostatni rezidenty a zacit s realizaci koncep¢ni
regionalni RP.
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3 Rodina jako zaklad spolec¢nosti

Jak lze vyvozovat z dostupnych materiald MPSV“6, trendem dne$ni postmoderni
spoleCnosti je vyrazna orientace na vykon a ekonomickou prosperitu a sou€asné na
blaho jednotlivce. Ve spoleCnosti je nadale vnimana vysoka hodnota rodin, ale
z davodu pracovni vytizenosti a rychlého zivotniho tempa je stale méné Casu a sil na
prostor straveny s rodinou. Postupny spoleCensky vyvoj sméruje k vetSi akceptaci
prevzeti nékterych roli statem, pretrvavaji vSak nejasnosti o mife autonomie rodiny
i intervence statu do rodin (v podstaté se jedna o ,délbu” roli mezi statem, rodinou
a dalSimi subjekty). V socialni oblasti se stat zaméfuje zejména na podporu osob Ci
skupin v nepfiznivé zivotni situaci, ohroZzenych socialnim vylou€enim, jako jsou napf.
télesné Ci zdravotné znevyhodnéni lidé, neuplné rodiny, seniofi €i osoby a skupiny se
socialnim znevyhodnénim. SpiSe v pozadi zatim zUstava podpora zdravé a funguijici
rodiny, ackoli rodina je, byt rozSifena o fadu novych forem partnerstvi a souziti, stale
povazovana za zaklad spoleCnosti. Podpora rodin je soucasti investic do lidského
kapitalu. Ten vznika i pfimo v rodiné samotné, a proto je podpora rodin nezbytna pro
soudrznost a dalSi rozvoj celé spolecnosti. Pro bezproblémové fungovani rodinného
Zivota jsou kli¢ové tfi zakladni pfedpoklady: znalosti/kompetence, €as a penize. Pfesto
nejsou u mnohych rodin tyto predpoklady v potfebné mite napliovany. Ceské rodiny
se v 21.stoleti setkavaji s fadou komplikaci pfi zabezpeCovani svych potfeb
a sladovani pracovnich a rodinnych roli (napf. socialni a finan¢ni znevyhodnéni pfi
domaci péci o dité Ci jiného Clena rodiny, nesoulad mezi nutnosti ekonomického
zajisténi rodiny a poskytnutim adekvatni péce détem). Problematické jsou rovnéz vlivy
soudobych promén v kulturni a hodnotové sféfe. Naroky kladené na rodi¢e, mimo
jiného i v souvislosti s vychovou déti, neustale rostou. Soukromé investice rodi€u do
rodiny a jejich celospoleCensky pfinos nejsou doposud odpovidajicim zplsobem
ocenény.4’

Rodinna politika je politikou z povahy véci prafezovou, tyka se zejména darového,
davkového a dichodového systému, socialnich a zdravotnich sluzeb, zaméstnanosti,
predskolni pécCe, vzdélavani a Skolstvi, ale také lidskych prav a bezpec€nosti.*®
Klicovym principem rodinné politiky je vytvaret rodinam takové prostfedi, ve kterém
mohou svobodné& naplhovat sva rozhodnuti a prfesvédcCeni tykajici se rodinnych
hodnot, zpisobl péce a cilu rodinného i osobniho Zivota. Jedna se tedy o zajisténi
svobodné volby pfi respektovani Ustavnich hodnot a z nich vychazejicich zakonu.*?

46 Rodinna politika na trovni krajii a obci [online]. MPSV. 2008. str. 7 (cit. 15. 11. 2019). ISBN 978-80-86878-82-9
KUCHAROVA, Véra a kol. Zpréva o rodiné [online]. Praha: VUPSV, 2017. [cit. 2019-07-10]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/578124/Zprava_o_rodine.pdf.

MPSV. Koncepce rodinné politiky [online]. 2017 [cit. 2020-07-17]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf.

47 Rodinna politika na Grovni krajii a obci [online]. MPSV. 2008. str. 7 (cit. 15. 11. 2019). ISBN 978-80-86878-82-9
48 MPSV. Koncepce rodinné politiky CR (2017). In: MPSV [online]. str. 5. [cit. 2020-07-20].

49 MPSV. Koncepce rodinné politiky CR (2017). In: MPSV [online]. str. 3. [cit. 2020-07-20].
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Podle nazoru regionalni platformy projektu KRP® by se KK, jako samospravny celek
nesouci také odpovédnost za obCany a rozvoj uzemi, mohl a mél na uzemi své
pusobnosti stat nositelem rodinné politiky. Na urovni kraju se uplatiuje regionalni
rodinna a prorodinna politika na zakladé dil¢ich ustanoveni zakona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, prostfednictvim koordinacni a koncepcni
¢innosti, pficemz kraje se zaméfuji na institucionalni a financni zajisténi sluzeb
a v neposledni fadé se podili na organizaci prorodinnych aktivit a informovani
vefejnosti v regionu.

V tomto kontextu je podle nazoru regionalni platformy projektu KRP rodinna politika
vnimana jako jeden z pilifi stabilizace, rozvoje a prosperity celého
Karlovarského kraje®'.

V Programovém prohlaseni Rady KK pro obdobi 2016-2020% byla deklarovana
podpora rodin a pé€e o ohrozeneé déti, nicméné navazné zatim nebyly pro prorodinnou
oblast vytyCeny Zadné konkrétni priority ani opatfeni; dosud chybi napf. urCeni
a nastaveni procesu, prostfednictvim kterych by mohla byt agenda krajské rodinné
politiky nastolena a zajistovana komplexné a dlouhodobé. Tento Navrh, ktery byl
koncipovan v regionalni platformé KK projektu KRP, je nezadvaznym dokumentem,
navrhujicim, jak by bylo mozno rodinnou politiku v regionu systémové uchopit a zacit
konkrétné realizovat.

3.1 Cile rodinné politiky

Za ucCelem posileni soudrznosti celé spoleCnosti a zvySeni duvéry obyvatelstva
v budoucnost a v prostfedi, ve kterém vyrastaji a ziji, jsou cile rodinné politiky
definovany v ,Koncepci rodinné politiky CR* z roku 2017, nasledovnés?:

e SpoleCenské klima ma byt vuci rodinam vSestranné pfiznivé, bariéry
a spolecCenske tlaky maji byt minimalizovany; rodina, rodiCovstvi a manzelstvi maji
pozivat zvlastni zakonné ochrany a maiji byt spoleCensky vysoce ocefiovany,
pficemz je nutno posilovat autonomii rodiny,

e vhodné socioekonomické podminky maji podporovat dobré fungovani rodin
a vychovu déti, maji se zaméfit na finanéni zajisténi rodiny, slucitelnost prace
a rodiny a sluzby péce o déti i seniory Ci jiné zavislé osoby a umoznit tak rodinam
ziskat dostatek volného €asu pro zkvalithovani rodinnych vztahu,

e rodinam se specifickymi potfebami ma byt vénovana zvlastni pozornost — zejména
neuplnym rodinam, rodinam se Clenem se zdravotnim postizenim, rodinam
se tfemi a vice détmi a dalSim rodinam nejvice ohrozenym relativni i absolutni

50 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

51 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

52 KUKK. Programové prohlageni Rady Karlovarského kraje. In: KUKK [online]. 2017 [cit. 2020-04-15].
53 MPSV. Koncepce rodinné politiky CR (2017). In: MPSV [online]. str. 4. [cit. 2020-07-20].
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chudobou, maji byt pfijimana cilena opatfeni pfispivajici k rovnému pfistupu
ke vzdélavani a uplatnéni ¢lenu téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti,

e posilovat védomi a vyznam rodinnych hodnot, kterymi jsou trvaly vztah,
manzelstvi, vzajemna péce a hodnoty lasky a ucty a podpora vyznamu rodiny
ve spolecnosti.

3.2 Aktéri rodinné politiky v Karlovarském kraji

Jednim ze zcela zasadnich kli€ovych pilifu rodinné politiky jsou jeji aktéfi. Spektrum
aktéru ovliviujicich rodinnou politiku v dané oblasti je nesmirné Siroké a lze, byt
s mirnou nadsazkou, tvrdit, Ze do né&j spadaji vSichni lidé ovliviujici jakymkoliv
zpusobem zZivoty jednotlivych rodin v€etné rodin samotnych. Konkrétné muizeme
aktéry v uzemi rozdélit do dvou zakladnich skupin, a sice na ty, kdo rodinou politiku
vyuzivaji (dale jen ,Rodiny“) a skupinu téch, ktefi disponuji nastroji k ovlivnéni rozvoje
rodinné politiky v kraji (dale jen ,Realizatofi rodinné politiky“). Obé tyto skupiny maji
velmi specifické okruhy svych témat, ktera feSi mnoho navzajem se prolinajicich
oblasti. MnozZstvi aktérld je nicméné spiSe podruznym aspektem. Tim naprosto
zasadnim parametrem pfi tvorbé rodinné politiky na raznych drovnich je jejich
vzajemna spoluprace, respektive to, kolik aktéri na daném uzemi je schopno se
propojit a produkovat tak spoleéné hmatatelné vysledky.

3.3 Rodiny

PFi implementaci opatfeni rodinné politiky na urovni regionl je nezbytné zohlednit,
Ze se potieby rodin liSi v zavislosti na zivotni fazi, ve které se jednotlivé zrovna
nachazeji. Ve vztahu k rodinné politice maji nejvétsi zastoupeni tyto rodiny:

¢ Rodiny s détmi pfedskolniho a Skolniho véku — jedna se o rodiny pecujici o jedno
avice déti. Takové rodiny mohou mit specifické potfeby napf. v oblastech
zameéstnavani, zvySovani pracovnich kompetenci, posilovani rodicovskych
kompetenci, vychovy a vzdélavani déti, traveni volného Casu.

e Osoby navracejici se na trh prace po delSi dobé — osoby navracejici se napf.
z divodu skonCeni matefské/rodiCovské dovolené se mohou potykat s jistymi
profesnimi problémy vyplyvajicimi ze snizeni Ci ztraty své odborné zpUsobilosti
kvali v mezidobi probéhlému inovacnimu pokroku, rychlému technickému
Ci technologickému vyvoiji.

e Rodiny se specifickymi potfebami — jedna se o rodiny pecujici o osobu blizkou,
nejCastéji o zdravotné znevyhodnéného €lena rodiny, starnouci rodice &i prarodice.
Takové rodiny mohou mit specifické potfeby napf. v oblastech zaméstnavani,
nebo vyplyvajicich z nedostatku volného c¢asu pro vlastni seberealizaci
Ci odpocinek, a takeé v situacich, kdy nemohou o osobu blizkou pecovat.
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3.4 Realizatofri rodinné politiky

Nasledujici podkapitoly definuji realizatory rodinné politiky vymezené regionalni
platformou KK projektu KRP4.

3.4.1 Nestatni neziskové organizace

Regionalni platforma KK projektu KRP chape nestatni neziskové organizace jako
dobrovolné organizace, které v terénu pomahaji pfedchazet konkrétnim nepfiznivym
situacim, pfipadné je dale feSit, a plni tak dalezitou roli na poli prevence. Jejich vefejné
prospésna Cinnost zasahuje do mnoha oblasti Zivota rodin a vS8ech generaci, napf.
volnoCasovych aktivit, posilovani rodiCovskych a osobnostnich kompetenci, dalSiho
profesniho vzdélavani, sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Jsou mistem pro
setkavani, sdileni, ale i prostorem vlastni seberealizace napf. v pfipadé
dobrovolnictvi®.

3.4.2 Zaméstnavatelé

Dle Zakoniku prace CR®% je zaméstnavatelem osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
Zaméstnavatelem® muaze byt jak pravnicka osoba (napf. obchodni spole¢nost,
druzstvo, spolek), tak osoba fyzicka (&lovék), mdze jim byt také stat (Ceska republika,
ktera jedna v pracovnépravnich vztazich prostfednictvim pfislusné organizacni slozky
statu, napfiklad nékterého z ministerstev). Zaméstnavatelem muze byt podnikajici
i nepodnikajici, ziskovy i neziskovy subjekt. Na strané zaméstnavatele mize vidi
zameéstnanci vystupovat vzdy pouze jediny pravni subjekt, v jednom pracovnépravnim
vztahu nemuize mit zaméstnanec vice nez jednoho zaméstnavatele. Tim samoziejmé
neni vyloueno, aby jeden zaméstnanec vstoupil do vice pracovnépravnich vztaha
s vice zaméstnavateli.

Mezi realizatory rodinné politiky fadime dle regionalni platformy KK projektu KRP ty
zaméstnavatele, ktefi jsou aktivni v ramci spoleCenské odpovédnosti firem a maiji
snahu pfispivat k realizaci opatfeni na podporu rodin®.

3.4.3 Organy verejné spravy

Vefejna sprava byva charakterizovana jako sprava vefejnych zalezZitosti ve vefejném
zajmu. Tim je dana jeji nenahraditelna uloha, jako specifické spoleCenské cinnosti

54 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

55 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

56 Zakon &. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006. Zakonik prace (naposledy novelizovan s u¢innosti od 01. 06.
2020. Ve znéni: zakona &. 366/2019 Sb. (G&innost od 1. ervna 2020). In: Sbirka zakon(i Ceské republiky.

57 MPSV. Priru¢ka pro personalni agendu a odménovani zaméstnancu. In: MPSV [online]. 2020.

58 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.
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fidiciho a organizacniho charakteru, zamérena na verejné zalezitosti a determinovana
vefejnym zajmem.5°

Vykonavateli statni spravy v CR jsou:

e Organy moci vykonné jako pfimi vykonavatelé,

e organy Uzemnich samospravnych celk vykonné moci, jako nepfimi vykonavatelé,
pokud na né byla statem pfenesena pravomoc a pusobnost v oblasti vefejné
spravy,

e jiné organy, Ci opravnéni zastupci pravnickych osob, jakoz i fyzické osoby, pokud
na né byla statem pfenesena pravomoc a plsobnost v oblasti vefejné spravy jako
pfimi vykonavatelé (jsou-li soucasti statu) nebo jako nepfimi vykonavatelé
(nejsou-li soucasti statu); prikladem jsou napfiklad organy vefejnych policejnich
sbor(, které jsou soucasti statu nebo Uzemnich samospravnych celku.®

Organy vefejné spravy maji stanovenou zakonem odpovédnost za zajisténi potieb
ob&and svych Uzemnich celk(, véetné jejiho rozsahu. Clenové regionalni platformy
KK®' projektu KRP domnivaiji, Ze organy vetejné spravy tak hraji nezastupitelnou roli
Z hlediska koncipovani, realizace a sméfovani prorodinnych opatfeni a aktivit.

3.4.4 Soukromi poskytovatelé sluzeb pro rodiny

Za poskytovatele téchto sluzeb jsou povazovany soukromé fyzické nebo pravnické
osoby provozujici soustavnou cinnost samostatné, vlastnim jménem, na vlastni
zodpovédnost, za uCelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych Zivnostenskym
zakonem (mimo détské skupiny). Tyto sluzby jsou tedy provozovany na komeréni bazi,
obce ani stat na provoz téchto zafizeni nepfispivaji, tj. je zcela financovan
ze soukromych finan¢nich zdroj(.52

V zasadé se jedna o nasledujici okruhy skupin poskytovatell sluzeb®:

e PécCe o dité do 3 let v dennim rezimu — tato zivnost muze byt provozovana
obchodnimi spole¢nostmi, obecné prospésnymi spole¢nostmi nebo pfispévkovymi
organizacemi zfizovanymi krajem, obci nebo svazkem obci,

e mimoskolni vychova a €innost, pofadani kurzu, Skoleni, véetné lektorské Cinnosti,

e poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost — tato Cinnost je dle nafizeni vliady
€. 278/2008 vymezena jako individualni péce o déti nad tfi roky véku v rodinach,
prilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tfi let véku), dale poskytovani

59 PRUCHA, Petr. Spravni pravo (obecna &ast). 4. doplnéné a opravené vydani. Brno: Masarykova
Univerzita Brno, 2001. ISBN 80-210-2763-0 2001, s. 40—42.

60 POMAHAC, Richard. Organizace vefejné spravy. In: VSE — katedra prav [online]. [cit.2020-06-15].

61 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

62 VJPSV. Nerodi¢ovska péée — Vazana Zivnost ,Péée o dité do 3 let v dennim reZimu“. In: VUPSV [online].
[cit. 2020-06-15].

63 VUPSV. II. Ceska republika. In: VUPSV [online]. [cit. 2020-06-15].
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sluzeb pro rodinu a domacnost, zejména zajiStovani chodu domacnosti (vareni,
uklid, prani, Zehleni, péCe o zahradu a podobné) a téz péCe o osoby vyzadujici
zvysenou péci, obstaravani nakupl a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem
domacnosti a jina obstaravatelska Cinnost,

e sluzby péce o déti zfizované a provozované pouze na zakladé obecnych pravnich
predpisu,

e détska skupina®.

3.4.5 Vzdélavaci a poradenské instituce

Vzdélavaci a poradenské instituce jsou vefejné pravnické a fyzické osoby zapsané
ve Skolském rejstriku. Jedna se zejména o vSechny stupné a druhy Skol, pedagogicko-
psychologické poradny, stfediska vychovné péce, specialné pedagogicka centra apod.

3.4.6 Ostatni odbornici v oblasti RP (akademicka, védecka a vyzkumna sféra
a dalSi subjekty)

Podle nazorl regionalni platformy KK® projektu KRP do této skupiny mohou byt
zafazeny napf. nejruznéjsi verejné Ci soukromé subjekty, které se zabyvaiji zalezitostmi
tykajicimi se Zivota déti a rodin (napf¥. infrastrukturou, dopravou) nebo péci o volny ¢as,
a dale napfiklad odbornici z akademické, védecké a vyzkumné sféry (napf.
sociologové, demografové, ekonomové), ktefi mohou k tématu pfispivat svymi
odbornymi podnéty a doporuc¢enimi. Nezastupitelna role téchto aktérl je bezpochyby
vnimana predevSim v potfebé sdilet vysledky jejich vyzkumu, analyz, prizkumdu
a poznatku.

64 Podminky zaloZeni a provozu détské skupiny stanovuje zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonl (v aktualnim znéni novely zakona ¢. 127/2015 Sb., €. 65/2017
Sb. a €. 183/2017 Sb.).

65 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.
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4 Priority rodinné politiky v Karlovarském kraji

V ramci realizace projektu ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
a rodinného Zivota na urovni kraji“ byly na urovni odborné pracovni skupiny regionalni
platformy KK projektu KRP stanoveny nasledujici zakladni priority pro systémovou
tvorbu a zajisténi kontinualni realizace rodinné politiky KK:

Priorita €. 1
Osvétové informacni €innost o aktivitach kraje v oblasti KRP

Priorita €. 2
Podpora neziskovych organizaci zamérenych na sluzby pro rodiny

Priorita ¢. 3
Kooperace samosprav s podnikatelskou sférou pro sladéni rodinného
a pracovniho zivota

Priorita €. 4
Marketingova kampan kraje v oblasti KRP

Priorita €. 5
Vznik funkce koordinatora KRP v Karlovarském kraji

Uvedené priority byly regionalni platformou KK® projektu KRP opé&tovné potvrzeny,
a to s ohledem na souCasny realny stav krajské rodinné politiky, specifika KK
a vydefinované potfeby naplfiovani principl a metod rodinné politiky.

Jednotlivé priority budou vice rozvedeny v nasledujicich kapitolach.

66 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

22



4.1 Priorita ¢. 1
Osveétové informacni €innost o aktivitach kraje v oblasti KRP

V kontextu ,Listiny zakladnich prav a svobod“®” Ize na rodinu nahliZet jako na zakladni
a nejvyznamnéjsi jednotku nasi spole€nosti, a proto by méla byt politika pro rodiny
vnimana politikou budoucnosti a stat se jednim z komunikacnich pilif KK. Rodinna
politika je zcela zasadni a ovliviiuje nastaveni ostatnich cill z divodu jejich vzajemné
provazanosti. Informace obecné utvareji a formuji spolenost, podporuji rozvoj
jednotlivych &asti spole€nosti, tedy i rodin. Dostatek potfebnych informaci pak rodinam
napomaha Iépe se orientovat a fesit své Zivotni situace. S dostate€nou informovanosti

je spojena i spoluprace a spoluzodpovédnost spolecnosti a rodiny.

Karlovarsky kraj by mél rodinam maximalné zjednoduSit vyhledavani informaci
o prorodinnych aktivitach v kraji, pfedavat informace vSem generacim srozumitelnou
formou, zapoijit rodiny do dialogu (oslovovani rodin pfi vefejnych akcich, zapojeni
zastupcu rodin do pracovni skupiny rodinné politiky, online ankety), naslouchat jejich
potfebam a usnadnit jim komunikaci s institucemi kraje.

Funkéni internetové stranky jsou povazovany — z hlediska propagace celé krajské
rodinné politiky — za hlavni a zcela zasadni marketingovy nastroj. V sou¢asné dobé
nema KK vlastni webovy portal ani aktivni zalozku na stavajicich internetovych
strankach, které by byly zaméfeny na RP a jeji prezentaci. Informace zamérené na
tuto oblast jsou pomérné roztfisténé a jejich vyhledavani mize byt pro rodiny ¢asové
narocné a celkové neprehledné. Rodiny v KK tak nemusi mit i ztéchto duvodu
k dispozici dostatek informaci o RP v kraiji.

Stavajici webové stranky KK (www.kr-karlovarsky.cz) obsahuji na nékolika rdznych
mistech velké mnozstvi informaci, jez mohou velmi kvalitné naplnit webové stranky
pfimo uréené rodinam. Informace mohou byt prostfednictvim nového webu uréeného
krajské rodinné politice mnohem |épe vyhledany. V tak Sirokém mnozstvi odkazl
a témat, které webové stranky KK v souCasné dobé poskytuji, se fada pfinosnych
a potfebnych informaci k zajemcim nemusi vibec dostat.

4.1.1 Potreby aktéri rodinné politiky
Rodiny:

e Ziskat na jednom misté informace o rodinné politice kraje, odkazy na jednotlivé
sluzby, prehledy planovanych akci a dalSi dulezité informace pro rodiny,

e rychle se orientovat v nabidce vzdélavacich a osvétovych aktivit, v poradenstvi
a dalSich podpurnych aktivitach,

67 Poslanecka snémovna parlamentu Ceské republiky. Listina zakladnich prav a svobod. In: PSP [online]. [cit.
2020-07-15]. Dostupné z: https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

23


https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

ziskat na jednom misté informace (napf. z oblasti trhu prace),

mit k dispozici informace o zaméstnavatelich, ktefi nabizeji flexibilni formy prace,
informace o projektech na podporu zaméstnanosti, které jsou v KK realizovany,
moznost podilet se na tvorbé rodinné politiky kraje (napf. prostfednictvim Clenstvi
v pracovnich skupinach),

ziskat na jednom misté informace o sluzbach potfebnych pro bézné fungovani
rodiny, vCetné informaci z oblasti péfe o déti a péfe o seniory, v pfipadé
nepfiznivych situaci v rodiné mit informace o poskytovatelich podpory a pomoci.

Realizatofi rodinné politiky:

Prezentovat své programy, €innosti, projekty, nabidky cilené na rodiny a sdilet
priklady dobré praxe,

vymeénovat si s aktéry RP nabyté zkuSenosti, avizovat pofadani workshopu,
multioborovych setkani, konferenci a podobnych akci zaméfenych na odbornou
i laickou verejnost,

Uzeji spolupracovat a koordinovat s ostatnimi realizatory terminy a zaméreni akci
a aktivit, zatraktiviiovat jiz fungujici a uspésné akce a aktivity,

prezentovat nabidky pracovnich mist zaméstnavatell se specifickymi vyhodami
pro pracovniky se specifickymi potfebami (napf. flexibilni formy prace, sdilena
pracovni mista, home office),

ziskavat zpétnou vazbu z vyzkumnych Setfeni napf. pomoci publikovanych
dotaznikd (nastroj pro zjiStovani napf. zajmu o vyuzivani poskytované nabidky
dil¢ich prorodinnych aktivit v kraji), ziskavat naméty a navrhy pro korigovani cill
a aktivit RP.

4.1.2 Kli€ové cile priority

Podporovat v€asnou informovanost médii, rodin a Siroké i odborné vefejnosti
a dalSich subjektu o vSech aktivitach na podporu rodiny realizovanych v kraji,
usnadnit a zprehlednit pfistup k informacim pro veskeré aktéry KRP,

podporovat a motivovat rodiny k aktivni u€asti na akcich, k vyuzivani sluzeb
a nabidek jak pro pracovni, tak i pro volno€asovou oblast,

motivovat realizatory KRP ke vzajemné spolupraci,

v ramci pfikladu dobré praxe propojit a ziskat informace a kontakty na organizace,
které se zabyvaji prorodinnymi opatfenimi a vyuZit je ve prospéch realizace
aktualnich prorodinnych opatfeni ,

vytvofit a spravovat webové stranky rodinné politiky KK.

K obsahu webovych stranek pro rodinnou politiku 1ze jako inspiraci vyuzit jiz fungujici
webové stranky s obdobnym obsahem na portalech jinych kraji. Propagace,
komunikace a marketing rodinné politiky se tak mohou stat — pro uzivatele sluzeb, do
aktivit zapojené aktéry i dalSi zajemce a vefejnost — komplexnéjsi, provazane,

24



smysluplné a prehledné.
4.1.3 Moznosti zplsobu realizace priority

e Zadani ukolu ke vzniku webového portalu a jeho kontrola,

e umoznéni povéfené osobé (napf. koordinatorovi KRP) Fidit obsahové portal dle
aktualnich potfeb a zadani kraje,

e zahrnuti této priority do bézné, krajem realizované agendy KRP.

4.2 Priorita €. 2
Podpora neziskovych organizaci zamérenych na sluzby pro rodiny

Neziskovy sektor je nedilnou soucasti spolecnosti. Jedna se o jednoho z hlavnich
aktéru puasobicich v oblasti podpory rodiny. Nestatni neziskové organizace nabizeji
navazné ¢i doprovodné sluzby vSem rodinam.

Systém podpory neziskovych organizaci, které poskytuji podporu disfunkénim Cci
dokonce afunkénim rodinam v ramci socialnich sluzeb, je spravovan prostfednictvim
samostatnych dotacnich tituld a podpory socialnich sluzeb (v KK se jedna napf.
o projekty ,PecCovatelska sluzba — pfilezitost pro Zivot doma“, ,Podpora procesu
stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb v Karlovarském kraji“, ocefovani
dobrovolniku v ramci akce ,Kfesadlo®). Proto se kapitola v souladu s celou koncepci
KRP zaméfuje pouze na neregistrované sluzby pro rodiny.

NejvétSi zastoupeni mezi neziskovymi organizacemi, pUsobicimi v oblasti rodinné
politiky, maji matefska, rodinna a komunitni centra. Cilovou skupinou matefskych
center je pfedevsim vicegeneracCni rodina, ktera zahrnuje déti (vSeho véku), rodice
(pary i jednotlivce) véetné t&hotnych Zen a jejich partnerd, a také prarodi¢e. Cinnost
center vSak sméfuje i na Sirokou verejnost (akce pro verejnost, komunitni spoluprace),
odborniky (spoluprace na podporu ¢innosti MC ve prospéch rodin) a na mistni
samospravu (spoluprace na komunalni Urovni — prosazovani zajmu rodin na lokalni
urovni). Princip socialni prace vychazi z metody ,svépomocné skupiny“ a matefska
centra pusobi pfedevsim na poli prevence rizikovych jevl v rodiné a ve spolecnosti.

Moznosti podpory ze strany matefskych center:

e Podplrné rodiCovské skupiny — sdileni a naslouchani, vzajemna podpora,
pfirozené uceni a u€eni se, davani a pfijimani,

e podpurné mezigeneracni skupiny,

e podpurné skupiny narodnostnich mens$in, cizincd, rodin se zdravotné
znevyhodnénou osobou apod.,

e laické poradenstvi, odborné poradenstvi, konzultaéni hodiny,
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aktivace rodin (déti, matek, otct, rodi€l i prarodi€l) prostfednictvim programové
Skaly zamérené na rozvoj schopnosti a dovednosti — kreativni, sportovni, pracovni;
zvysSovani védomosti; navrat a uplatnéni na trhu prace,

flexibilni celoZivotni vzdélavani,

osvétové a komunitni akce pro vefejnost,

specializovana vzdélavaci nabidka a pécCe o déti pfedskolniho véku vznikajici pfi
problematice nezaméstnanosti,

dobrocinné akce — napf¥. sbirky, bazary, jarmarky, adopce déti na dalku, spoluprace
na akcich (spoleCenska odpovédnost matefskych center).

4.2.1 Potieby aktéra rodinné politiky

Rodiny:

Podporovat vzajemné setkavani pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe, predavat
jim informace, ziskavat nabidky a podporu od rlznych podplrnych zajmovych
pracovnich a tematickych skupin,

mit k dispozici nabidky doCasného hlidani déti,

podporovat seberealizaci ¢lenu rodin (nabidka dalSiho vzdélavani napf. v mékkych
dovednostech, cizich jazycich, finanéni gramotnosti, oblanské gramotnosti,
osobniho rozvoje),

podporovat pozvolny navrat ¢lenu rodin do pracovniho procesu, udrzet si pfehled
o aktualnich trendech na trhu prace i mimo néj, poskytnout podporu pfi zméné
pracovniho zafazeni (Ci pracovni napiné) spojené s novymi naroky, technickym ¢i
technologickym pokrokem apod.,

slad'ovat Casové moznosti napf. pfi zajisSténi péce o dité Ci jiného Clena rodiny vs.
napf. prace ve sménném provozu, v dobé skolnich prazdnin,

zvySovat povédomi o zdravém Zivotnim stylu,

dostupnost podpory a poradenstvi pro rodiny v Sirokém spektru nepfiznivych
situaci,

moznost podilet se na tvorbé rodinné politiky kraje (napf. zapojenim se do aktivit
pracovnich skupin),

ziskavat na jednom misté informace o sluzbach potfebnych pro bézné
a plnohodnotné fungovani rodiny, informace z oblasti péce o déti Ci jiné Cleny
rodiny, a z dalSich oblasti, které denné rodina potfebuje pro svuj bezproblémovy
chod.

Realizatori rodinné politiky:

Prezentovat své programy, €innosti, projekty, nabidky (celym rodinam i uréené
jejich jednotlivym €lenim) a pfiklady dobré praxe v ramci KK,

podporovat vyménu zkuSenosti a sdileni dobré praxe mezi aktéry RP — pofadani
workshopl, multioborovych setkani, konferenci a podobnych akci zaméfenych na
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oblast rodinné politiky pro odbornou i laickou verejnost,

tésnéji spolupracovat a koordinovat s ostatnimi realizatory terminy a zaméreni
akci a aktivit, zatraktivhovat jiz fungujici a uspésné akce a aktivity,

ziskavat zpétnou vazbu z terénnich Ci vyzkumnych Setfeni realizovanych napf.
pomoci dotaznikd ke zjistovani zajmu o vyuzivani poskytované nabidky dil€ich
prorodinnych aktivit v kraji, ziskavat nameéty a navrhy na ev. korekci regionalnich
aktivit ¢i opatfeni a cilt k RP.

4.2.2 Klicové cile priority

Podporovat preventivni aktivity,

vytvofit marketingovou podporu NNO,

nastavit systematickou spolupraci KK s NNO,

podporovat péci o déti a jiné ¢leny rodiny,

rozSifit volnoCasové aktivity pro celé rodiny, pfedevSim pro déti, mladez a mladé
dospéleé,

podpofit mezigeneracni spolupraci,

podporovat seberealizaCni aktivity, vzdélavani pro dospélé, rekvalifikace,
komunitni setkavani dospélych,

podporovat rozvijeni smysluplného traveni volného €asu rodin a jejich ¢lenu,
nabidnout podporu a pomoc v béznych zalezZitostech rodinného Zivota,

motivovat rodiny k aktivni ucasti na akcich ¢i aktivitach, k vyuzivani sluzeb
a nabidek jak v pracovni, tak i ve volnoCasové oblasti,

motivovat realizatory KRP ke vzajemné spolupraci,

ziskat informace a kontakty na prorodinné angazované aktéry KRP a vyuzit je
ve prospéch realizace aktualni, ak¢éni a pfinosné KRP.

4.2.3 Moznosti zplsobu realizace priority

Vyuziti webového portalu KRP k zajisténi informovanosti v ramci uzemi KK,
propagace, propojeni aktivit, nabidek a namétl pro cilovou skupinu rodin,
umoznéni (koordinatorovi KRP ¢i jiné povéfené osobé&€) shromazdovat,
vyhodnocovat a Fidit oblast propojeni aktivit NNO s aktivitami KK,

zahrnuti této priority do bézné agendy KRP,

podpora existence NNO prostifednictvim vypsani vhodnych dota¢nich titulll KK pro
rodinnou problematiku za ucelem zajisténi finan¢ni podpory Cinnosti &i udrzeni
prostorll pro realizaci Cinnosti, bezplatné poskytnuti prostorl pro cinnosti,
ev. poskytnuti minimalni vySe najemného za poskytnuté prostory,

zajisténi publicity pfikladiim dobré praxe,

participace na pfipraveé rozvojovych dokumentu pro oblast KRP, vnimani NNO jako
partneru a jejich zapojovani do poradnich skupin pro oblast KRP,

zapojeni NNO do analyz a dotazovani ke zjistovani potfeb, zajmi a oCekavani
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rodin,
e poskytovani dart a sponzoringu akci.

4.3 Priorita¢. 3
Kooperace samosprav s podnikatelskou sférou pro sladéni
rodinného a pracovniho zivota

Intenzivni kooperace samosprav s podnikatelskou sférou pulsobici v regionu
predpoklada zasadni systémovy pfistup. Bez néj, a vice praktické spoluprace, nelze
uspésné a komplexnéji sladovat praci a rodinu, coz ma pfimé dopady na Zivot
obyvatel.

Hlavnim cilem rodinné politiky v oblasti spoluprace podnikatelské sféry a samospravy
je podpora vhodnych podminek pro rodiny, umoznéni ¢lenim rodin svobodné
realizovat vlastni zivotni strategie, naplfiovani jednak rodi€ovskych, ale i profesnich
pland a — zejména u mladé generace — také pomoc s utvafenim povédomi hodnoty
rodiny a vlastni odpovédnosti za jeji stabilitu a funkénost. KK jako vrcholna instituce
regionalni samospravy muze ze své pozice, sice nepfimo, ale velmi vyznamné,
pozitivné ovliviiovat hledani a nastolovani konkrétnich vhodnych forem kooperace
mezi podnikatelskymi subjekty i dalSimi zaméstnavateli na jedné strané, a meésty
a obcemi na strané druhé.

Pro fungovani komplexni a efektivni regionalni rodinné politiky je nezbytna spoluprace
vSech aktérl na mistni i krajské drovni. Sem muizeme zahrnout nejen rizna
podnikatelska sdruzZeni, svazy, komory a dalSi subjekty zastupujici podnikatele, firmy
a zivnostniky, ale i pfimo firmy a podnikatele, ktefi na uzemi daného regionu, mésta
nebo obce puUsobi. Sami zaméstnavatelé mohou podporovat prorodinné aktivity
materialni pomoci (podporou zaméstnancl formou benefitl, budovanim firemnich
détskych skupin a matefskych Skol, zajisténim vefejnych akci apod.), dale se mohou
prihlasit ke ,Spoleenské odpovédnosti firem*“ &i auditu ,Spole€nost pratelska rodiné“.

S oblasti podnikani a podnikatelskou sférou velmi Uzce souvisi i otazky vzdélanosti
a jeji struktury v ramci kraje, a proto je tfeba zde uvést i kratkou informaci o situaci
v oblasti Skolstvi a o stavu urovné vzdélanosti v ramci KK.

Karlovarsky kraj pati v ramci CR k regionim s nejnizsi urovni vzdélanosti obyvatel®®.
Je zde nejvysSi podil obyvatel starSich 15 let pouze se zakladnim vzdélanim (20,6 %)
profesni struktufe zameéstnanosti, kde KK vykazuje podpriamérny podil v naro¢néjSich
a lépe honorovanych pozicich, jako jsou fidici pracovnici, odbornici, technicti
pracovnici a kvalifikovani femeslnici, a naopak nadprimérny podil pracovniku

8 CSU. Trh prace v CR - &asové fady — 1993-2018 (Tabulkova &ast 101R (K) V&k a vzdélani populace dle krajd)
[tabulkal. In: Cesky statisticky trad [online]. 2019.
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bez kvalifikace u obsluhy stroju a zafizeni €i provoznich pracovnikil ve sluzbach
a obchodé.

Hlavnimi Ukoly KK v oblasti stfedniho $kolstvi by — z pohledu regionalni platformy KK®&°
projektu KRP —mély byt stabilizace a pfipadné upravy oborové struktury stredoskolské
vzdélavaci nabidky s cilem zvysit efektivitu a kvalitu vzdélavani a jeho relevanci vici
potfebam trhu prace. Nabidka vzdélani by méla korespondovat s potfebami
zaméstnavatelu. Firmy by tak mély spolu s KK a stfednimi Skolami motivovat rodice
absolventd zakladnich $Skol i samotné Z2Zaky ke studovani obord v budoucnu
uplatnitelnych na trhu prace. Zde je pak nezastupitelna role rodiny a rodi€l pfi vybéru
povolani jejich déti a pfi realistickém posouzeni jejich pfedpokladi pro studium nebo
budouci povolani.

Terciarni vzdélavani je v KK realizovano &tyfmi VOS, a dale vramci programd
vefejnych a soukromych vysokych Skol sidlicich v jinych krajich. Jedna se o Sest
pobocCek Ctyf vefejnych a dvou soukromych vysokych Skol v podobé fakulty Ci
stfediska.

Talentovani, ambiciozni absolventi stfednich a vySSich odbornych Skol, ktefi nemayji
zadné vztahové zavazky ke KK, region zpravidla opoustéji a pokracCuji ve
vysokoskolskych a postgradualnich studiich na vysokych Skolach mimo KK. Navic se
studenti malokdy vraceji a absence verejné vysoké Skoly v regionu je jednim z davodu
pro obtizné udrzeni vysoce vzdélaného obyvatelstva v kraji.

4.3.1 Potreby aktéri rodinné politiky
Rodiny:

e Dostupnost flexibilni pracovni nabidky, potfeba upravy pracovni doby, pracovni
naplné,

e dostupnost pécCe o dité Ci jiného €lena rodiny po nezbytné nutnou dobu, napf.
z osobnich &i rodinnych duvodd, v dobé Skolnich prazdnin,

e ziskat v pfipadé nutnosti zmény zameéstnani v realném Case ucinnou podporu
(poradenstvi).

Realizatori rodinné politiky:

e ZvySovat vregionu podil zaméstnavatell spoleCensky odpovédnych za svoje
zaméstnance,

e navysSovat v kraji podil zaméstnavatell nabizejicich flexibilni formy prace,

e zvySovat materialni pomoc a dalsi vhodné formy podpory napf. pro budovani
dotovanych firemnich predskolnich zafizeni,

69 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.
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e podporovat u zaméstnavateli koncipovani a utvareni firemnich programi
a systému benefitu pro jejich zaméstnance s rodinnymi zavazky,

e spoleCensky ocenovat zaméstnavatele, ktefi sponzoruji prorodinné aktivity,

e iniciovat a podporovat dilCi aktivity i projekty, které napomahaji rozvijet vzajemnou
spolupraci samospravy, vzdélavacich instituci a zaméstnavateld,

e usilovat o intenzivngjsi vyuziti prvkd a strategii age managementu (fizeni lidi
s ohledem na vék),

e usilovat v regionu o zvySovani podilu zaméstnavatelu vyuzivajicich principy work-
life balance (rovnovaha mezi travenim Casu v praci a travenim Casu jinymi
aktivitami).

Konstruktivni spoluprace KK se zaméstnavateli v oblasti sladovani pracovniho
a rodinného Zivota by méla vyustit v fadu hodnotnych projektd. Cilem opatfeni v KK by
mélo byt dosahnout maximalniho vyvazeni potfeb zaméstnavatell a zaméstnancu na
mistni i krajské urovni.

4.3.2 Kli€ové cile priority

e Systémové v regionu nastavena podpora aktér( trhu prace na mistni urovni
(zaméstnavatelll i zaméstnancu),

e vytvareni vyvazenych podminek pro realizaci svobodné volby zapojeni rodicl
Ci jinych pecujicich osob na trhu prace,

e existence a podpora rozvijeni spoluprace mistnich samosprav s podnikatelskou
vefejnosti za soubéhu rozvijeni regionalnich aktivit na podporu rodin,

e zvySeni dudrazu na potiebu flexibilnich forem prace u zaméstnavatell, zejména
zavadéni pruzné pracovni doby nebo ¢astecnych pracovnich tvazku pro rodiny se
specifickymi potfebami,

e podpora spoluprace zaméstnavatelu se samospravami a regionalnimi institucemi
formou nabidky prostoru k diskusi, vyméné a pfenosu informaci o potfebach trhu
prace,

e pravidelna spoluprace kraje, mistnich zaméstnavatelt a Skol pro usnadnéni volby
budouci pfipravy dorlstajici generace na jeji pozdéjsi profesni uplatnéni
s ohledem na objektivni potfeby a tendence na trhu prace v regionu.

4.3.3 Moznosti zplsobu realizace priority

e Zamérfeni se na intenzivni podporu spoluprace zaméstnavatelll se samospravami,
zajisténi nabidky prostoru ke vzajemné diskusi, vyméné a pFenosu informaci
o potfebach trhu prace,

o flexibilngjSi reakce a aktivni pfizplsobeni vzdélavaci soustavy zménam
zpusobenych vyvojem na trhu prace,

e Uzka a pravidelna koordinace spoluprace vSech relevantnich realizatord RP
a zajisténi spolecnych informativnich akci a sdileni informaci — ve spolupraci
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s regionalnimi  institucemi  zastupujicimi  podnikatelskou sféru (Krajskou
hospodarkou komorou, Regionalnim stavebnim sdruzenim Karlovy Vary, Svazem
prumyslu a obchodu apod.), agenturou pro podporu podnikani Czechinvest,
Karlovarskou agenturou rozvoje podnikani, Uradem prace apod.

4.4 Priorita¢. 4
Marketingova kampan kraje v oblasti KRP

Také vytvoreni, zahajeni a systémoveé uchopena realizace RP v regionu je podle
regionalni platformy KK° projektu KRP pro kraj dulezitym milnikem. Efektivni a dobfe
cilenou marketingovou kampani je doporu¢eno v prvni fazi primarné zasahnout
realizatory RP v kraji z ddvodu pfedavani informaci, ziskavani osob, instituci, politikd,
vefejné spravy a dalSich subjektu pro jejich aktivni u€ast pfi zapojeni do procesu tvorby
a realizace opatfeni a aktivit KRP. Ve své druhé fazi by se pak soustfedovala
prevazné na komunikaci smérem k rodinam, pro které jsou dilCi vystupy KRP ur€eny
a realizovany. Vzhledem ke skuteCnosti, Zze se jedna o kampan v ramci fungovani
vefejné spravy, bude mit tato kamparn sva specifika, uskali a nutnou finanéni
naro¢nost’".

Duvodem vymezeni této priority je skuteCnost, ze bez cilené marketingové kampané
nelze uc€inné implementovat tak Siroké spektrum provazanych Cinnosti, jako je ucelena
realizace regionalni RP. Tato priorita zvySuje ucelnost vSech dalSich, v tomto
dokumentu uvadénych priorit.

Kampan bude dlouhodobou komplexni €innosti s nutné vymezenou vizi, stanovenym
horizontem k dosazeni cilt a udrzeni jejich zakladnich pilifa. KliCovym predpokladem
jejiho uspéchu bude spravné nadefinovany komunikaéni mix respektujici schvaleny
rozpocet.

Realizace marketingové kampané bude pfimo zavisla na finan¢nich moznostech,
kvalitnim propojeni souboru c¢innosti zajiStovanych povéfenou osobou (napf.
koordinatorem KRP), na cilech arozhodnutich vedeni KK a na kvalitnim vybéru
schopného realizatora kampané.

4.4.1 Potreby aktéri rodinné politiky
Rodiny:

e Pochopit nové moznosti, které realizace RP v kraji nabizi,
e ziskat motivaci k vyuziti obsahu a vystupu aktivit KRP,
e ziskat zajem k aktivnimu zapojeni zastupcl rodin do procesu realizace KRP (napf.

70 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.
71 SKARABELOVA, Simona. Marketingova komunikace ve vefejné spravé. In: sbornik 2006. Brno: Masarykova
univerzita Brno, Ekonomicko-spravni fakulta. ISBN 80-7194-882-9.
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prostfednictvim Clenstvi v pracovnich skupinach).
Realizatori rodinné politiky:

e Pochopit nové moznosti, které realizace systémove regionalni RP nabizi,

» ziskat motivaci k tvorbé obsahu aktivit v ramci KRP a k jejich realizaci,

e ziskat ucCastniky pro zapojeni do aktivit, které se v ramci KRP realizuji,

e podporovat vyménu zkuSenosti a sdileni dobré praxe mezi aktéry KRP,

e tésnéji spolupracovat a koordinovat s ostatnimi realizatory konkrétni dilCi kroky
kampané, terminy a zaméfeni vramci kampané provadénych aktivit a akci
a zatraktivhovat z nich uspésné vystupy,

e prezentovat cely soubor zapojenych aktért jednotnym Public relations.

4.4.2 Kli€ové cile priority

e Propagovat KRP jako zamérnou a pozitivni Cinnost KK sméfujici k stabilizovani
pocCtu obyvatel v Karlovarském regionu,

e podpofit aktéry KRP k aktivni uCasti na tvorbé, realizaci a vyuzivani vystupu
z jednotlivych Casti KRP,

e oslovit vefejnost a vzbudit zajem o KRP jako dulezitou a spoleensky prospésnou
cinnost KK,

e pfipravit a schvalit strategicky marketingovy plan a vytvofit jeho vizualni identitu,

e pripravit vhodné nastroje pro jejich vyuziti v marketingové kampani,

e realizovat a vyhodnotit samotnou marketingovou kampari.

4.4.3 Moznosti zplsobu realizace priority

e Definovani vize, cilt, metod a prostfedkl marketingové kampané,

e vybér realizatora kampang,

e stanoveni asového horizontu, jednotlivych opatfeni a krokd,

e korekce obsahu, €innosti a sméfovani (dle reakce z vefejného prostoru).

4.5 Priorita¢.5
Vznik funkce koordinatora KRP v Karlovarském kraji

Pro moznost zahajeni procesu tvorby a realizace KRP KK je dulezité rozhodnuti vedeni
kraje jednak o vzniku samostatné pozice (funkce) koordinatora KRP a dale ur€eni pod
ktery odbor krajského ufadu nebo pod kterého Clena Rady KK by nové vznikla pozice
spadala. Didvodem je zejména skutecnost, ze oblast KRP je velmi specificka, obsahia,
dlouhodoba a pfesahova, a zahrnuje v sobé komplex zasadnich €innosti, které bez
koordinace a spoluprace nelze realizovat.
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Jedna se zejména o Cinnosti:

Koncepéni — nutnost vytvaret jednotnou koncepci KRP, zajistit kontinualnost
jednotlivych kroku, udrzet smér postupu realizace opatieni v ramci KRP,
koordina¢ni — bez disledné koordinace jednotlivych priorit KRP nelze uvazovat
o koncepéni €innosti, nelze realizovat jednotliva opatfeni a zamezit rozpadu KRP
pouze na formalni €innost s rezignaci na zakladni potfeby a hodnoty KRP,
ukolovaci — nutnost zajistit distribuci ukol v ramci realizace KRP, sledovani jejich
napliiovani, zpétnou vazbu a pfipadné revizi obsahu KRP z hlediska nutnych
zmén; toto je podminéno zajisSténim prislusnych kompetenci zasadnich pro praci
koordinatora, bez nichz by jeho ukolovani nebylo mozné,

informacni — pro zajisténi osvéty, marketingu a informovanosti aktéri KRP
Vv regionu,

kontrolni — kontrola naplfiovani KRP a pfenos zavérl z kontrolnich zjisténi na
vedeni KK.

Realizace KRP je, dle regionalni platformy KK’ projektu KRP, pfimo zavisla na
rozhodnuti o samotném vzniku pracovni pozice koordinatora KRP.

Pfedpokladané hlavni pracovni ¢innosti koordinatora KRP:

Realizuje opatfeni KRP a komunikuje naplhovani jednotlivych opatfeni smérem
k odborné a laické vefejnosti,

nastavuje a realizuje akeni plany k implementaci opatfeni ze systémové koncepce
KRP,

iniciuje tematicka setkavani s predstaviteli Ci zastupci samosprav a dalSimi
klicovymi aktéry v regionu a spolupracuje s nimi,

koordinuje pracovni skupinu realizujici KRP,

podili se na osvétové Cinnosti — publikuje na webu, v tisténych i elektronickych
mediich, komunikuje pfes socialni sité,

je zodpovédny za obsah webové stranky,

koordinuje marketingovou kampan, dotaznikova Setfeni,

koordinuje poradani kulatych stolt, workshopl a podobnych akci,

spolupracuje s NNO, koordinuje spolupraci s poradnimi organy KK,

koordinuje spolupraci mezi podnikateli, zaméstnavateli a vefejnou spravou,
iniciuje vznik grantovych a podobnych programl KK na podporu rodin v souladu
s KRP, vyhledava jiné vhodné finan¢ni zdroje k realizaci aktivit KRP (v€etné zdrojl
z prostiedkd EU) a podili se na tvorbé relevantnich projektd,

sbira podnéty od obci a vefejnosti.

72 Zapis ze 14. setkani regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.

33



4.5.1 Potreby aktéru rodinné politiky
Rodiny:

e Ziskat v ramci KK kontaktniho partnera pro oblast KRP,

e mit tak podle svého zajmu moznost dilCi Ci rozsahlejsi spoluucasti na tvorbé KRP
formou nabizenych aktivit v ramci pracovnich skupin, workshopu, spolecnych
jednani atd.,

e mit moznost ziskat zakladni i detailnéjSi informace o obsahu aktivit KK v ramci
realizace KRP, Iépe tak porozumét cilim KRP i prostfedkim realizace KRP
a pochopit tak Iépe moznosti, které realizace jednotlivych kroki KRP nabizi,

e vyuzivat jednotlivé nabizené prorodinné aktivity s moznosti ovliviiovat je v ramci
zpétné vazby, podavat podnéty ke zpfesnéni ¢i modifikaci aktivit, akci apod.

Realizatori rodinné politiky:

e Ziskat v ramci KK kontaktniho partnera pro oblast KRP, ktery bude mit moznosti
podporovat informacnimi a komunika¢nimi nastroji realizaci procesu naplfiovani
koncepce KRP,

e lépe porozumét cilim KRP, prostfedkim realizace KRP a komplexnéji pochopit
moznosti, které realizace KRP nabizi,

o ziskat hlubsi a konkrétnéjsi motivaci pro realizaci aktivit zahrnutych do KRP, lépe
tak pro zapojeni do aktivit ziskat vefejnost a ucastniky,

e podporovat vyménu zkuSenosti a sdileni dobré praxe mezi aktéry KRP,

e tésnéji spolupracovat a koordinovat s ostatnimi realizatory dil€i kroky pfi
naplfiovani regionalni KRP, terminy a zaméfeni v ramci provadénych aktivit a akci
a zatraktivhovat z nich uspésné vystupy,

e prezentovat vdechny — do realizace KRP zapojené — aktéry a mit v€as k dispozici
dostatek potfebnych informaci.

4.5.2 Kli€ové cile priority

e Vznik pozice koordinatora KRP a stanoveni souboru jeho kompetenci,

¢ dlouhodobé udrzeni pozice koordinatora KRP,

e vytvofit stalou pracovni skupinu pro rodinnou politiku sloZzenou ze zastupcl aktéra
podilejicich se na napliovani KRP v regionu.

4.5.3 Moznosti zplsobu realizace priority
e Vydefinovani obsahu pracovni napiné koordinatora KRP,
e nalezeni vhodné osoby k obsazeni pozice koordinatora ve vyb&rovém fizeni,

e stabilizovani procest v ramci koordinace pfi naplfiovani regionalni KRP,
e vytvofeni krajské pracovni skupiny pro rodinnou politiku se zapojenim vSech
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stéZejnich aktérd z regionu, d&innost pracovni skupiny bude zajiStovana
a koordinovana krajskym koordinatorem KRP,
e ustanoveni komise €i vyboru pro oblast RP v regionu.

35



Zaver

Cilem tohoto dokumentu je zejména podat uceleny navrh systémového pfistupu
rodinné politiky v KK pro nadchazejici obdobi tak, aby bylo mozno zaijistit jeho
udrzitelny rozvoj, nabidnout pro zZivot rodin takové podminky, které budou zajiStovat
obCanim a rodinam podporu v oblastech péce o déti i jiné Cleny rodiny, zaméstnani
a volnoCasovych aktivit a v dalSich aspektech jejich Zivota. Priority, uvedené
v materidlu, jsou zasadni pro naplnéni uvedeného cile’s.

Z regionalni platformy KK projektu KRP je akcentovanym doporuenim k naplnéni
zaméru realizace priority €. 5, tedy ,Vznik funkce koordinatora KRP
v Karlovarském kraji“. Na zakladé angaZovaného pfistupu a odbornych schopnosti
koordinatora Ize postupné realizovat ostatni, v dokumentu uvedené priority, popf. jen
ty vybrané priority, pro jejichz pInéni se KK rozhodne. Platforma povazuje za nezbytné,
aby byl cely systém rodinné politiky v KK intenzivhé komunikovan s aktéry rodinné
politiky, aby byly obce a mésta v regionu seznameny s cili a zaméry KK v oblasti
rodinné politiky, a aby byla postupné realizovana jednotliva opatfeni ve spolupraci se
zaméstnavateli, obcemi, mésty, NNO a dalSimi subjekty.

Vérime, Ze predlozeny material bude vyuzit v ramci systémovych opatfeni ke zlepSeni
podminek zivota obyvatel KK.

73 Dle zavéru ze 14. regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj, 5. 3. 2020.
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Prehled pouzitych zkratek

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

DS — détska skupina

EU — Evropska unie

HDP — hruby domaci produkt

KK — Karlovarsky kraj

KRP — krajska rodinna politika

KUKK — Krajsky afad Karlovarského kraje

MC — matefské centrum

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MS — matefska $kola

NNO — nestatni neziskova organizace

RC - rodinné centrum

RP — rodinna politika

SLBD — S¢itani lidu, domu a byta

SS — stfedni $kola

SWOT - S = Strengths (Silné stranky), W= Weaknesses
O = Opportunities (Prilezitosti), T = Threats (Hrozby)
SD — gkolni druzina

SK — 8kolni klub

VOS - vy$8i odborna $kola

VS — vysoka skola

ZS — zéakladni $kola

(Slabé stranky),
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Clenové regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj
a odbornici uzce spolupracujici

Cleny regionalni platformy projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na urovni kraji (Krajska rodinna politika)
v Karlovarském kraji, ktefi se spolupodileli na vzniku ,Navrh koncepce rodinné politiky
pro Karlovarsky kraj" jsou:

Ing. Eva Dolenska — Krajska agentura rozvoje podnikani, p. o., Karlovy Vary

Mgr. Sarka Harustakova — Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p. o., Karlovy Vary
Ing. Jarmila Chvojanova — Agentura pro podporu podnikani a investic Czechinvest,
regionalni kancelar v Karlovych Varech

Mgr. Petra Janatova — Sit pro rodinu, z. s., Karlovarsky kraj

Mgr. Jifi Pilaf — Karlovarské socialni komunitni centrum, o. p. s.

Mgr. Petra Pisecka — psychologickeé poradenstvi a diagnostika

Ing. Josef Pisecky — €len regionalni platformy projektu KRP — Karlovarsky kraj
BoZena Turofiova — Bludisté, z. s., Karlovy Vary

Mgr. Toma$ Vrana — Projekt Krajska rodinna politika (MPSV CR) — Karlovarsky kraj,
Karlovy Vary
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