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Uvod

,Navrh implementace opatteni v Usteckém kraji* (dale ,Navrh implementace®) vznikl v ramci
projektu Ministerstva prace a socialnich véci (dale ,MPSV*) ,Koordinace opatifeni na podporu
sladéni pracovniho a rodinného Zzivota na urovni kraju“ (dale ,Projekt Krajska rodinna
politika“), registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233, ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu (dale ,ESF“) a navazuje na dokument ,Navrh rozSifeni cilt
a opatfeni koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji! (dale ,Navrh rozsifeni*). Dokument
Navrh implementace ma slouzit jako metodicka podpora pfi realizaci jednotlivych navrzenych
opatfeni, v€etné popisu jejich realizace.

Navrh implementace vznikl jako vystup krajské regionalni platformy na zakladé dosavadnich
aktivit a podkladi a vécné vychazi z priorit definovanych regionalni platformou projektu
Krajska rodinna politika v Navrhu rozSifeni. Na vybéru priorit se podilela i Clenka
celorepublikové platformy za Ustecky kraj. Cilem Navrhu implementace je predloZit
Usteckému kraji navrhy vybranych konkrétnich rozpracovanych prorodinnych opatfeni
aplikovatelnych v podminkach Usteckého kraje. Tento Navrh implementace budou moci
vyuzit pfedstavitelé kraje a dalSi relevantni aktéfi pfi formulaci prorodinnych opatfeni a jejich
uvadéni do praxe. V pfipadé realizace navrzenych prorodinnych opatfeni dojde k pfimé
podpofe v8ech funkcnich rodin, které v kraji Ziji.

Navrh implementace najde uplatnéni i po skonceni realizace tohoto projektu, nebot kraj ho
budou moci vyuzit jako vyznamny podklad pro dal§i praci v oblasti podpory rodin ve svém
regionu.

Dokument Navrh implementace je predkladan pouze jako doporuc€eni, nebot realizace
rodinné politiky je vyhradné v samostatné pulsobnosti kraje, a je tedy na zastupcich
samospravy zvazit moznosti a priority, ktera z navrZzenych opatfeni budou vhodna k realizaci
v Usteckém kraji.

IMPSV. Navrh rozsifeni cilt a opatieni koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/N%C3%Alvrhy koncepc%C3%AD /NRKRP_ULK.pdf
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http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/N%C3%A1vrhy_koncepc%C3%AD_/NRKRP_ULK.pdf

1. Navaznost na Navrh rozsireni koncepce RP

Dokument Navrh implementace navazuje na dokument ,Navrh rozSifeni cili a opatfeni
koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji“2. Hlavnim cilem Navrhu rozsifeni bylo doplnit
cile a opatfeni do jiz existujici ,Koncepci rodinné politiky Usteckého kraje 2019-2021*2 (dale
,KRP ULK®).

Navrh rozsiteni se zaméfil na opatieni v oblasti: 4

e institucionalniho zajisténi rodinné politiky (dale ,RP),

¢ komunikace kraje s cilovou skupinou RP,

e podpory podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota a spoluprace
a podpory kraje a zaméstnavateld,

e podpory aktivit mladeze a kvalitniho traveni volného ¢asu rodin.

V navrhové &asti Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje jsou uvedeny tyto cile:

3.1 Institucionalni, personalni a koncepéni zajisténi rodinné politiky na urovni kraje
a podpora téhoz na obecni urovni

Cil 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému Usteckého Kraje a Krajského
uradu Usteckého kraje

Cil 3.1.2 Prorodinny pfistup je uplatfiovén v rémci koncepci a strategii Usteckého kraje

Cil 3.1.3 Prostfednictvim realizace koncepce rodinné politiky podporuje Ustecky kraj rodinu
ve vSech jejich podobach

Cil 3.1.4 Vytvoreni nastroje pro komunikaci rodin a aktér( rodinné politiky, informovani
o vSech oblastech rodinné politiky

3.2 Podpora podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota

Cil 3.2.1 Podpora realizace opatfeni umoZzrujici rodi¢im (pfipadné pecujicim osobam)
sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota.

3.3 Kraj pratelsky rodiné
Cil 3.3.1 Pfima podpora rodiny

2MPSV. Navrh rozsiteni cilti a opatfeni koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/N%C3%Alvrhy koncepc%C3%AD /NRKRP_ULK.pdf

3Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:

https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16 _ZUK 2018-12-10/pdf/16 _ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf
4Néazev oblasti prevzat z dokumentu Navrh rozsiFeni cili a opatfeni koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji

5

Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota na drovni krajd reg. ¢.
(CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako navrh k vyuziti pro Ustecky kraj. Tento projekt je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.


http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/N%C3%A1vrhy_koncepc%C3%AD_/NRKRP_ULK.pdf
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16_ZUK_2018-12-10/pdf/16_ZUK_MAT_11_5_priloha_1.pdf

Cil 3.3.2 Financni podpora rodinnych aktivit a opatreni

Cil 3.3.3 Podpora sluzeb pro rodiny a dotvafeni verejného prostoru pro rodiny s détmi,
mladez a seniory

Cil 3.3.4 Podpora strukturalné slabych tuzemi v prorodinnych aktivitach

3.4 Osvétova informacéni €innost smérujici ke zdravé a funkéni rodiné

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplriujici systém socialnich a zdravotnich sluzeb
poskytovanych pfevazné zdravotnickymi zafizenimi a NNO pdasobicich v oblasti
prorodinnych aktivit.

6
Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota na drovni krajd reg. ¢.
(CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako navrh k vyuziti pro Ustecky kraj. Tento projekt je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.



2. Navrhy implementace jednotlivych opatreni RP
V nasledujici kapitole bude popsan navrh implementace rozSifeni cild a opatfeni
v jednotlivych oblastech Navrhu rozSifeni.

2.1 Navrh rozsireni cili a opatreni v oblasti institucionalniho zajisténi rodinné
politikys

Navrh rozSireni stavajiciho opatreni:

Opatreni 3.1.1.2 Zabezpeceni funkéniho mista referenta rodinné politiky v ramci
socidlniho odboru Krajského uradu Usteckého kraje®

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.1.4 Zabezpeceni vzniku oddéleni pro rodinnou politiku v ramci Krajského
uradu Usteckého kraje

Opatieni 3.1.1.5 Podpora vzniku lokalnich koncepci rodinné politiky a zvySovani
kompetenci obci a dalSich subjektl v oblasti rodinné a seniorské politiky

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilif: 3.1. Institucionalni, personalni a koncepcni zajisténi rodinné politiky
na urovni kraje a podpora téhoz na obecni urovni

Cil: 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému
Usteckého kraje (dale jen ,UK*) a Krajského Ufadu Usteckého kraje
(dale jen ,KUUK®).

Potieby, na které cil SWOT analyza — slaba stranka: Nedostatecné personalni zajisténi
reaguje rodinné politiky na KUUK a nizké finanéni prosttedky pro podporu
rodinné politiky

SWOT analyza — hrozby: Nepfehledna situace plynouci z velkého
mnozstvi pracovnich skupin pro rodinnou a socialni politiku
pusobicich v ramci kraje

Implementator: KUUK, Odbor socialni véci

Opatieni 3.1.1.4 Zabezpeceni funkéniho mista referenta rodinné politiky
v ramci socidlniho odboru Krajského ufadu Usteckého kraje

5V ramci Navrhu rozsifeni feSeno v kapitole 4.1.
60znaceni cilt vychazi z platné koncepce KU ULK a je ponechano, protoZe se na né& navazuje v Navrhu
rozSifeni.
7
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Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady
Zabezpeceni funkéniho mista referenta Rozpocet V ramci Po dobu
rodinné politiky v ramci socialniho odboru Krajského bézného realizace
Krajského Gfadu Usteckého kraje Uradu rozpoétu KUUK, | prorodinnych
Operacni opatreni
programy napf.
Operacni
program
Zaméstnanost+,
Integrovany
regionalni
operacni
program
Zajisténi efektivniho fungovani pracovni Rozpocet V ramci Po dobu
skupiny na urovni kraje Krajského bézného realizace
Uradu rozpoétu KUUK | prorodinnych
opatfeni
Realizaéni tym/ skupina | Odbor socialnich vé&ci, Pracovni skupina KUUK
pro rodinnou politiku
Nastaveni procesu kontroly
Kontrolni skupina Referent rodinné politiky, Pracovni skupina KUUK
pro rodinnou politiku
Indikatory Vystupy Harmonogram
Zajisténi funkénich mist referent(i rodinné politiky UK 2 funkéni mista Po celou dobu
referentll rodinné | platnosti
politiky KUUK koncepce
Zajisténi pracovni skupiny na urovni KUUK napfi& obory | Setkavani Minimalné 4x
pracovni skupiny | ro¢né
avymeéna
zkuSenosti mezi
jednotlivymi

aktéry a krajem

Nastaveni zpuisobu feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Odbor socialnich véci

subjekty

Pojmenovani mozného rizika

Navrh Ffeseni pravdépodobného rizika

Riziko vynaloZeni vysokych nakladi na
vytvoreni systému (Naklady na realizaci

+ disledna analyza problematiky

* pribézna konzultace vSech navrhi se vSemi
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aktivit mohou byt natolik vysoké, Ze by zainteresovanymi stranami

neumérné zatizily rozpocet kraje)

Selhani systému diky nerealistickému, * monitoring aktualniho stavu vcetné rychlého
resp. Spatnému zadani (Pfes v8echny feSeni problému a navrhd na pfipadnou Upravu

snahy v€asného odhaleni vlivu na aktivity
a projekty a jejich zmirnéni,

vSechny zcela eliminovat)

» vytvoreni financni rezervy, popf. nastaveni

nelze je
J plateb pro kryti vykyvl vykonu

Nedostatecna flexibilita (Jde o nemoznost » dusledna prabézna diskuse kraje, MPSV

ménit nékteré stavajici procesy bez a jinych dot&enych subjektd v riznych stadiich
rozhodnuti vrcholového vedeni jak kraje, projektu — jak v pfedprojektové fazi, tak
tak dotéenych jinych subjekt() ve stadiu realizace

* pribézny monitoring, prabézna kontrola
projektu, diskuse o otevienych bodech

+ definice ,mantinel(“ schvalenych samospravou,
které umozni OSV operativnéji reagovat na
vzniklou situaci

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilir: 3.1. Institucionalni, personalni a koncepcni zajisténi rodinné politiky
na urovni kraje a podpora téhoz na obecni urovni
Cil: 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému

Usteckého kraje a Krajského ufadu Usteckého kraje

Potieby, na které cil
reaguje

SWOT analyza — slaba stranka: Nedostatecné personalni zajisténi
rodinné politiky na Krajském ufadé a nizké finanéni prostfedky
pro podporu rodinné politiky

Implementator:

Krajsky ufad Usteckého kraje

Opatieni 3.1.1.4 Zabezpeceni vzniku oddéleni pro rodinnou politiku
v rdmci Krajského uradu Usteckého kraje
Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady
Zabezpeceni vzniku oddéleni pro rodinnou | Nelze vycislit | V ramci Prubézné
a seniorskou politiku v ramci Krajského bézného

uradu Usteckého kraje

(obdobné oddéleni existuje ve struktuie
napf. Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj)

rozpo&tu KUUK

Realizaéni tym/ skupina

Krajsky ufad Usteckého kraje
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Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina

Krajsky ufad, vedouci socialniho odboru

Indikatory Vystupy Harmonogram
Fungujici oddéleni rodinné a seniorské politiky Schvéleno V novém
organy kraje obdobi
platnosti
Koncepce RP

Nastaveni zptsobl feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné
subjekty

Odbor socialnich véci, Krajsky ufad Usteckého kraje

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feseni pravdépodobného rizika

Riziko vynalozZeni vysokych nakladi na
vytvoreni systému (Naklady na realizaci
aktivit mohou byt natolik vysoké, Ze by
neumérné zatizily rozpocet kraje)

+ disledna analyza problematiky

* pribézna konzultace vSech navrhu se vSemi
zainteresovanymi stranami (kraj, obce,
poskytovatelé apod.)

Odpor uvnitf projektu (Jde o projev skepse
0 uspéchu projektu u téch, ktefi nebyli o cili
projektu a o projektovych podminkach
dostate¢né informovani)

« dUsledna Siroka diskuse se vSemi
zainteresovanymi skupinami

* ke spolupraci pfizvat tym odbornikd sestaveny
Z fad zfizovatele, poskytovatell sluzeb a platch
¢i pfijemcu sluzeb

Podcenéni velikosti systémovych zmén
(Vyskyt tohoto rizika je spojen

s nedostate¢nymi znalostmi a praxi
analytického tymu ¢i chybnym pochopenim
zadaného problému. Roli mize sehrat

i specifické postaveni na projektu
spolupracujicich subjektl (poskytovatel
chce maximalizovat, platce minimalizovat).

* vzajemna prabézna konzultace na vSech
urovnich kraje-> poskytovatel sluzeb-> platce
za poskytnuté sluzby

» modularita navrhu

» studium analytické dokumentace, pravnich
predpisu, diskuse s odborniky MPSV

* pribézny monitoring a disledna kontrola aktivit
projektu a harmonogramu pro pfipad mozného
v€asného ukonceni projektu

Navrh implementace opatreni

Priorita/Pilir: 3.1. Institucionalni, personalni a koncep¢ni zajisténi rodinné politiky
na urovni kraje a podpora téhoz na obecni Urovni
Cil: 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému
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Usteckého kraje a Krajského ufadu Usteckého kraje

Potieby, na které cil
reaguje

SWOT analyza — pfilezitosti: Vétsi informovanost a tlak na vytvareni
lokalnich a firemnich koncepci rodinné politiky.

SWOT analyza — hrozby: Nedostatecné finanéni prostfedky
na realizaci opatfeni a Cinnosti v ramci rodinné politiky.

Implementator:

Krajsky ufad Usteckého kraje, Odbor socidlnich véci, referent
rodinné politiky

Opatieni 3.1.1.5 Podpora vzniku lokalnich koncepci rodinné politiky
a zvysSovani kompetenci obci a dalSich subjektl v oblasti
rodinné a seniorské politiky

Aktivity Odhadované | Zdroje Termin

naklady

Metodicka podpora obcim v realizaci Nelze vycislit | V rdmci bézného | 2x rocné

rodinné politiky

Metodické porady, seminare,
Skoleni Ci individualni konzultace
pro referenty rodinné politiky

v obcich

Realizace seminaru pro zastupce
vedeni mést a obci
Informovanost zastupcli vedeni
meést a obci na poradach

rozpoétu KUUK,
Operacni
programy napf.
Operacni
program
Zaméstnanost+,
Integrovany
regionalni
operacni
program a
dotacni tituly

Podpora rozvoje prorodinnych aktivit
na urovni obci

Dotaéni programy pro obce

na rozvoj prorodinnych

a proseniorskych aktivit
Informovani o dotacnich titulech
jinych organizaci a uskupeni

v oblasti rodinné a seniorské
politiky, napf. MAS, MPSV, MMR
Realizace auditu
familyfriendlycommunity (obec
pratelska roding)

Sdileni dobré praxe (napf. jak
podporovat autonomii

a sobéstacnost senior(, aktivity
a projekty realizované v obcich)

Nelze vydcislit

V ramci bézného
rozpoétu KUUK,
Operacni
programy napf.
Operacni
program
Zaméstnanost+,
Integrovany
regionalni
operacni
program

a dotaéni tituly

Po dobu trvani
Koncepce
rodinné politiky

Realizaéni tym/ skupina

Odbor socialnich véci, KUUK
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Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina

Referent rodinné politiky, Pracovni skupina Koncepce RP

Indikatory Vystupy Harmonogram

Pocet realizovanych aktivit/seminaru Realizace 1. a 2. pololeti
minimalné 2x roéné | roku

Vyhlaseni dotagnich programi UK na rozvoj KazdorocCni 1x rocné

prorodinnych a proseniorskych aktivit pro obce

vyhlaseni dotacnich
programti UK

na rozvoj
prorodinnych

a proseniorskych
aktivit pro obce.
Podané a
podpofené zadosti.
Proskolené mistni
akeéni skupiny
(MAS).

Pocet obci zapojenych do Auditu FFC (pfip. podobnych
projektd)

Navys$eni poctu
zapojenych obci
do Auditu FFC

Po celou dobu
trvani
koncepce

ZvySeni informovanosti mezi pfedstaviteli obci a mést
Usteckého kraje o problematice rodinné a seniorské
politiky

NavySeni poctu
spolupracujicich
obci na aktivitach
rodinné a seniorské
politiky

Po celou dobu
trvani
koncepce

Podet Mistnich aké&nich skupin v ramci Usteckého kraje
vénujicich se realizaci aktivit rodinné a seniorské
politiky

NavySeni MAS
vénuijicich se
realizaci aktivit
rodinné a seniorské
politiky

Po celou dobu
trvani
koncepce

Nastaveni zpuisobu feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné
subjekty

Odbor socialnich véci, Ustecky kraj, Koordinato/ referent rodinné politiky

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feseni pravdépodobného rizika

Odpor uvnitf projektu (Jde o projev skepse
0 Uspéchu projektu u téch, ktefi nebyli

o cili projektu a o projektovych
podminkach dostate¢né informovani)

+ dUsledna Siroka diskuse se vSemi
zainteresovanymi skupinami

* ke spolupraci pfizvat tym odbornik(i sestaveny
z fad zfizovatele, poskytovatell sluzeb a platcu &i
pFijemcu sluzeb
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Podcenéni velikosti systémovych zmén * vzajemna priibézna konzultace na vSech
(Vyskyt tohoto rizika je spojen urovnich kraj-> poskytovatel sluzeb-> platce za
s nedostatecnymi znalostmi a praxi poskytnuté sluzby

analytického tymu ¢i chybnym
pochopenim zadaného problému. Roli
mUZze sehrat i specifické postaveni na « studium analytické dokumentace, pravnich
projektu spolupracujicich subjektu predpist, diskuse s odborniky MPSV
(poskytovatel chce maximalizovat, platce
minimalizovat).

* modularita navrhu

* pribézny monitoring a disledna kontrola aktivit
projektu a harmonogramu pro pfipad mozného
v€asného ukond&eni projektu

Selhani systému diky nerealistickému, * monitoring aktualniho stavu v€etné rychlého
resp. $patnému zadani (Pfes v3echny feSeni problému a navrhu na pfipadnou Upravu
snahy v€asného odhaleni vlivu na aktivity
a projekty a jejich zmirnéni, nelze je
vSechny zcela eliminovat)

« vytvoreni finanéni rezervy, popf. nastaveni
plateb pro kryti vykyvl vykonu

2.2 Navrh rozsireni cili a opatreni v oblasti komunikace kraje s cilovou
skupinou rodinné politiky’

Navrh rozsireni stavajiciho opatreni:

Opatreni 3.1.4.1 Uprava webové stranky kraje, pfipadné vytvoreni samostatné webové
stranky pro rodinnou politiku

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.4.4 Vytvoreni komunikacni strategie krajského uradu smérem k aktéram
a cilovym skupinam rodinné politiky v kraji

Opatreni 3.1.4.5 Zavedeni Newsletteru s informacemi k rodinné politice

Webové stranky varianta 1 — uprava stavajicich stranek kraje

Navrh implementace opatreni

Priorita/Pilir: 3.1 Institucionalni, personalni a koncepéni zajisténi rodinné politiky
na urovni kraje a podpora téhoz na obecni urovni

Cil: 3.1.4 Vytvoreni nastroje pro komunikaci rodin a aktéra rodinné
politiky, informovani o vSech oblastech rodinné politiky

Potieby, na které cil e efektivni komunikace Ufadu o pozitivnich krocich v oblasti

"V ramci Navrhu rozsifeni feSeno v kapitole 4.2.
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reaguje rodinné politiky,

e vyuzivani nastroju efektivni komunikace,

o tvorba komunikaéni strategie, poté vytvoreni webového portalu
krajské rodinné politiky, pfip. Uprava stavajiciho webu a
zavedeni pravidelného newsletteru.

Implementator: Krajsky ufad Usteckého kraje
Opatreni 3.1.4.1 Uprava webové stranky kraje
Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady
1. Ur&eni osoby zodpovédné za webové | Nelze V ramci Dle ¢asového
stranky sekce ,Rodinna politika®“. stanovit. bézného harmonogramu
2. Analyza a konzultace zaméru sekce rozpoctu schvaleného
,Rodinna politika®“. KUUK strategického
3. Definovani struktury, rozvrzeni sekce dokumentu.
»,Rodinna politika“ a jejiho obsahu.
4. Naplnéni obsahu sekce ,Rodinna
politika“ (v souladu s ostatnimi
povéfenymi spolupracovniky).
5. Sprava obsahu a aktualizace dat
sekce ,Rodinna politika“.
6. Umisténi sekce ,Rodinna politika“ na
titulni stranku webu UK.
7. Vytvoreni odkazu sekce ,Rodinna
politika“ z jinych sekci (,Ob&an
a obce®, ,Skolstvi, mladez
a télovychova“, ,Seniofi
a hendikepovani*, ,Servis pro
podnikatele®, ,Rodinné stfibro*
a ,Uredni deska").
8. Vytvoreni vyzvy k odbéru newsletteru
nebo novinek z oblasti RP v sekci
»,Rodinna politika“.
Realizaéni tym/ KUUK, povéfena osoba (napt. referent RP KUUK), vedouci Odboru
skupina socialnich véci a IT podpora, tiskové oddéleni KUUK, povérena
oddéleni jejichz €innost se prolina s RP.
Nastaveni procesu kontroly
Kontrolni skupina KUUK, povéfena osoba (napt. referent RP KUUK).
Indikatory Vystupy Harmonogram

1. Jmenovani osoby zodpovédné za upravu,

1. Osoba zodpovédna

Dle rozhodnuti
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spravu a aktualizaci sekce ,Rodinna za Upravu, spravu a | KUUK.

politika®“.

2. Odsouhlaseni webového feseni
a nastaveni datovych objektu.

struktura.
3. Odsouhlaseni umisténi sekce ,Rodinna 3. Titulni stranka webu
politika“ na titulni stranku webu UK. UK obsahuije sekci

4. Navrh na vytvofeni odkazu sekce ,Rodinna | 4
politika“ z jinych sekci.

5. Zptehlednéni a doplnéni stavajici sekce 5
,Rodinna politika“ o komplexni informace
z oblasti RP a o vyzvu k odbéru newsletteru
nebo novinek z oblasti RP.

6. Pravidelna aktualizace a sprava sekce 6.
»,Rodinna politika“.

aktualizaci sekce
»Rodinna politika®.

2. Schvalena datova

»,Rodinna politika“.

Webové stranky
sekci zabyvajicich
se RP obsahuji
odkaz na sekci
»,Rodinna politika“.

Stavajici sekce
»,Rodinna politika“
obsahuje komplexni
informace k RP v¢.
vyzvy k odbéru
newsletteru.

Funkéni sekce
»,Rodinna politika“.

Nastaveni zpUsobl feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné subjekty Vedeni KUUK, povéfena osoba (napt. referent RP KUUK).
Pojmenovani mozného rizika Navrh feSeni pravdépodobného rizika
Nedostatek finan¢nich prostfedku Dle rozhodnuti KUUK.

k zajisténi cile.

Alokace rozpoc¢tu v nasledujicim roce €i hledani

Nenalezeni vhodné povérené osoby jinych zdroja, napf. v dotaénich titulech.

zodpovédné za Upravu, spravu
a aktualizaci sekce ,,Rodinna politika“, ev.
nedostatek kapacity této povérené osoby.

Jasné definovana napln prace a o¢ekavani od
pracovni pozice povéfeneé osoby.

Webové stranky varianta 1 — vybudovani samostatného webu pro RP

Navrh implementace opatreni

Priorital/Pilif:

3.1 Institucionalni, persondlni a koncepéni zajisténi rodinné politiky
na urovni kraje a podpora téhoz na obecni Urovni
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Cil: 3.1.4 Vytvoreni nastroje pro komunikaci rodin a aktért rodinné
politiky, informovani o vSech oblastech rodinné politiky

Potreby, na které cil e efektivni komunikace ufadu o pozitivnich krocich v oblasti
reaguje rodinné politiky,

e vyuzivani nastroju efektivni komunikace,

o tvorba komunikacéni strategie, poté vytvoreni webového portalu
krajské rodinné politiky, pfip. Uprava stavajiciho webu a
zavedeni pravidelného newsletteru.

Implementator: Krajsky ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent
rodinné politiky

Opatreni 3.1.4.1 Vytvoreni samostatné webové stranky pro prorodinnou
politiku
Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady

1. Vytvofeni samostatného webového portalu | Nelze V ramci Dle ¢asového

pro oblast RP. stanovit. bézného harmonogramu
. . , rozpoctu schvaleného

2. Urcfenl osoby zodpovédné za webové KUUK. strategického

stranky.
dokumentu.

3. Vybérové fizeni na dodavatele webového
rozhrani.

4. Analyza a konzultace zaméru webu.
5. Rozhodnuti o umisténi webovych stranek.

6. Vytvoreni, vybér a registrace nazvu
domény.

7. Definovani struktury, rozvrzeni webu a jeho
obsahu.

8. Naplnéni obsahu weboveého portalu
(v souladu s ostatnimi povéfenymi
spolupracovniky).

9. Sprava obsahu a aktualizace dat webovych
stranek.

10. Vytvoreni odkazu na web krajské rodinné
politiky z titulni stranky webu UK.

11. Vytvoreni odkazu na web krajské rodinné
politiky z jinych sekci webu UK (,Ob&an a
obce*, ,Skolstvi, mladeZ a télovychova®,
»Seniofi
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a hendikepovani*, ,Servis pro podnikatele®,
,Rodinné stibro* a ,Uredni deska®)

Realizaéni tym/ skupina

KUUK, povéFfena osoba (napt. referent RP KUUK), vedouci Odboru
socialnich véci a IT podpora, tiskové oddéleni KUUK, povéfena
oddéleni jejichz €innost se prolina s RP.

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina

KUUK, povéFena osoba (napt. referent RP KUUK).

Indikatory

Vystupy

Harmonogram

1.

Jmenovani osoby zodpovédné za vznik,
spravu a aktualizaci webového rozhrani
uréené RP.

Uzavieny kontrakt s vyhercem vybérového
fizeni na dodani webového rozhrani.

Odsouhlaseni webového feSeni a nastaveni
datovych objekta.

Pfehled moznych domeén urenych pro
krajskou rodinnou politiku.

Navrh na umisténi webhostingu.

Odsouhlaseni umisténi odkazu na webovy
portal krajské rodinné politiky z titulni stranky
webu UK.

Navrh na vytvofeni odkazu na webovy portal
krajské rodinné politiky z jinych sekci webu
UK.

Doplnéni webového portalu krajské rodinné
politiky o vyzvu k odbéru newsletteru nebo
novinek z oblasti RP.

Pravidelna aktualizace a sprava
samostatného webového portalu.

1.

9.

Osoba zodpovédna za
vznik, spravu

a aktualizaci webového
rozhrani uréené RP.

Kontrakt s externim
dodavatelem webového
rozhrani.

Schvalena datova
struktura.

Registrace vybrané
domény a jeji uhrada.

Uhrada za webhosting.

Titulni stranka webu UK
obsahuje odkaz na
webovy portal RP.

Webové stranky sekci
zabyvajicich se RP
obsahuji odkaz na
webovy portal krajské
rodinné politiky.

Stavajici webovy portal
RP obsahuje komplexni
informace k RP Vv¢.
vyzvy k odbéru
newsletteru.

Funkéni webovy portal.

Dle rozhodnuti
KUKK.

Nastaveni zpusobu feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné

Vedeni KUUK, povéfena osoba (napf. referent RP KUUK).
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subjekty

Pojmenovani mozného rizika Navrh feSeni pravdépodobného rizika

Nedostatek finan&nich prostfedkd k zajisténi cile. | Dle rozhodnuti KUUK.

Nenalezeni vhodné povérené osoby zodpovédné | Alokace rozpoctu v nasledujicim roce ¢i
za vznik, spravu a aktualizaci webu, ev. hledani jinych zdroju, napf. v dota¢nich
nedostatek kapacity této povéfené osoby. titulech.

Nenalezeni vhodného dodavatele webového

Jasné definovana napln prace a oCekavani
od pracovni pozice povéiené osoby.

rozhrani. Jasné definovana a v€asné poptavana
zakazka na dodavku webového rozhrani.
Navrh implementace opatieni
Priorita/Pilif: 3.3 Kraj pratelsky rodiné + 3.4 Osvétova informacni ¢innost
sméfujici ke zdravé a funkéni rodiné
Cil: Cil 3.1.4 Vytvorfeni nastroje pro komunikaci rodin a aktért rodinné

politiky, informovani o vSech oblastech rodinné politiky

Potieby, na které cil
reaguje

e Efektivni komunikace smérem k rodinam, zaméstnavatelim nebo
pracovnikium organizaci a instituci povede k pInéni cilt
zamérenych na osvétu, véasnou informovanost, prevenci,
podpore Cinnosti aktérd rodinné a socialni politiky, motivaci
zaméstnavatelu fesit tematiku sladovani rodinné a pracovniho
Zivota a mnoho dal3ich.

e Potfeba vzniku komunikaéni strategie.

Implementator:

Krajsky Urad Usteckého kraje, Odbor socidlnich vé&ci, referent
rodinné politiky

Opatieni Opatreni 3.1.4.4 Vytvoreni komunikac€ni strategie krajského
ufadu smérem k aktérim a cilovym skupinam rodinné politiky
v Kraji
Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady
Komunikaéni strategie (tvorba na zakladé Nelze Vramci | Kfinalnimu
cili Koncepce) stanovit bézného | naplnéni dokumentu
rozpoctu | je mozné dojit za 1
Tvorba a sprava Zdrojového dokumentu KUUK. rok bé&hem ostatnich
povinnosti
pracovnika

Realizaéni tym/
skupina

Povéfena osoba (napf. referent RP KUUK), Pracovnik odboru
socialnich véci, Pracovnik odboru strategie a pfipravy odbornych
projektd, Pracovnik odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy, Pracovnik
odboru zdravotnictvi, Pracovnik odboru regionalniho rozvoje,
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aktivni  ucastnici  pracovni

rodinné

politiky,

Stakeholders/Pracovnici z oblasti NNO Usteckého kraje (ptikladem
skupiny
zaméstnavatelé spolupracujici s KUUK). Popis roli jednotlivych &lent
skupiny vychazi z dokumentu Podklady pro tvorbu komunikacni
strategie Usteckého kraje, konkrétné z navrhu Zdrojového dokumentu

Aktivni

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina

Vedouci odboru socialnich véci, povéfena osoba (napf. referent
RP KUUK), &lenové pracovni skupiny rodinné politiky

Indikatory Vystupy Harmonogram
Bod 3.1 Ukotveni agendy Zdrojovy Dle ¢asového
Vysledek dan stalou pozici referenta a realizace vyboru a | dokument harmonogramu
pracovni skupiny. Vysledky  jsou takeé objem | (Podklady schvaleného

a rozsah informacni kampané. pro tvorbu strategického
Mérit objem zastoupenych aktérd (a to spiSe pomér | komunikaéni | dokumentu.
reprezentace vS8ech z bodu koncepce 1.2 Aktéfi rodinné | strategie

politiky UK a jejich uloha nez poétem jednotlivcl). M&fime | Usteckého

pravidelnost a pocet takovych setkani. Méfit poCet vefejnych | kraje)

akci, objem zvefejnénych informacnich ¢&lankd (vlastnich
nebo téch, které o pInéni cild byly napsany jinym subjektem)
a pocet newslettert/obéznikd.

Bod 3.2 Harmonizace rodinného a pracovniho zivota
Hlavnim cilem téchto opatfeni by mélo byt ulehCit pracujicim
¢lentim rodiny plnit roli vydélavajiciho rodiCe
i pecujiciho rodiCe. MéFit proto muizeme oficialni data
od Ufadu prace, Ceské spravy socialniho zabezpedeni
a samotnych zaméstnavatell v tom, jaky objem prorodinnych
opatfeni se vyuziva. MéFit Ize objem kontaktd na
spolupracujici zaméstnavatele nebo pocet akci pro
zameéstnavatele, zaméstnance i podnikatele.

Bod 3.3 Kraj pro rodinu

MérFit uspéch aktivit jde poltem mist/sluzeb, grantovych
vyzev (objem a narast v %) a samoziejmé& objemem
investovanych financi. Vhodné je v podkladovém dokumentu
sledovat pocet projektl, které za dany objem financi
organizace/jednotlivci  realizovali.  Méritelnost novych
odbornikd v kraji z bodu 3.3.1.4 bude jednoduSe dana
poctem praktikujicich odborniku.

Bod 3.4 Osvéta spole€nosti

Cilem tohoto posledniho bodu je vefejné podporovat
fungujici rodiny a rozvijet je v chranéném a edukacnim
prostfedi. V tomto bodé se cili na vefejné akce. Mé&fit poCet
akci a pocet uCastnikl s ohledem na to, kolik rodin se
pravidelné ucastni, nebo pocitat jednotlivé c&leny rodiny
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a sledovat, zda se do aktivit zapojuje Uzky nebo Siroky okruh
¢lend rodiny.

Nastaveni zplsobl feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Vedouci oddéleni, povéfena osoba (napf. referent RP KUUK).

subjekty

Pojmenovani mozného rizika Navrh feseni pravdépodobného rizika

a) Nenalezeni vhodné zodpovédné osoby body a) ,c) je mozné tuto agendu své&fit dalsi

(napf. referent RP KUUK) pfipadné 0sobé, coz je ale spojeno s dalSimi vydaiji

nedostate¢na hodinova/pracovni kapacita uradu. Tyto €innosti mohou byt svéfeny

referenta rodinné politiky pro Oddéleni projektt a geografickych

sbirani/zpracovani dat z kazdodennich aktivit | informacnich systému, Oddéleni medialni
komunikace

b) Nedostate&ny objem aktivit spojenych

. e bod b) aktualné jiz nékteré akce probihaji.
s plnénim cilt Koncepce

Dulezity neni tak objem aktivit, ale jejich
efektivni komunikace k vefejnosti a odborné

¢) Nedostate¢na hodinova/pracovni kapacita . . . . . p
vefejnosti v navaznosti na cile Koncepce.

referenta rodinné politiky pro komunikaci
(sdileni “Cisel”, grafické zpracovani dat

pro zvefejnéni, vyuzivani modernich kanall
pro Sifeni informaci vefejnosti a odborné
verejnosti)

bod d) v tomto bodé muze referent
spolupracovat s Odborem strategie pfipravy
a realizace projekt(

d) Nedostate¢na moznost/schopnost
vyhodnotit ziskana data vuci plnéni cill
koncepce.

bod e) navrhy feSeni cili koncepce stanovuiji

i v jinych bodech dostateény objem aktivit,
které podpofi realizaci vzniku a udrZeni pozice
referenta. Pokud tomu tak neni, je mozné
aktivity dle typu rozdélit na dal$i zaméstnance.
Toto feSeni je potencialné nedostatecné a
hrozi snizeni kvality prace uradu.

e) Neexistence pozice referenta rodinné
politiky

Navrh implementace opatreni

Priorita/Pilif: 3.3 Kraj pratelsky rodiné + 3.4 Osvétova informacni ¢innost
sméfujici ke zdravé a funkcni rodiné

Cil: Cil 3.1.4 Vytvoreni nastroje pro komunikaci rodin a aktéru rodinné
politiky, informovani o vSech oblastech rodinné politiky

Potieby, na které cil Efektivni komunikace smérem k rodinam, zaméstnavatelim nebo
reaguje pracovnikiim organizaci a instituci povede k plnéni cill
zaméfenych na osvétu, v€asnou informovanost, prevenci, podpofe
¢innosti aktéru rodinné a socialni politiky, motivaci zaméstnavatel(
fesit tématiku sladovani rodinné a pracovniho Zivota a mnoho
dalSich.
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Aby Ufad mohl plnit sva predsevzeti a komunikovat pInéni cilt
Koncepce je navrzeno zavedeni pravidelného newsletteru,
takoveho, aby vyhovoval potfebam cilové skupiny.

Implementator: Krajsky Ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich vé&ci, referent
rodinné politiky

Opatreni Opatieni 3.1.4.5 Zavedeni Newsletteru s informacemi
k rodinné politice

Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady

Tvorba informacniho newsletteru, ktery bude | Naklady se V ramci Ve C&tvrtletnim

Ctivy a prehledny. rovnaji bézného intervalu
mzdovym rozpoctu

Newsletter obsahuje rubriky jako akce | . y zp

. . . , nakladim KUUK.
a sluzby pro rodiny, rubriku o zdravotnich o
" . o o, na pozici

sluzbach, rubriku o aktivnich organizacich, referenta

které svou cinnosti zasahuji do oblasti rodinné

rodinného Zivota, rubriku vzdélavani .
politiky

pro rodiCe, vyzvu ke spolupraci pro instituce,
organizace a zaméstnavatele (UCast
na platformach a kulatych stolech, grantové
vyzvy), rubriku pfiklady dobré praxe.

Newsletter musi obsahovat kontaktni email
s vyzvou o} zasilani podkladu
pro rubriky/feedback.

Rozesilka tohoto newsletteru Ctvrtletné
az meésicné, nebo v zavislosti na obdobi
grantovych vyzev, zacCatku krouzkl pro
mladez, tabor(l, vzdélavacich aktivit apod.

Podklady pro tvorbu ziskavat z pravidelnych
i obCasnych akci a setkani (konkrétné
ve spojeni s plnénim cile 3.1.1 a realizaci
opatfeni o fungujici pracovni skupiné
pro rodinnou politiku a vyboru pro socialni
véci) tedy od ostatnich odbord Ufadu,
neziskovych organizaci nebo zaméstnavatell
nebo zastupctl obci kraje.

Realizaéni tym/ skupina | Referent rodinné politiky, Clenové pracovni skupiny rodinné
politiky

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina Odbor informatiky a organiza¢nich véci
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Odbor socialnich véci

Clenové pracovni skupiny rodinné politiky

Indikatory Vystupy Harmonogram

a) Rostouci objem registrovanych do odbéru newsletteru Newsletter Dle ¢asového

je indikator aktivniho pfistupu do komunikace odboru. harmonogramu
schvaleného

b) Referent rodinné politiky bude pravidelné dostavat strategického

informace od aktéru rodinné politiky, ktefi budou vnimat dokumentu

newsletter jako vyborny nastroj realizace jejich prorodinnych '

projektd/cild.

¢) Referent rodinné politiky bude dostavat informace

od ostatnich odbort Krajského ufadu, které budou vnimat

newsletter rodinné politiky jako dobry nastroj pro plnéni

informacni povinnosti ufadu.

Nastaveni zpUsobl reSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Referent rodinné politiky, Odbor interniho auditu (pro GDPR povinnosti)

subjekty

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feSeni pravdépodobného rizika

a) GDPR dodrzovani bezpeé&né manipulace a) Skoleni pracovnika rodinné politiky

s daty pfihlaSenych odbératel

0 bezpe&ném zachazeni s daty odbérateld,
nakup Sifrované flash karty pro ulozeni dat
(pokud bude vyhodnoceno, Ze pocitac
referenta rodinné politiky neni bezpecné
ulozisté dat) a tuto kartu umistit

do uzamykatelného prostoru odboru
Socialnich véci.

b) nedostatek podkladti pro rozesilani b) je mozné vyuzit dalsi odbory k ziskani dat
newsletteru pro rozesilku odbératelim.

c) piilis velky objem informaci k rozeslani c) stanovit si maximum informacnich odkazu
skrze newsletter a mikro ¢lankd na pocet 6 a pfipadné zaslat

dalSi tematicky rozdélené newslettery

v nasledujicim dni/tydnu. Je také mozné
filtrovat obsah dle pfijemcu a tim zajistit objem
odkaz(l a mikro ¢lankd na max. pocet 6. Toto
rozdéleni dle odbératell zpravidla zvySuje

i zajem o informace v newsletteru.
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2.3 Navrh rozsireni cili a opatieni v oblasti podpory podminek pro harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota a spoluprace a podpory kraje a zaméstnavatelus

Navrh aktivit v ramci jiz existujiciho cile a opatieni

Cil 3.2.1 Podpora realizace opatrfeni umoznujicich rodicum (pfipadné pecujicim
osobam) sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota.

Opatreni 3.2.1.1 Opatreni v oblasti podpory zaméstnavatelu

Opatreni 3.2.1.2 Opatreni v oblasti posilovani spolecenské odpovédnosti firem vuci

regionu

Aktivita 1. Systematicka dlouhodoba podpora zaméstnavateli — vytvoreni projektu
»Koncepce rodinné politiky do firem*

Aktivita 2. Dota¢ni tituly, vouchery na podporu zaméstnavatelt

Aktivita 3. Sdileni dobré praxe ainspirace

Aktivita 4. Podpora kvality, udrzitelnosti, prestize

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilir: 3.2 Podpora podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho
zivota a spoluprace a podpory kraje a zaméstnavatel(
Cil: Cil 3.2.1 Podpora realizace opatfeni umoznujicich rodi€um (pfipadné

pecujicim osobam) sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota.

Potieby, na které cil
reaguje

Dynamicky se ménici struktura trhu prace a rostouci vyznam work-life
balance.

Zaméstnavatelé fesi otazky loajality, fluktuace, nemocnosti,
prezentismu, naboru, nedostatku kvalitnich uchazece a talentq,
vztahy na pracovisti, spokojenost a angazovanost zaméstnancu.

Zameéstnanci pozaduiji flexibilitu, davéru, zodpovédnost.

Sladovani a vstficna firemni kultura je néco, co se nyni jiZ oCekava.
Je soucasti lidskych prav.

Implementator:

Krajsky Ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent rodinné
politiky, Odborny garant - expert na téma rodinné politiky ve firmach

Opatieni

Opatieni 3.2.1.1 Opatieni v oblasti podpory zaméstnavatell

Opatieni 3.2.1.2 Opatieni v oblasti posilovani spole¢enské

8V ramci Navrhu rozsifeni feSeno v kapitole 4.3.
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odpovédnosti firem vici regionu

Aktivity Odhadované Zdroje Termin
naklady
1. Systematicka dlouhodoba Nelze stanovit V ramci Roéni
podpora zaméstnavatel — béZného cyklus
vytvoreni projektu ,,Koncepce rozpo&tu KUUK.

rodinné politiky do firem*“

Uéast na projektu Koncepce
rodinné politiky do firem

Systematicka spoluprace se
skupinou 10-15 firem

Sila vzajemné inspirace, sdileni
konkrétnich vystup, pilotni projekt
v UK

* Workshopy pro pfihlasené firmy (4)

» Inspirace pfiklady z praxe, navstévy
v partnerskych firmach

*  Prizkumy a analyza stavajici
situace ve firmach

* Pomoc s vytvofenim vlastni
koncepce/strategie rodinné politiky
ve firmé

» Poradenstvi a odborné konzultace
pfi implementaci

* Workshopy pro management
a zaméstnance pfimo ve firmé

« Sdileni vystupl mezi u€astniky

* Podivani se na pfiklady praxe

2. Dotagéni tituly, vouchery Nelze stanovit V ramci Roéni
Inovacni voucher - CSR — WLB - bé&zného cyklus
pokryva 75 % ceny zakazky, a to az rozpo&tu KUUK

do vy3e 100 000 K¢. Firmy zaplati
celou zakazku a ICUK jim pak
voucher zpétné proplati. Minimalni
celkova hodnota zakazky je 20 000
K& bez DPH.

Vzdélavani

* managementu ESF

« zameéstnancu v tématu RP
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Audity

Projekty rovné pfilezitosti

ESF

ESF, MAS,
Norské fondy,
dotaéni titul UK,
mistni

samospravy
. Sdileni a inspirace Nelze stanovit V ramci

béZného
rozpo&tu KUUK.

Workshopy P
ESF,

Diskuzni platformy a kulaté stoly se

zaméstnavateli, krajem, méstem jednotlivé

a dalSimi subjekty instituce,

Inspirativni setkavani a workshopy
se zaméstnavateli

pfipadné dotace
pro porfadani

L, akci pro dalsi
- MPSV - regionalni platforma, . . s
. . subjekty vénuijici
workshopy se zaméstnavateli .
se tématu

(po dobu trvani projektu Krajska
rodinna politika MPSV)

- Czechlnvest — HR meeting,
Snidané s podnikateli

-V jednotlivych regionech (pf. HR
brunch Litoméfice, Snidané
Sampiont UnL, v Mosté)

Odborna konference cca 100
Ucastniku

Podpora kvality, udrzitelnosti,
prestize

- Cena hejtmana Odpovédna Rocni
firma roku (kategorie rodinna cyklus
politika/work-life balance/CSR
lidé) N

- Spolecnost pratelska roding, Rocni
audity RP cyklus

- DalSi soutéze — pf. Srdcaf Ro&ni
v Litoméficich, Zaméstnavatel cyklus
roku, Odpovédna firma roku
apod.

- Podpora zavadéni standardu Projekty

spoleCenské odpovédnosti,
SDGs, SA 8000, ISO 26000, UN

rozpoget KUUK
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Global Compact, EFQM ESF projekty
- Signatar tylu chart
.g . (ve gy . C any , Trvala
diverzity, udrzitelného rozvoje, L
. . iniciativa
mame koncepci
a zijeme to)
- Clenstvi v klubu (ve stylu Czech ]
TOP 100, best employer, liga Slenstyi Trvala
flexibilnich zaméstnavatell) iniciativa
Realizaéni tym/ Na realizaci se bude podilet tym expertt na rodinnou politiku
skupina ve firmach ve spolupraci s krajskym ufadem, lokalnimi samospravami,

ICUK, MPSV, M&U)

a dalSimi institucemi pracujicimi se zaméstnavateli (UP, HK, CI,

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina Krajsky ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent rodinné

politiky, Odborny garant — expert na rodinnou politiku ve firmach

Indikatory Vystupy Harmonogram
Pocet zaméstnavateld, ktefi budou mit vytvofenou | Koncepce/strategie Roéni cyklus
koncepci/strategii rodinné politiky ve firmé (10 rodinné politiky ve firmé
firem/rok) (10 koncepci / strategii /
rok)
Pocet podporenych projektd — inovacni voucher — | 10 uspésné Roéni cyklus,
work-life balance family-friendly inovace ve firmé zrealizovanych rok od
. projektd/rok spusténi
(10 projektd/rok) dotaéniho
programu
Pocet zrealizovanych setkani se zaméstnavateli Pocet setkani, Pocet
] ucastniku / prezencni
- Workshopy, kulaté stoly, platformy listi
istina
a fotodokumentace Pribézné
- Konference Pocet ucastniki /
prezencni listina
a fotodokumentace
Podzim 2022
Pocet prihlasek a ocenénych firem — Cena Pocet pfihlasek a Roéni cyklus
hejtmana Odpovédna firma roku (kategorie rodinna | udélenych ocenéni
politika/work-life balance/CSR lidé)
Roéni cyklus

Pocet pfihlasek a ocenénych firem — Spole€nost

Uspé&sné absolvovany
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pratelska rodiné

audit

DalSi soutéZe — pf. Srdcafr v Litoméficich, Roéni cyklus

Zaméstnavatel roku, Odpovédna firma roku

Nastaveni zplsobl feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Experti na rodinnou politiku ve firmach.

subjekty

Kraj muze vystupovat jako podporovatel a garant dilezitosti tématu. Kraj
poskytuje zastitu jednotlivym aktivitam a ukazuje, Ze rodina a firmy patfi
mezi dllezité priority. Kraj je partnerem akci. Poskytuje své prostory pro
poradani akci a pomoc s propagaci aktivit pfes sva média, socialni sité
a subjekty v kraji plsobici.

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feSeni pravdépodobného rizika

Absence financovani

Politicky cyklus —zména priorit

Pokraovani krizového stavu —
nemoznost fyzické realizace aktivit

Nedostatek ucéastniku

Nedostatecné personalni zajisténi,
kvalifikace spolupracovniki

Prioritizace tématu v dotaénich programech a v rozpoctu
kraje a mistnich samospravach, spolufinancovani
zaméstnavateli

Trvala komunikace dulezitosti tématu, shoda napfic
politickym spektrem, je to téma v ramci SDGs — cilu
udrzitelného rozvoje, prafezové

Kvalitné vyuzit €as na pfipravu projektd, aktivit,
harmonogram, financovani, tym

Co Ize, pfesunout i do on-line prostiedi

Kvalitni propagace a komunikacni mix

Motivace zaméstnavatelll a za€astnénych skupin
vénovat se tématu bez ohledu na financovani

Zainteresovanost, vyuziti lidi z odbornych platforem,
ohodnoceni, navazani na konkrétni vystupy

2.4 Navrh rozsireni cild a opatieni v oblasti podpory aktivit mladeze
a kvalitniho traveni volného ¢asu rodine

9V ramci Navrhu rozsifeni feSeno v kapitole 4.4.
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Navrh aktivit v ramci jiz existujicich cilt a opatieni

Cil 3.3.1 Pfima podpora rodiny

Opatreni 3.3.3.3 Podpora a budovani vefejnych prostor pro rodi¢e s détmi, mist ve verejném
prostoru pro volnoCasové aktivity starsich déti a mladych dospélych. Podpora téchto
lokalnich aktivit v misté bydlisté rodin a nasledné predchéazeni centrismu velkych mést.

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplnujici systém socialnich a zdravotnich sluzeb
poskytovanych prevazné zdravotnickymi zarizenimi a NNO pusobicich v oblasti
prorodinnych aktivit.

Opatreni 3.4.1.1 Podpora neformalniho vzdélavani rodin v oblasti vychovy nezletilych déti,
rodi¢ovskych kompetenci, mezigeneracnich vztaht s cilem posilovat pozitivni rodinné
prostredi jako prevenci vzniku socialné patologickych jevi v ramci i vné rodiny — prevence
zavislosti, nezaméstnanost, kriminalita, dluhovéa problematika, domaci nasili apod*°

Aktivita 1. Vznik domd mladych, kluboven, sportovist’ a dalSich prostori pro mladez

Aktivita 2. Podpora a spoluprace se stavajicimi garantovanymi programy (kampan
Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity apod.)

Aktivita 3. Kalendar ,,na lednici*

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilif: 3.3 Kraj pratelsky rodiné

Cil: Cil 3.3.1 Pfima podpora rodiny

Potreby, na které cil Bezpeéné misto pro aktivity mladych reagujici na jejich realné
reaguje potfeby, misto prvniho kontaktu pracovnikl prevence kriminality,

témata uzivani drog, nasili v roding, planované rodi¢ovstvi. Misto
ziskavani informaci o dalSim rozvoji (osobni rozvoj, kariérni
poradenstvi, volnoasové aktivity apod.) Misto pro “mladé

dospélé”.

Implementator: Krajsky ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent
rodinné politiky

Opatreni Opatieni 3.3.3.3 Podpora a budovani verejnych prostor

pro rodic¢e s détmi, mist ve verejném prostoru pro
volnocasové aktivity starSich déti a mladych dospélych.
Podpora téchto lokalnich aktivit v misté bydlisté rodin

a nasledné predchazeni centrismu velkych mést.

Aktivity Odhadova | Zdroje Termin

10 Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16_ZUK_2018-12-10/pdf/16 _ZUK MAT 11 5 priloha_1.pdf
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https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16_ZUK_2018-12-10/pdf/16_ZUK_MAT_11_5_priloha_1.pdf

né naklady

Projekt “Klubovna” jako prostor pro
neorganizovanou mladez ve spolupraci

s dostateCné personalné vybavenou NNO
pracujici s mladezi

Zajisténi prostoru s adekvatnim vybavenim
a velikosti pro volnoCasové aktivity
i plsobeni pracovnikud socialni prevence

Propagace prostoru u mladeze tak, aby byla
navstévovana Sirokym spektrem mladych
(nejen mladez se socialné-znevyhodnéného
prostredi)

Program reagujici na moderni svét mladych
(kyberprostor, kariérni poradenstvi, moderni
sporty, digitalni bezpe€nost a “detox”, slow
fashion, Erasmus+ a Dobrovolnictvi, prostory
pro audio video tvorbu apod.)

Multiplikace projektd v dalSich lokalitach
(predejit centrismu Usti nad Labem)

Pravidelna platforma NNO pro mladez pfi
projektu “Klubovny”

Nelze
stanovit

V ramci
bézného

rozpocet obce,
Operacni
programy napf.
Operacni
program

Integrovany
regionalni
operacni
program,
Operacni
program Jan
Amos
Komensky,
dotacni tituly

rozpoétu KUUK,

Zameéstnanost+,

Prabézné

dle ¢asového
harmonogram
u schvaleného
strategického
dokumentu.

Realizaéni tym/ skupina

a spravovat.

Referent rodinné politiky, Odbor strategie pfipravy a realizace
projekta, Zastupce partnerské NNO, ktera bude o projekt zadat

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina

Vedouci Odboru socialnich véci
Zastupce partnerského projektu Teens Program, MéDDM Sluni¢ko

AS
Aktivni ¢lenové Pracovni skupiny rodinné politiky
Indikatory Vystupy Harmonogram
Noviny Prabézné
Aktivni prazkum aktivit, které mladi lidé potfebuji/vyzaduji | “Klubovny dle ¢asového
v domé mladeze (analyza potfeb, 1 rok) mladych” harmonogramu
a socialni sité¢ | schvaleného
Podani zadosti o projekt Domu mladeze pro ESF OZ projektu strategického
(zadost, 1 rok) dokumentu.
Roc€ni zpravy
Spusténi projektu (podepsana smlouva o projektu z ESF o aktivitach
02) a hospodareni
projektu

Tvorba navazného projektu pro udrzeni existenci
a funkénost Domu mladeze ve spolupraci s existujicimi
aktéry z obCanské spolecnosti realizujici aktivity
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pro mladez (komer&ni i nekomeréni)

Harmonogram akci a rozmanitost aktivit pro mladé

v pribéhu roku od vice poskytovatelu sluzeb mladym
lidem ze stran NNO a Instituci.

Pravidelné prizkumy mezi navstévniky Klubovny

Pravidelné prizkumy mezi mladezi (neorganizovana,

ve Skolach)

Nastaveni zplsobl feSeni pravdépodobnych problémui

Odpovédné Spravcovska NNO, Vedouci Odboru socialnich véci, Pfedsedkyné
subjekty vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost

Pojmenovani mozného rizika Navrh feseni pravdépodobného rizika

Nedostatec¢né financovani

Spoluprace s grantovymi agenturami CR

Nedostatecné rozmanity program pro vice Aktivni propagace moznosti realizovat své

cilovych skupin

Mala navstévnost mladeze

aktivity v prostorach klubovny u NNO, firem
a instituci v kraji skrze pravidelné komunikacni
kanaly ufadu

Aktivni propagace ve spolupraci s Odborem
Skolstvi, mladeze a télovychovy a Listy
Usteckého kraje. Je moznost zapojit vedeni
obci.

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilif: 3.3 Kraj pratelsky rodiné + 3.4 Osvétova informacéni Cinnost
sméfujici ke zdravé a funkcni rodiné
Cil: Cil 3.3.3 Podpora sluzeb pro rodiny a dotvareni vefejného prostoru

pro rodiny s détmi, mladez a seniory

Cil 3.3.4 Podpora strukturalné slabych uzemi v prorodinnych
aktivitach

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplrujici systém socialnich
a zdravotnich sluzeb

Potieby, na které cil
reaguje

Podpora aktivit aktérti rodinné politiky UK
PFima podpora mladych lidi v kraji (zvy$eni mobility, vzdélanosti,
inkluze)

Implementator:

Krajsky Ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent
rodinné politiky

Aktivita

Podpora a spoluprace se stavajicimi garantovanymi programy
(kampan Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity apod.)
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Aktivity Odhadované | Zdroje Termin
naklady

Pfedavani informaci o grantovych Nelze V ramci Pravidelné

moznostech programi spravovanych DZS stanovit bézného pulro¢ni

(DAm zahrani¢ni spoluprace) cilovym rozpoctu aktivity, idealni

skupinam (mladi lidé, $koly, NNO, firmy) KUUK. &as, vzhledem

Pravidelna spoluprace s Regionalnim
konzultantem za DZS pro Ustecky kraj
pro tvorbu obsahu sdélovanych informaci

Dny vefejnych konzultaci: propagace
konzultaci o moznostech vyuzivani program
Erasmus+ a Evropsky Sbor Solidarity
realizovanych Regionalnim konzultantem
DZS

Ugast na platformé rodinné politiky (i dal$ich
vhodnych) pro informovani aktérd, ktefi by
mohli vyuzit grantové prostfedky cca 2x

do roka.

k termindm
predkladani
Zzadosti

VvV programech
jsou mésice
listopad

a kvéten.

Realizaéni tym/ skupina

Regionalni konzultant pro Ustecky kraj DZS, Pracovnik odboru
Socialnich véci, Pracovnik odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Redaktor mésiéniku Listy Usteckého kraje

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina Referent rodinné politiky

Vedouci sekce Skolniho, odborného vzdélavani a mladeze za DZS
Predsedkyné vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost

Indikatory Vystupy Harmonogram
Obeznameni se s moznostmi vyuZziti grantovych programud | Zapis z jednani | Interval pal
vSemi Cleny pracovni skupiny rodinné politiky / a jinych pracovni roku, idealné
tematicky podobnych. skupiny v mésicich

listopad
Uskute¢néna verejna konzultace na plidé Krajského ufadu | Pfispévky a kvéten
UK na webu Kraje

a v médiich

Informace o programech a novinkach vztazenych kraje

k pfedkladani zadosti v médiich a socialnich kanalech
Krajského afadu (web, socialni sité, Listy Usteckého
kraje)

Rostouci pocet Zadatell o finan&ni podporu projektu
z Usteckého kraje (databaze DZS)

Zprava o poctu
uspésnych
Zadatel(l UK
DZS

za kalendarni
rok
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Nastaveni zpUsobli feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Regionalni konzultant pro Ustecky kraj za DZS, Vedouci sekce $kolniho,
subjekty odborného vzdélavani a mladeze DZS, Vedouci odboru socialnich véci
UK.

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feSeni pravdépodobného rizika

Nebude obsazena pozice regionalniho
konzultanta Usteckého kraje za DZS

Informadni servis dokaze substituovat také
dal8i pracovnik DZS v sekci $kolniho,
odborného vzdélavani a mladeze.

Navrh implementace opatieni

Priorita/Pilif: 3.3 Kraj pratelsky rodiné

Cil: Cil 3.3.3 Podpora sluzeb pro rodiny a dotvareni vefejného prostoru

pro rodiny s détmi, mladez a seniory

Potieby, na které cil Pozitivni vnimani kraje jako mista k ziti

reaguje

Implementator: Krajsky ufad Usteckého kraje, Odbor socialnich véci, referent
rodinné politiky

Aktivita Prehledny kalendar pravidelnych akci pro rodiny “na lednici”

Aktivity Odhadované | Zdroje Termin

naklady

Zavedeni aktivni komunikace s pofadateli Nelze V ramci Dle ¢asoveého

akci a poskytovateli sluzeb ze strany kraje. stanovit bézného harmonogramu

Umoznéni zasilat prehled chystanych rozpoctu schvaleného

akci/kurz(/atd. KUUK. strategického

Témata akci: zdravy Zivotni styl, osobni
rozvoj a ziskavani zkusenosti, rodinné vztahy
a mezigeneracni vyména zkusenosti,
prevence kriminality a uZivani navykovych
latek, internetova bezpecénost.

Tistény kalendar jako plakat o velikosti A4,
ktery si mohou rodiny doma vyvésit a mit tak
celoroéné prehled o zajimavych a pfinosnych
akcich (distribuce muze byt v mistech
vyskytu rodin, nebo jako pfiloha regionalniho
deniku).

dokumentu.

Realizaéni tym/ skupina | Referent rodinné politiky, Redaktor Listy Usteckého kraje, aktivni

Clenové platforem kraje (budou sdilet své pfipravené akce)

Nastaveni procesu kontroly

Kontrolni skupina Referent rodinné politiky, Pfedsedkyné vyboru pro vychovu,

vzdélavani a zaméstnanost

Indikatory

Vystupy

Harmonogram

Objem distribuce online i tisténé formy

Dokument A4 viditelné

Ctvrtletné (situace
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umistény na webu
KUUK a pfilozeny
v newsletteru ufadu
pro rodinnou politiku

s Covid-19 proménila
moznost
dlouhodobého
planovani akci).

Nastaveni zplisobt feSeni pravdépodobnych problému

Odpovédné Referent rodinné politiky, Vedouci odboru socialnich véci

subjekty

Pojmenovani mozného rizika

Navrh feSeni pravdépodobného rizika

Nedostatek aktivit a akci pro tvorbu
celoroéniho kalendafre.

Velky objem aktivit pro tvorbu
jednostrankového kalendare.

skupiny aktivity).

Tvorba kalendare pro 3 mési¢éni obdobi

Tematicky zamérené kalendare (spiSe
kategorie dle véku déti, typu akce, cilové
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Zaver

Jak jiz bylo uvedeno v Gvodu, cilem Navrhu implementace opatfeni v Usteckém kraji je
obecné zaméfeni na vSechny typy funk&nich rodin, které v kraji ziji a zlepSeni jejich Zivotnich
podminek.

Rodinna politika je velmi dualezitym tématem a pfimo ovliviuje zivoty obyvatel kraje. Je
politikou prufezovou a ve svém SirSim pojeti tak pronika do mnozstvi riznych vefejnych
oblasti zivota spole¢nosti. Rodinna politika Uzce souvisi nejen s politikou socialniho
zabezpeceni, bytovou politikou, ale i politikou zaméstnanosti, se zdravotni politikou,
systémem vzdélavani i oblasti dopravni obsluznosti.

Potfeby rodin v kraji se neustale proménuji a vyvijeji a je proto potfeba pruzné na né
reagovat v zacileni opatfeni. Opatfeni a aktivity navrzené v tomto dokumentu samoziejmé
nepokryvaji pole rodinné politiky komplexné, ale zaméfuje se jen na vybrané oblasti, které
vhodné doplni jiz realizovana opatfeni Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje.
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