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1. UVOD

Toto je technickd priloha zavérecné evaluacni zpravy projektu Koordinace opatieni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Grovni kraju (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233). Tato ptiloha
obsahuje detailni popis metodologie. Nejprve je popsan obecny charakter evaluace, ktera je rozdélena na
procesni a dopadovou (vysledkovou) evaluaci. Nasledné jsou uvedeny metody sbéru a zdroje dat pouZité

pro feseni evaluacnich otazek zavérecné evaluacni zprdvy, a to nasledujici:

B komparativni pfipadova studie,
B analyza stakeholderd,
B vyzkum spokojenosti,

B sémanticky diferencial.

Dale jsou uvedeny nasledujici pouzité metody sbéru a zdroje dat:

B desk research,
®  polostrukturované rozhovory,

B dotaznikové Setfeni pomoci elektronického formulare.

Technicka priloha dale obsahuje

B Vyhodnoceni otazek dotaznikového Setfeni zaméreného na workshopy;
B Koncepcni a strategické materidly v krajich
B Ppfehled aktérd uzké spoluprace v krajich

B Vyvoj politického vedeni v krajich.

Technicka priloha dale obsahuje tyto pfilohy:

B scéndr polostrukturovaného rozhovoru s vedenim a dalsimi ¢leny realizacniho tymu (findIni verze),

B scénar polostrukturovaného rozhovoru s vedenim a dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu — dopadova
Cast (pracovni verze),

B scéndr polostrukturovaného rozhovoru s krajskymi poradci (finalni verze),
B scéndr polostrukturovaného rozhovoru se zastupci samosprav (pracovni verze),

B dotaznikovy formular pro kvantitativni Setfeni (pracovni verze).




2. METODOLOGIE

2.1 EVALUACNI PRiSTUP

Evaluace je rozdélena na procesni a dopadovou (vysledkovou) ¢ast.

2.1.1 PROCESNi EVALUACE

Ucelem procesni evaluace je ziskani informaci o pribéhu projektu a zaméreni na zplisob realizace
jednotlivych klicovych aktivit, dale na vybrané okolnosti implementace dil¢ich opatifeni a také na hlavni
problémy, které se v pribéhu realizace projektu vyskytly. Pomoci procesni evaluace Ize také identifikovat,
do jaké miry byly konkrétni ¢innosti provadéné béhem realizace projektu funkéni, resp. zdali a v jaké mite

prispély k celkovému vysledku posuzovaného projektu.

Procesni evaluace pro pribéZznou zpravu se zaméfila na nasleduijici:

B ovéreni vhodného nastaveni projektu,
B naplnéni ocekavani klicovych aktérd,

B spoluprace klicovych aktéra.
2.1.2 DOPADOVA (VYSLEDKOVA) EVALUACE
Dopadova (vysledkovou) evaluace se zaméfila zejména na posouzeni toho, v jakém rozsahu byly dosazeny
zamyslené vysledky ¢i dopady (efektivnost).
Dopadova (vysledkova) evaluace pro pribéznou zpravu se zaméfila na nasleduijici:
®  vyhodnoceni vybranych aktivit projektu a porovnani jejich uzitecnosti,
®  vyhodnoceni vybranych vystupl projektu a porovnani jejich uzite¢nosti,

B identifikace moznych zplisobl realizace rozvoje rodinné politiky na drovni kraji a obci po skonceni
projektu.

K evaluaci byla vyuZita kombinace kvalitativnich a kvantitativnich metod. Celkové metodologicky pfistup
kombinoval praci s existujicimi daty a informacemi obsazenych v dokumentech (desk research) se sbérem

primarnich dat pro specifické ucely této verejné zakazky.
2.2 METODY A TECHNIKY EVALUACE
K feseni evaluace byly vyuZity nasledujici metody, resp. techniky:

B komparativni pfipadova studie,

B analyza stakeholderd,




B satisfakéni vyzkum,

B sémanticky diferencial.

Evaluace byla zaloZena na relevantnich empirickych datech a napliiuje tak apel védy zaloZené na dikazech
(Hendl, Remr, 2017; Donaldson, Christie, Mark, 2009). Z tohoto didvodu byl realizovan nejen desk research,

ale také kvalitativni a kvantitativni vyzkum mezi zastupci CS.

2.2.1 KOMPARATIVNI PRIiPADOVA STUDIE

Vyzkum pomoci pfipadové studie se zaméruje na podrobny popis a rozbor jednoho nebo nékolika malo
pripadl. Zakladni vyzkumnou otazkou je, jaké jsou charakteristiky daného pfipadu nebo skupiny
porovnavanych ptipadl (Hendl, 2012). Metoda vyuZiva rGzné druhy sbéru dat i kombinaci analytickych
postupl za uUcelem poskytnout zjisténi, kterd dany pripad dobfe popisuji. Komparativni pfipadova studie
pak zkouma dva nebo nékolik pripadll a provadi jejich srovnavaci analyzu. V souvislosti s touto evaluaci
umoziiuje metoda komparativni pripadové studie sledovat pfedmét evaluace sohledem na vyznam

specifické konstelace stakeholder(l a v ramci kontextu, ve kterém se dana konstelace nachazi.

Jednotlivé kraje byly v rdmci tohoto pfistupu povazovany za jednotlivé ptipady. Cilem ptipadovych studii
bylo zhodnoceni navazovani spoluprace s ostatnimi aktéry (analyzy stakeholderd), zhodnoceni hlavnich
prinost projektu k rozvoji rodinné politiky na krajské Urovni a zhodnoceni pravdépodobnosti zachovani
vybranych projektovych aktivit i po ukonceni realizace projektu. Celkem bylo vytvofeno 14 pfipadovych
studii, v jejichZz ramci byly feSeny vybrané evaluacni otazky (EO 3.4.1, 3.6.1, 3.6.2). Jednotlivé ptipady byly
nasledné porovnany, pricemz byly identifikovany klicové determinanty spoluprace a Uspésnosti nastaveni

planovani rodinné politiky.
Studie se budou opirat o data z nasledujicich sbér( dat:

®  rozhovory s krajskymi poradci,
®  rozhovory se zastupci samosprav,

B desk research.

2.2.2 ANALYZA STAKEHOLDERU

Analyza stakeholder(l je evaluacni kvalitativni metodou, diky které je moziné dikladné a systematicky
odkryt zainteresované strany v feSeném tématu (resp. pilotnim projektu), jejich rlznorodé role, vyznam a
moc (Garay, 2016). Analyza stakeholder( byla realizovana v rdmci pfipadovych studii a zaméfila se jak na
klicové aktéry, ktefi byli zapojeni do projektovych ¢innosti, tak také na ty klicové aktéry, ktefi se
projektovych ¢innosti neucastnili. Co se tyce zapojenych aktér(, byla dale hodnocena mira jejich zapojeni,

v pfipadé nezapojenych aktérl pak byly od krajskych poradcu zjistovany davody jejich nezapojeni. Analyza
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klicovych aktér(i je soucasti pripadovych studii, které obsahuji charakteristiku jednotlivych kraji z hlediska
rozvoje jejich krajské rodinné politiky, pfinosu projektu k tomuto rozvoji a pravdépodobnost zachovani

vybranych projektovych aktivit i po ukonceni realizace projektu.

Pro analyzu stakeholder( byl dualezZity rozhovor s krajskym poradcem, ktery ma prehled o fungovani
regionalni platformy a jednotlivych zainteresovanych stranach. Krajsti poradci dale poskytli seznam aktér(,
s nimiZ Uzce spolupracovali (jejich prehled s popisem zpusobu spoluprace je uveden v Technické pfiloze
Zavérecné evaluacni zprdvy). Vyznamnost byla v pfipadé samosprdv urcovana z hlediska tvorby krajské
koncepce a sledovani zde byli predevsim zastupci kraji. V pfipadé zaméstnavatell jsme predevsim
sledovali, zda organizace patfila mezi nejvétsi zaméstnavatele a v pfipadé neziskovych organizaci jsme bud’
vychdzeli z rozhovoru s krajskym poradce, pokud tuto informaci obsahoval, nebo ze vSseobecného vnimani

instituce jako vyznamné (napr. Narodni centrum pro rodinu).

Takto pojatd analyza stakeholder(i ma omezeni, predevsim se miiZe jednat o ziskani nekompletnich nebo
zkreslenych informaci, které muze plynout ze subjektivni perspektivy krajského poradce. Analyza byla proto
doplnéna o analyzu dat ziskanych z rozhovorll se zastupci samosprav, které poskytly dalsi perspektivu
tykajici se udrzitelnosti spoluprace zameérené na rozvoj rodinné politiky. Zde bylo vSak zase omezenim
skutecnost, Ze ne vidy byly pro rozhovor realizatory projektu vybrany z hlediska tvorby koncepce dulezité
osoby. Data byla sbirdna polostrukturovanymi rozhovory, coZ s sebou nese metodologickd omezeni spojena

s témito metodami sbéru dat (viz metody sbéru dat).

2.2.3 SATISFAKCNI VYZKUM

V této evaluaci byl satisfakéni vyzkum vyuzit pfi hodnoceni spokojenosti aktérd s ¢innosti celorepublikové a
regiondlni platformy a dale s ¢innosti krajskych poradct. Byla zjistovana ocekavani aktérd vzhledem k jejich
¢innosti a dale naplnéni jejich ocekavani. Data byla sbirdna pomoci polostrukturovanych rozhovora se
zastupci samosprav a pomoci dotaznikového Setfeni se zdstupci samosprav, zaméstnavatelll a neziskovych
organizaci, coz s sebou nese metodologickd omezeni spojend s témito metodami sbéru dat (viz metody

sbéru dat).

2.2.4 SEMANTICKY DIFERENCIAL

Sémanticky diferencial je baterii stejné orientovanych $kal, s jejichz pomoci se hodnoti rGzné vlastnosti
osob ¢i objektll (Machkova, 2009). Jedna se o techniku pro méreni konotativniho vyznamu posuzovanych
objektd (Ferjencik, 2000), ktera se vyuziva se v pripadech, kdy je tfeba standardizovanym zplsobem
zachytit, jakym zpUsobem dotazovani vnimaji jednotlivé objekty, a jak hodnoti jejich klicové charakteristiky.

Podstatou je, Ze k néjakému hodnoceni objektu (pojmu, osobé) je zadan seznam dvojic adjektiv s




hodnoticimi vyznamy (napt. silny — slaby, uZitecny — neuzite¢ny), mezi nimiz je zavedena nejCastéji
sedmibodova $kéla (Pricha, Veteska, 2012). Skély byvaji vyjadfeny v grafické formé a respondenti mohou
napfiklad zakrouzkovat na kazidé Skdle bod, ktery odpovida jejich hodnoceni pfislusné vlastnosti.
Respondentim jsou postupné predkladana antonyma (vyznamové opacné charakteristiky), ktera se vztahuiji
k posuzovanym objektlm, a které jako celek vytvareji adekvatni sémanticky prostor. Respondenti v daném
pfipadé postupné umistuji své odpovédi na stupnici mezi dvéma predloZzenymi antonymy. Pouziti
sémantického diferencidlu umoziuje ziskat vystizné a snadno srovnatelné udaje tykajici se hodnoceného

predmétu.

Sémanticky diferencial byl pouZit v dotaznikovém Setfeni (CAWI) k hodnoceni vystupl projektu, konkrétné
k hodnoceni letakl projektu, letakl pro zaméstnavatele, videospotll a Sborniku dobré praxe rodinné

politiky v krajich.

POvodné se predpokladalo, Ze bude sémanticky diferencidl vyuZit pro hodnoceni jednotlivych skupin
stakeholderd (samosprav, zaméstnavatell, neziskovych organizaci) ostatnimi zainteresovanymi stranami.
Od toho bylo upusténo, a to na zakladé zjisténi, Zze podoby této spoluprace byly velmi individudlni a dale na
zakladé informaci od krajskych poradc(, ktefi zdUrazriovali, Ze konkrétni podoba spoluprice zavisela na
individudInim pristupu ke spolupraci. Od krajskych poradcl nicméné byly obecné zjistovany rozdily ve
spolupraci se zaméstnavateli a neziskovymi organizacemi, jako dvou hlavnich skupin, které se krajsti

poradci snaZzili propojit se samospravami.

2.3 TECHNIKY SBERU DAT

K feseni evaluace byly vyuZity nasledujici metody sbéru dat:

B desk research,
B polostrukturované rozhovory,

B dotaznikové Setfeni pomoci on-line dotazniku (CAWI).

2.3.1 DESK RESEARCH

Popis metody

Desk research neboli ,vyzkum od stolu“ znamenda vyhledani, sesbirani, zpracovani a vyhodnoceni jiz
existujicich dat. Desk research je zaloZen predevsim na obsahové analyze relevantnich dokument( a na
sekundarni analyze dostupnych dat. V rdmci metody se pracuje s daty, ktera jiz byla dfive vytvorena a
usporadana za jinym ucelem (Birn, 2008). Realizace tohoto typu vyzkum je v kontextu realizované evaluace

opodstatnénd vzhledem k potrebé ziskat kontextové informace (Babbie, 1995; Neuendorf, 2002).




Zasadni vyhodou této metody je ziskani velkého mnoizstvi informaci ze stavajicich informacnich pramend.
Desk research umoziuje pfipravit vhodné a adekvatné zacilené nastroje sbéru dat, které zvysuji
epistemologicky potencidl provadéné evaluace (Pawson 1989; Kerlinger, Lee 2000). Desk research dale
umozZiiuje eliminovat riziko sbéru Udajd, které jsou jiz dostupné, umozni tak vénovat vétsi usili na jejich
ovéreni, doplnéni a dalsi elaboraci. Nevyhodou desk research je omezeni dané rozsahem a dostupnosti

stavajicich pramend.

Pfedmeét Setfeni

Reserse se zaméfila na nasledujici témata:

®  nastaveni projektu,
®  zmény v nastaveni projektu,
B realizace aktivit,

B vystupy KA 06.

Zdroje dat

K resersi byly vyuzity nasledujici zdroje a dokumenty:

B 73adost o podporu. Nazev projektu: Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a
rodinného Zivota na Urovni krajd. Zadatel/pfijemce: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2. 3. 2017,
75s.%.

®  Rozhodnuti €. 2. 0 zméné Podminek pouziti podpory z Operacniho programu Zaméstnanost. Nazev
projektu: Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni kraju.
Zadatel/pFijemce: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 15. 1. 2017, 15 s.;

®  Pfilohy navrhu projektu se zménami, nedatovano (Pfiloha €. 4 - Anotace a popis projektu, Pfiloha ¢.
2 - Klicové aktivity projektu, Pfiloha €. 3 - Realiza¢ni tym projektu, Pfiloha ¢. 3 - Harmonogram
projektu, Pfiloha €. 8 - Rizika projektu);

®  Analyza drovné a fungovdni opatreni v oblasti rodinné politiky a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota v krajich CR. [Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Odbor rodinné politiky a ochrany
prav déti]: 2021, 165 s. (dale jen Analyza)

B Indikatory projektu Krajska rodinna politika, nedatovano;

®  Monitorovaci zpravy z obdobi leden 2017 — prosinec 2020;

B Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich. [Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR,
Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti], nedatovano, 79 s., ISBN 978-80-7421-175-1.;

®  Videospoty zaméFené na sdileni dobré praxe;?

B Webové stranky projektu;?

1Zdrojem projektovych dokumentt je MPSV.
2 Zdroj: http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/dokumenty-ke-stazeni/dokumenty-ke-stazeni-3/dokumenty-ke-stazeni-10
3 http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/




B Facebookové stranky projektu;*

®  YouTube kandl projektu.®

Sbhér dat

Pro ucely zodpovézeni evaluacnich otazek 3.1.1 a7 3.6.2 byla v pribéhu cervence provedena reserse.
Nejprve byly zajisStény od realizacniho tymu jednotlivé dokumenty, ndsledné byly stanoveny okruhy
informaci, které jsou relevantni k zodpovézeni evaluaénich otazek pro vstupni evaluaéni zpravu. Jednotlivé

informace byly v uvedenych dokumentech vyhledany a zaznamenany.

Zpracovani dat

Zjisténi plynouci z desk research poskytla informace pro vyhodnoceni jednotlivych evaluacnich otdzek.
Zjisténi byla vyuzita také pro nastaveni dalSich vyzkumnych Setfeni, a to pro scénare polostrukturovanych

rozhovor( (vedeni tymu, krajsti poradci, zastupci samosprav).

2.3.2 POLOSTRUKTUROVANE ROZHOVORY

Popis metody

Polostrukturovany rozhovor je kvalitativni metodou sbéru dat spocivajici ve vedeni rozhovoru podle
scénare, ktery obsahuje predem pfipravené otazky/podnéty k diskusi. Polostrukturované rozhovory jsou
rozhovory (Wildemuth, 2009). Cilem rozhovoru je rekonstrukce predmétu vyzkumu ze subjektivni
perspektivy jednotlivych respondentli a ziskani souhrnu jejich zkuSenosti. Ackoliv celkové zaméreni
jednotlivych rozhovorl sleduje identicky cil definovany na zacatku, jsou jednotlivym respondentiim
poskytnuty rozsahlé prileZitosti ke sdileni svych zkuSenosti. Pfi polostrukturovanych rozhovorech se

pouzivaji oteviené a teoreticky odvozené otazky.

Vyhoda této metody spocivd v jeho konverzaéni povaze, kterd tazateli umoZiuje zohledrfiovat a vnimat
individuaini rozdily a zmény situace (Hendl, 2012). Metoda poskytuje vysokou flexibilitu béhem sbéru dat —
znéni otazek i jejich poradilze béhem interview prizplsobovat konkrétnim podminkam a také Ize doplfiovat
dodatecné otazky, které se z hlediska zkoumaného jevu ukazou jako vyznamné. Omezenim této metody je,
Ze informace takto ziskané jsou neptimé a filtrované informantem. Je potfeba tedy brat v Uvahu, Ze
informace jsou podavany ze subjektivni perspektivy a svoji roli miZe hrat pamét nebo aktudlni nastaveni a

situace informanta; pritomnost vyzkumnika maze dale vést ke zkresleni (Hendl, 2012).

4 https://www.facebook.com/rodinyvkrajich/posts/392629638016046/
5 https://www.youtube.com/channel/UC3gKEYcug)84bTcWm7LUDDQ




Respondenti

Pro reSeni evaluacnich otazek pro zavérecnou zpravu byly vyuZity polostrukturované rozhovory, které byly

realizovany se tfemi nasledujicimi skupinami respondent:

B krajsti poradci (celkem 14),
B zastupci samosprav (celkem 28),

B realizacni tym (celkem 6).

Pfedmeét Setfeni

Rozhovory s krajskymi poradci se zaméfily na nasledujici oblasti:

B srozumitelnost cild projektu,

®  nastaveni spoluprace,

®  nastaveni a fungovani spoluprace,

®  zhodnoceni spoluprace a c¢innosti regionalni platformy,

®  zhodnoceni spoluprace a ¢innosti celorepublikové platformy,
®  zhodnoceni pfinosu regionalni platformy,

B zhodnoceni navazani a prlbéhu spoluprice se samospravami, zaméstnavateli a neziskovym
sektorem,

®  tvorba obsahu a propagace workshopu,

B (cast a neucast zaméstnavatelll na workshopu,

®  negativni a pozitivni faktory ovliviujici spolupraci,

B problémy vyskytujici se v prabéhu realizace projektu,
B pfinos vystupl a aktivit projektu a jejich udrzitelnost,

B personadlni zajisténi agendy rodinné politiky na krajské Grovni po skonceni projektu.

Rozhovory se zastupci samosprav se zamérily na nasledujici oblasti:

B srozumitelnost cild projektu,

®  nastaveni spoluprace,

B ocekavani zastupcl samosprav (vci projektu a vici ¢innosti krajskych poradci) a jejich naplnéni,
®  zhodnoceni spoluprace a cinnosti regionalni platformy (pouze c¢lenové RP),

B zhodnoceni pfinosu regionalni platformy (pouze ¢lenové RP a CP),

B zhodnoceni spoluprace a ¢innosti celorepublikové platformy (pouze ¢lenové CP),

B zhodnoceni pfinosu celorepublikové platformy (pouze ¢lenové RP a CP),

B zhodnoceni spoluprace a ¢innosti krajského poradce,

B negativni a pozitivni faktory ovliviujici spolupraci,

B problémy vyskytujici se v prabéhu realizace projektu,

B pfinos vystupl a aktivit projektu a jejich udrZitelnost,




B personadlni zajisténi agendy rodinné politiky na krajské Grovni po skonceni projektu.

Rozhovory s realiza€nim tymem se zaméfily na nasledujici oblasti:

B pfinos vystupl a aktivit projektu a jejich udrzitelnost.

Pro realizaci rozhovord byly vytvoreny zvlastni scénafe podle dil¢ich dotazovanych skupin respondentd.
Celkem byly vytvoreny 3 scénare, které jsou prilohou technické prilohy zavérecné evaluacni zpravy.
Nastroje prosly peer review v ramci tymu Zpracovatele a v rdmci tymu Zadavatele. V pribéhu dotazovani
byly nékteré otazky doplnény, pficemz se jednalo o rozvijejici otazky, které dale upfesniovaly jiz dané hlavni

otazky.

Sbhér dat

Kontakty na respondenty poskytl Zadavatel. Kontakty na zastupce samospravy vybrali clenové projektu KRP
na zakladé zmérného nepravdépodobnostniho vybéru. V kazdém kraji byli zvoleni dva aktéfi, ktefi
projevovali konstantni zajem o rodinnou politiku a projekt samotny a ktefi se aktivné ucastnili aktivit
projektu, jimiz jsou napfiklad krajské regionalni platformy, workshopy a seminare. Tito aktéfi proaktivné
spolupracovali s dalSimi subjekty zapojenymi do rodinné politiky na krajské a obecni Urovni a sblizovali je.
Jednd se tedy o vybér téch osob, které vykazovaly v rdmci spoluprdce s projektem nejvyssi miru zapojeni a

aktivit. Vybér kontaktl pro kvalitativni rozhovor probihal ve vSech krajich shodné.

Rozhovory se uskutecnily podle ¢asovych potreb respondentd. K realizaci rozhovorl bylo vyuzZito technické
platformy pro dalkovou komunikaci (Skype). Respondenti byli nejprve telefonicky kontaktovani a byl s nimi
domluven rozhovor formou videohovoru. Poté jim byl zasldn informacni e-mail, ve kterém byl odkaz na

Skypovy link schiizky.

Rozhovory vedli ¢lenové evaluaéniho tymu. Na zacdtku rozhovoru byli respondenti uvitdni a probéhlo
predstaveni tazatele. Respondentim byl vysvétlen ucel rozhovoru, resp. evaluace. Pfed provedenim
rozhovor( byl zajistén informovany souhlas respondentl s pofizenim videozdznamu, ve kterém byli
respondenti pouceni o zplisobu nakladani s daty ziskanymi z rozhovoru. Rozhovory trvaly rliznou dobu

v souvislosti s pozici osoby v ramci projektu (viz nasledujici tabulky).

Celkem bylo na konci kvétna a na pocatku cervna realizovano 9 rozhovorll se ¢leny realizacniho tymu.
Délka rozhovorll se pohybovala v rozmezi od 13 min. do 87 min., jejich prehled je uveden v nasledujici

tabulce.
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Tabulka 1: Pfehled realizovanych rozhovort - realiza¢ni tym, 1. rozhovor

Zpusob zapojeni do

Datum konani

Respondent . Délka rozhovoru

projektu rozhovoru

VG vécna garantka projektu projektovy zaméstnanec = 1 hodina 27 minut 25.5.2021
opP odborna poradkyné pro CS projektovy zaméstnanec | 1 hodina 14 minut 24.5. 2021
VO vedouci oddéleni 216 nulova pozice 32 minut 24.5. 2021
RO | feditelka odboru 25 nulova pozice 40 minut 2.6.2021
PM projektova manazerka projektovy zaméstnanec 32 minut 24.5.2021
FM finan¢ni manazer projektovy zaméstnanec 13 minut 25.5.2021
0G odborna garantka vécné sekce nulova pozice 31 minut 25.5.2021
0G45 | odborny garant KA 04 a KA 05 projektovy zaméstnanec 13 minut 25.5.2021
DV diseminatorka vécnych vystupll = projektovy zaméstnanec 42 minut 25.5.2021

Na konci Cervence a na pocatku srpna byla realizovdna 2. vina rozhovorl se €leny realizacniho tymu,
celkem bylo realizovano 6 rozhovoru. Délka rozhovord se pohybovala v rozmezi od 10 do 33 minut, jejich
prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Pfehled realizovanych rozhovori — realizacni tym, 2. rozhovor

Datum konani

Zpusob zapojeni do

Respondent ) Délka rozhovoru

projektu rozhovoru
VG2  vécna garantka projektu projektovy zaméstnanec 33 min. 30.7.2021
OP2 | odborna poradkyné pro CS projektovy zaméstnanec 29 min. 2.8.2021
VO2  vedouci oddéleni 216 nulova pozice 10 min. 10. 8. 2021
RO2 | feditelka odboru 25 nulova pozice 9 min. 30. 8. 2021
0G2  odbornd garantka vécné sekce nulova pozice 12 min. 2.8.2021
DV2 | diseminatorka vécnych vystupti projektovy zaméstnanec 14 min. 2.8.2021

Celkem bylo v pribéhu cervence realizovdno 14 rozhovor( s krajskymi poradci. Délka rozhovorl se

pohybovala v rozmezi od 52 do 118 minut, jejich prehled je uveden v nésledujici tabulce.

Tabulka 3: Pfehled realizovanych rozhovori — krajsti poradci

Délka
rozhovoru

Datum konani
rozhovoru

Zpusob zapojeni do

projektu

1  HIl. m.Praha KP-PR projektovy zaméstnanec = 1 hod. 58 min. 8.7.2021
2 | Jihocesky kraj KP-JIC projektovy zaméstnanec | 1 hod. 27 min. 12.7.2021
3 | Jihomoravsky kraj KP-JIM projektovy zaméstnanec = 1 hod. 6 min. 20.7.2021
4 | Karlovarsky kraj KP-KA projektovy zaméstnanec | 1 hod. 27 min. 13.7.2021
5 | Kraj Vysocina KP-VY projektovy zaméstnanec = 1 hod. 20 min. 9.7.2021
6 | Kralovéhradecky kraj KP-KR projektovy zaméstnanec | 1 hod. 29 min. 13.7.2021
7 | Liberecky kraj KP-LI projektovy zaméstnanec = 1 hod. 46 min. 14.7.2021
8 | Moravskoslezsky kraj KP-MO projektovy zaméstnanec | 1 hod. 27 min. 15.7.2021
9 | Olomoucky kraj KP-OL projektovy zaméstnanec = 1 hod. 14 min. 19.7.2021
10 | Pardubicky kraj KP-PA projektovy zaméstnanec | 1 hod. 35 min. 12.7.2021
11  Plzenisky kraj KP-PL projektovy zaméstnanec = 1 hod. 8 min. 13.7.2021
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12 | Stfedocesky kraj KP-ST projektovy zaméstnanec | 1 hod. 39 min. 9.7.2021
13 | Ustecky kraj KpP-Us projektovy zaméstnanec = 0 hod. 52 min. 15.7.2021
14 | Zlinsky kraj KP-ZL projektovy zaméstnanec | 1 hod. 38 min. 14.7. 2021

Celkem bylo v prabéhu cervence a na pocatku srpna realizovano 28 rozhovorl se zastupci samosprav.

Délka rozhovor( se pohybovala v rozmezi od 13 do 54 minut, jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 4: Pfehled realizovanych rozhovori — zastupci samosprav

_ Délka Datum
Pozice konani
rozhovoru
rozhovoru
Z51 metodicka socialné pravni ochrany déti na MHMP, host RP HI. m. Praha 44 min. 20.7.2021
Z52 feditelka Odboru socialni péée na UMC Praha, netiéastni se HI. m. Praha 38 min. 23.7.2021
platforem
ZS3 zastupitelka mésta ve Stfedoceském kraji, clen RP Stredocesky 54 min. 22.7.2021
254 starostka mésta ve StfedoCeském kraji, zastupitelka Stfedocesky 19 min. 3.8.2021
Stfedoceského kraje, dfive ¢len, nyni host RP
255 vedouci Odboru socidlnich véci, zdravotnictvi a $kolstvi MU Jihocesky 28 min. 23.7.2021
mésta v JihoCeském kraji, zastupitel mésta v Jihoceském kraji,
clen RP
256 koordinatorka pldnovani socialnich sluzeb a rodinné politiky Jihocesky 25 min. 20.7.2021

(Odbor socialnich véci, Oddéleni socialni pomoci) na MU mésta
v JihoCeském kraji, host RP

257 vedouci odboru socidlnich véci a prevence MU mésta Jihomoravsky 41 min. 22.7.2021
v Jihoceském kraji, ¢len RP

258 referentka rodinné politiky Odboru socidlnich véci KU Jihomoravsky 40 min. 28.7.2021
Jihomoravského kraje, ¢len RP a CP

Z59 mistostarosta méstského obvodu mésta Plzen, host RP Plzerisky 44 min. 22.7.2021

2510 referentka Odboru socialnich véci KU Plzeriského kraje, ¢lenka Plzerisky 45 min. 30.7.2021
RP®

2511 referentka Oddéleni socialni ochrany, KU Moravskoslezského Moravskoslezsky = 48 min. 26.7.2021
kraje, ¢len RP

2512 tiskova mluvdi, vedouci odboru personalniho fizeni diakonie Moravskoslezsky | 25 min. 12.8.2021
v Moravskoslezském kraji, ¢len RP

2513 referentka Oddéleni socidlni prace, prevence a registrace soc. Kralovéhradecky = 38 min. 23.7.2021
sluzeb KU Kralovéhradeckého kraje, ¢len RP

2514 zastupitelka mésta a feditelka kontaktniho pracovisté UP v Kralovéhradecky | 33 min. 26.7.2021
Kralovéhradeckém kraji; ¢len RP

2515 starostka mésta v Libereckém kraji, host RP Liberecky 24 min. 28.7.2021

2516 koordinatorka rodinné politiky pfi KU Libereckého kraje, ¢len Liberecky 37 min. 22.7.2021
CP?

2517 starosta mésta v Pardubickém kraji, host RP Pardubicky 13 min. 22.7.2021

2518 radni Pardubického kraje zodpovédny za socialni péci a Pardubicky 42 min. 26.7.2021
neziskovy sektor, ¢len RP

Z519 | pracovnice Odboru socialnich véci MU mésta v Usteckém kraji, = Ustecky 50 min. 22.7.2021
host RP

2520 pracovnice majici na starost agendu rodinné politiky na KU Ustecky 42 min. 23.7.2021
Usteckého kraje, ¢len RP a CP

2521 pracovnice majici na starost agendu rodinné politiky a Olomoucky 44 min. 30.7.2021

6V pribéhu rozhovoru se pfipojil vedouci Useku a odpovidal na nékteré otazky.
7 Respondentka uvedla, Ze se setkala jednoho nebo dvou on-line setkan.
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seniorskou agendu (Odbor socialnich véci, Oddéleni socialné
pravni ochrany déti) na KU Olomouckého kraje, ¢len RP

2522 starosta obce v Olomouckém kraji, ¢len RP Olomoucky 24 min. 23.7.2021

2523 vedouci Odboru socidlnich véci na KU Karlovarského kraje, ¢len | Karlovarsky 28 min. 22.7.2021
RP

2524 referentka Odboru socialnich véci (Oddéleni socialné-pravni Karlovarsky 36 min. 19.7.2021
ochrany déti) na KU Karlovarského kraje, ¢len RP

2525 koordinator komunitniho planovani a rodinnych sluzeb, MU Vysocina 28 min. 23.7.2021
mésta v kraji Vysocina, ¢len RP

2526 koordindtorka prorodinnych aktivit, zastupitel obce v kraji Vysocina 24 min. 19.7.2021
Vysocina, ¢len RP

2527 zastupitelka Zlinského kraje, v dobé realizace projektu radni Zlinsky 38 min. 21.7.2021

Zlinského kraje pro oblast socidlnich zalezitosti, neziskového
sektoru a rodinnou politiku, ¢clen RP
2528 mistostarostka mésta ve Zlinském kraji, ¢len RP Zlinsky 40 min. 21.7.2021

Citace rozhovorll jsou vidy v textu oznaceny kédem rozhovoru, pod kterym je rozhovor také uveden

v souboru prepsanych rozhovord.

Zpracovani dat

Videozdaznamy byly po skonceni rozhovoru prepsany do textové podoby, vycistény a pfipraveny pro
analyzu. Ndsledné bylo provedeno kdédovani a byly identifikovany klicové informace pro zodpovézeni
zpracovavanych evaluacnich otdzek. Vybrané casti rozhovor( pak byly pouzity v zavéreéné evaluacni
zpraveé, pricemz byly drobné upraveny s cilem zvysit srozumitelnost vypovédi. U kazdé citace je vidy uveden
kdd rozhovoru, pod kterym je rozhovor uveden v souboru obsahujicim pfepisy. Anonymizované prepisy

jednotlivych rozhovor( ve formé ,,.docx” jsou soucasti technické prilohy zavérecné evaluaéni zpravy.

2.3.3 Dotaznikové Setfeni (CAWI)

Popis metody

Ke sbéru kvantitativnich dat bylo vyuZito dotaznikové Setfeni metodou CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing), ktera predstavuje zplsob sbéru dat prostifednictvim webového rozhrani. Zakladem je
vypracovany dotaznik obsahujici predevsim uzaviené otazky. Dotaznik muize mit také kvalitativni slozku
v podobé otevienych otazek. Jedna se o standardizovanou metodu, coz umoznuje ziskana data analyzovat

kvantitativnimi analytickymi metodami.

Vyhodou kvantitativniho dotazovani je, Ze se Ize dotazat velkého mnozZstvi respondentd a se ziskanymi daty
Ize kvantitativné nakladat a souhrnné vyhodnocovat. Vyhodou elektronické verze je, Ze respondenti mohou
vyplnit dotaznik na misté a v case, ktery jim vyhovuje. Nevyhodou metody je mensi mnoZstvi ziskanych
informaci a omezend moZnost validovat relevantnost a pravdivost odpovédi. Je zde napf. riziko

nepochopeni dotazu bez moznosti kldst upfesnujici otdzky; dale také niZSi ochota vénovat otdzkdm
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pozornost. Stejné jako u rozhovorll je zde nutné poukazat na skutecnost, Ze vypovédi takto ziskané maiji
subjektivni charakter a jsou ovlivnény aktualni situaci a nastavenim respondenta. Zjisténi se vztahuji pouze
k tém ucastniklm, ktefi byli ochotni odpovédét, coz mize mit vliv na vysledné odpovédi, mezi kterymi

chybi ty od téch Ucastnik(, ktefi nebyli ochotni odpovédét.
Respondenti

Dotaznikové Setreni bylo provedeno mezi tfemi nasledujicimi skupinami respondent(:

B zastupci samosprav,
B zastupci zaméstnavatel(,

B zastupci neziskovych organizaci.

Predmét Setreni
Dotaznikové Setfeni bylo vyuZito kziskani dat o spolupraci vybranych aktérl, o jejich ocekavanich,
problémech a pfinosech a o udrZitelnosti vybranych vystup( a aktivit projektu. Zamérilo na nasledujici

témata:

®  srozumitelnost cil( projektu,

®  nastaveni a fungovani spoluprace,

B ocekavani aktérd (vaci projektu a vaci ¢innosti krajskych poradct) a jejich naplnéni,
®  zhodnoceni spoluprace a cinnosti krajského poradce,

B zhodnoceni spoluprace a ¢innosti regiondlni platformy (pouze u ¢len( RP),

®  zhodnoceni pfinosu regionalni platformy (pouze u ¢lent RP a CP),

B zhodnoceni spoluprace a ¢innosti celorepublikové platformy (pouze u ¢lenl CP),

B zhodnoceni pfinosu celorepublikové platformy (pouze u ¢lenl RP a CP),

B negativni a pozitivni faktory ovliviiujici spolupraci,

B problémy vyskytujici se v pribéhu realizace projektu,

B (cast a nelcast zaméstnavatell na workshopu,

B personadlni zajisténi agendy rodinné politiky na krajské urovni po skonceni projektu,

B pfinos vybranych vystupt a aktivit projektu a jejich udrzitelnost.

Setfeni se zaméfilo na nasledujici vybrané vystupy projektu:

B |etaky (o odbornych vystupech a aktivitach projektu, pro zaméstnavatele),
B videospoty, zamérené na nasledujici témata:
o primarni prevence v rdmci rodinné politiky,
o zaméstnavatelé, a to z pohledu podpory rodin ze strany zaméstnavatel( (pfiklady dobré
praxe),
vyznam podpory rodinné politiky ze strany samosprav (pfiklady dobré praxe),
hodnota a smysl, vyznam rodiny a jeji nezastupitelnd funkce,
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B Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich®.

Setfeni se zaméfilo na nasledujici vybrané aktivity projektu:

B vznik a fungovani regiondlni platformy,
®  vznik a fungovani celorepublikové platformy,

B Cinnost krajskych poradcd.

Tabulka 5: Kli¢ovi aktéfi pro CAWI - aktivity

Vybrané aktivity projektu

Klicovi aktéri Vznik a fungovani Vznik a fungovani Cinnost krajskych
regionalni platformy celorepublikové platformy poradcti
X X
X X
X X

Zaméstnavatelé X

Pozn.: X — je zjistovdno hodnoceni dané aktivity.®

Tabulka 6: Klicovi aktéfi pro CAWI — vystupy
Vybrané vystupy projektu

Kliéovi aktéri Letékovvé Videospoty L?ta'k pro Sb(frm’k
kampan zaméstnavatele  dobré praxe
x X

Pozn.: X — je zjiStovdno hodnoceni dané aktivity.

Vrdmci zde realizované evaluace byl ddle pfinos hodnocen pomoci sémantického diferencidlu v ramci
dotaznikového Setreni, ve kterém byly zjistovany nasledujici charakteristiky:

B informativnost

B uZiteCnost

B zpracovani

B srozumitelnost

8 Sbornik byl po diskusi se Zadavatelem pfidan mezi vystupy, na které se Setfeni zaméfilo.

9 Po dohodé se Zadavatelem byly dotazy tykajici se fungovani RP sméfovany na ty zéstupce krajl a obci a neziskového sektoru, ktefi byli ¢leny RP a
mohli tak zhodnotit platformy. Podobné také byly po dohodé se Zadavatelem dotazy tykajici se fungovani CP sméfovany na ty zastupce kraj a obci
a neziskového sektoru, ktefi byli ¢leny CP a mohli tak zhodnotit aktivitu platformy. Krajsti poradci pak v pfipadé CP hodnotili pouze jejich pfinos.
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B presvédcivost
B schopnost zaujmout
B profesionalita
B inspirativnost

®  zacilenost

Dotaznikové Setfeni dale zjistovalo, kolik respondent( si dany vystup prohlédlo, jakym zplsobem se o

tomto vystupu respondenti dozvédéli, pripadné z jakého dlivodu si dany vystup neprohlédli.

Shér dat

Pro realizaci Setfeni byl vytvofen dotaznik. Pouzity byly zvlasté uzaviené otazky, dilem vsak také otazky
oteviené, které umoznily ziskat takové informace, které nejsou zkresleny vyzkumnym nastrojem, nebo
takové, které neplynou z jiz dosazeného pozndani. Nasledné dotaznik prosel peer review v rdmci tymu
Zpracovatele a v rdmci tymu Zadavatele, kdy byla ovéfena srozumitelnost jednotlivych otdzek, adekvatnost
navrzenych alternativ a vhodnost konkrétniho typu otdzek. Po finalizaci byl dotaznik vypracovan

v elektronické podobé a testovan v ramci tymu Zpracovatele.

Sbér primarnich dat byl proveden v CR na konci ¢ervence a zacatku srpna 2021 prostiednictvim platformy
pro realizaci elektronickych setfeni (www.click4survey.cz). Dotaznik byl distribuovan na vybrané e-mailové
adresy. Kontakty na respondenty poskytl Zadavatel, ktery provedl vybér kontaktd v ramci zastupcl
samospravy (kraje a obce), zaméstnavatelll a neziskového sektoru. Tito aktéfi byli vybrani na zakladé
zamérného nepravdépodobnostniho vybéru. Konkrétni postup byl zvolen na zékladé ucelového vybéru, a to
samotnymi Cleny projektu KRP. Jednd se o vybér téch osob, které vykazovaly v rdmci spoluprace s
projektem nejvyssi miru zapojeni a aktivit a jsou kompetentni odpovidat na otazky dotazniku a posuzovat
pfinos vybranych vystupl. V kazdém kraji byli zvoleni ti aktéfi, ktefi projevovali konstantni zajem o
rodinnou politiku a projekt samotny a ktefi se aktivné ucastnili aktivit projektu, jimiz jsou napfriklad krajské
regionalni platformy, workshopy a semindre. Zuzeni vzorku respondent(l pfedstavuje omezeni evaluace,
kterd se zaméfuje pouze na aktivni ¢leny zapojené do projektu a ponechava stranou aktéry, ktefi nebyli

z rliznych divodd ochotni se zapojit do spoluprace v rdmci projektu.

Respondentim byla 30. 7. 2021 prostfednictvim e-mailu odeslana vyzva k vyplnéni dotazniku obsahujici
odkaz na dotaznik. Respondenti spole¢né s pozvankou k vypinéni dotazniku obdrzeli také oficialni dopis (v
elektronické podobé) podepsany Zadavatelem, ktery potvrzoval legitimitu Setfeni a zaroven zd(raznil
dllezZitost vyzkumu pro danou evaluaci. Kromé Uvodni vyzvy k zapojeni do vyzkumu byla pasivnim
respondentim zasldna dne 4. 8. a 9. 8. opakovana vyzva k participaci na vyzkumu, kterd napomohla ke

zvyseni navratnosti dotaznik(.

16



Zadost o vyplnéni dotazniku byla odesldna na celkem 873 kontaktl, ztoho se viak 63 zprav vratilo
(nefunkéni kontakty). Dotaznik otevielo 406 respondentd, vyplnilo jej celkem 191, ostatni osloveni dotaznik
bud’ nedokoncili, nebo vilbec nezacali vyplfiovat. Zaddny dotaznik nebyl vyfazen z dotaznikd na zakladé jeho

neuplnosti ¢i chybného vyplnéni. Zpracovani dat a jejich analyza tak byla provedena na 191 pfipadech.

Mira navratnosti (response rate) byla v rdmci provedeného vyzkumného Setrfeni kalkulovdna dle

nasledujiciho vzorce:

RR = (n/F) * 100

ve kterém n znamena pocet respondent(, s nimiz byl dotaznik vyplnén (véetné pripadd, kdy byl vyplnén jen
Castecné) a F je celkovy pocet oslovenych subjektl vyhovujicich definici cilové skupiny. Mira navratnosti v

tomto pripadé ¢inila 23,6 %.

Zpracovani dat

Po ziskani dat od respondentl bylo provedeno nékolik krok(i v ramci ndsledného zpracovani dat s cilem
vytvorit datovy soubor vhodny k provedeni analyzy. Data byla nejprve stazena z platformy pro elektronické
dotazovani a nasledné byla v softwaru pro statistické zpracovani dat SPSS vytvorena datovd matice. Z
dlivodu zajisténi celkové kvality zpracovavanych dat byla realizovdna opatieni, zamérena jednak na pfenos
dat do datové matice a jednak na celkovou kvalitu dat. Filtry a logické ndvaznosti byly zabezpeceny v ramci
on-line aplikace pouZité k dotazovani; v datové formé byly zkontrolovany a upraveny formulace odpovédi a

zkontrolovana a opravena odlehla pozorovani.

Analyza dat byla provedena statistickymi metodami pomoci softwaru pro statistické zpracovani dat SPSS.
Zakladnim zplsobem zpracovani byla zvlasté deskripce s cilem popsat, sumarizovat a prehledné usporadat
data z vybérového souboru. Prvky souboru byly tfidény do skupin podle pfedem urcenych znakl. Zvlasté
byla vyuZita frekvencni analyza, kdy byla zjistovana jak absolutni, tak relativni ¢etnost. Soucet relativnich

cetnosti (procent) a fadkovych procent se mize vzhledem k zaokrouhlovani pohybovat od 99 do 101.
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Charakteristika vzorku

Nejvétsi podil respondentl pochazel zlihoCeského kraje (12 %), dale zHI. mésta Prahy (9 %) a
z Pardubického kraje (9 %). Nejcastéji se respondenti projektu Ucastnili v délce mezi 20 az 30 mésici.
Celkem 53 % respondentll bylo nebo stile je ¢lenem regiondlni platformy, v pfipadé celorepublikové
platformy se jednalo o 12 osob ze 191 respondentd. Respondenti svoji aktivitu v priméru hodnotili

znamkou 4,53, co? je lehce nadprimérna hodnota pohybuijici se pfi horni hranici druhé tfetiny miry aktivity.

Respondenti byli nej¢astéji zastupci neziskovych organizaci (44 %), dale pak zastupci zaméstnavatell (29 %)
a zastupci samosprav (27 %). Pokud jde o zastupce samosprav, respondent byl nej¢astéji pracovnik odboru
zaméreného na socialni oblast na obecnim ufadu (33 %) nebo zastupitel obce (24 %). Pfiblizné polovina
zastupcl samosprav uvedla, Ze jejich urad nemél vypracovanou koncepci rodinné politiky, 26 % pak uvedlo,

Ze méli vhodné nastavenou koncepci i akéni plan.

Celkem 31 % zastupcl samosprav pak uvedlo, Ze v disledku projektu byla nova koncepce vytvorena, 18 %
uvedlo, Ze vznikl akéni plan, 10 % Ze byla rozsitena plvodni koncepce. Realizace projektu prispéla ke
koncepcni ¢innosti v oblasti rodinné politiky také k jinym neZ vyslovné uvedenym zplsobim, a to k

nasledujicim:

B zahrnuti rodinné politiky do strategického planu (6 odpovédi);

B komunitniho planu, planu socialnich sluzeb ¢i zdravotniho planu, priprava koncepce (4 odpovédi);
B vznik ndvrhu na rozsifeni stavajici koncepce (1 odpovéd);

B aktualizace akéniho planu (1 odpovéd);

B spolutcast na pripravé koncepce (1 odpovéd).

V jednom pfipadé realizace projektu ke koncepcni cinnosti v oblasti rodinné politiky na pracovisti

respondenta zddnym zpUsobem nepfispéla.

Zastupci neziskovych organizaci nejcastéji zastupovali organizace zamérené na poradenstvi v oblasti
matefstvi a rodiny (56 %) a vzdélavani a Skoleni (42 %). V pfipadé zastupcl zaméstnavatell se vétSinou
jednalo o zastupce statni spravy (33 %), dale pak o zdstupce komercnich subjektl (29 %) a dale o zastupce
skol (22 %). Z hlediska poctu zaméstnancu se jednalo predevsim o velké podniky s 250 a vice zaméstnanci

(47 %) a dale o podniky malé s 10 az 49 zaméstnanci (22 %).
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Obrazek 1: Region

0 25 50 75 100 km

)

Zdroj: INESAN (2021, N=191)

Graf 1: Jak dlouho se uUcastnite aktivit projektu Krajska rodinna politika?

pofet mésicl

Zdroj: INESAN (2021, N=185)
Pozn.: znacka vyjadiuje medidn (24); doini kvartil = 12, primér = 24, horni kvartil = 36

Graf 2: Byl/a ¢i stale jste ¢lenem regionalni platformy?

. 47% B 49%
o

M ano, stale jsem

M ano, byl/a jsem, ale jiz nejsem

o 4%

Zdroj: INESAN (2021, N=191)
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Graf 3: Byl/a &i stale jste ¢lenem celorepublikové platformy?

H 5%
1%

M ano, stale jsem
m ano, byl/a jsem, ale jiz nejsem
M ne

H 94%

Zdroj: INESAN (2021, N=191)

Obrazek 2: Do jaké miry jste se rodinnou politikou zabyval/a pfed zapojenim do projektu?

4,53 "‘
a

viibec velmi aktivné

Zdroj: INESAN (2021, N=191)

Pozn.: Vyznam hodnot je ndsledujici: 1=vibec, 7=velmi aktivné; medidn=>5,0.

Graf 4: Jakou z nasledujicich skupin pfedevsim zastupujete ve spolupraci v rdmci projektu Krajska rodinna
politika?

0 27%

B 44%

m samospravy (obec, kraj)

M zaméstnavatelé

M neziskové organizace

Zdroj: INESAN (2021, N=188)
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SAMOSPRAVA

Graf 5: Jaka je Vase pozice v ramci Vaseho uGradu?

pracovnik odboru zamétreného na socialni oblast na obecnim Gfadu

zastupitel obce

pracovnik odboru zaméreného na socidlni oblast na krajském ufadu

12

14
koordinator socialné orientovanych aktivit

zastupitel kraje

bI

jind 28
udaje jsou v procenttech

Zdroj: INESAN (2021, N=51)

Pozn.: Respondenti mohli vybirat z vice odpovédi. Mezi respondenty, ktefi zastdvali jinou neZ explicitné uvedenou pozici, bylo 6 pracovniki uradu
zaméreného na jinou neZ socidlnich oblast (kulturni oblast, neziskovy sektor, skolstvi, kultura a sport, strategicky rozvoj participace), z toho byli 3
vedouci pracovnici, ddle byly mezi respondenty 2 starostové, 2 pracovnici komunitniho pldnovdni pro rodinnou politiku, mistostarosta, koordindtor
rodinné politiky a nezadvisly expert.

Graf 6: Méli jste pred zapojenim do projektu vypracovanou koncepci rodinné politiky?

B méli jsme vhodné nastavenou koncepci i akéni plan

M méli jsme vhodné nastavenou koncepci, ale neméli jsme akéni plan

méli jsme koncepci, ale nebyla vhodné nastavend

51

Zadnou koncepci jsme neméli
udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2021, N=51)

ve

Graf 7: Jakym zplisobem pfispéla realizace projektu ke koncepcni ¢innosti v oblasti rodinné politiky na

Vasem pracovisti?
vznikla novd koncepce
vznikl akéni plan

byla rozsifena plvodni koncepce

jinak 30
udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2021, N=51)
Pozn.: Respondenti mohli vybirat z vice odpovédi.
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Tabulka 7: Jaky pracovnik mél v ramci Vaseho ufadu na starosti rodinnou politiku pfed zapojenim do
projektu? Kdo bude mit ve Vasem ufadé na starosti agendu rodinné politiky po skonceni projektu?

pracovnik, ktery bude mit na ufadé na starosti
agendu rodinné politiky po skonceni projektu

, specializovany

nespecializ?\.ran\_.r pracovnik prac?vnik
pracovnik odboru oddéleni
od'lsortf zamétendho specmh;fwaneho
zamfalrer]eho na socialni naro.l.nnou Ekdo iiny

3 nasocidlnioblast . o politiku nekao Jiny CELKEM
©
522 sovant oracounik odi
- nespecializovany pracovnik odboru
S =g P Y e 2% 4% 2% 25%
£ g_ o zaméfeného na socidlni oblast
® 2
> 0 o specializovany pracovnik odboru
= €T
’E = zamé&feného na socialni oblast 4% 0% 2% 22%

T =
hg g .f_’. pracovnik oddéleni specializovaného na 0% 0% 2% 14%
L] ‘g’ Q9 rodinnou politiku
£ 5N
% o E nékdo jiny 0% 2% 0% - 39%
ges
E
a

CELKEM 22% 20% 16% 43 %

Zdroj: INESAN (2021, N=51). Pozn.: ¥ = 100 %

NEZISKOVE ORGANIZACE

Graf 8: Na jakou hlavni oblast se zaméfuje Cinnost Vasi organizace?

poradenstvi zaméfené na matefstvi a rodinu 56

vzdélavani, skoleni, kurzy
socialni poradenstvi

péce o déti, détské skupiny

zdravotnické sluzby
péce o hendikepované osoby, asistence - 4

jina 31
udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2021, N=82)
Pozn.: Respondenti mohli vybirat z vice odpovédi. Organizace, které respondenti zastupovali, se zamérovaly také na jiné, neZ vyslovné uvedené
oblasti, a to na ndsledujici: dotacni programy (2 odpovédi), péce o rodinu a aktivity pro rodiny (2 odpovédi), komunitni a strategické pldnovadni (2
odpovédi), zaméstnanost, pracovni zdkonoddrstvi (2 odpovédi), aktivity pro seniory, dobrovolnictvi, komunitni centrum, podpora podnikdni, poruchy
prijmu potravy, regiondlini rozvoj, socidlni prevence, socidlni sluZzba, ochrana déti, volnocasové aktivity, a zastresovdani materskych a rodinnych center
(vse 1 odpoveéd).
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ZAMESTNAVATELE

Graf 9: Jaky typ je organizace, kterou v projektu zastupujete?

11%
. 6% m 29%
0
1 komeréni podnik
M Ufad ve statni spravé
m Skola
M neziskova organizace
m 22% -
jinad
m 33%

Zdroj: INESAN (2021, N=55)

Graf 10: Jak velky je podnik, ktery v projektu zastupujete (podle poétu zaméstnancti)?
M 250 a vice zaméstnancl

M 100-249 zaméstnancl

M 50-99 zaméstnancl

10-49 zaméstnancl

méné nez 10 zaméstnancl

udaje jsou v procentech

Zdroj: INESAN (2021, N=55)
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3. CAWI - WORKSHOPY PRO ZAMESTNAVATELE

Graf 11: U&astnil/a jste se workshopu pro zaméstnavatele?

|
m 53% ano

47%

Zdroj: INESAN (2021, N=55)

Obrazek 3: Z jakych diivodu jste se workshopu pro zaméstnavatele Géastnil/a?

Dulivody ucasti na workshopu

19 zajem o téma

3 z profesnich divodd

3 krajsky poradce, doporuceni

2 lektor , sezndmeni se s odborniky
2 moznost diskuze / aktivni pfendska
1inspirace

1 benefity

1 zapséano v diafi

Zdroj: INESAN (2021)
Pozn.: Udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi.

Obrazek 4: Z jakych divodu jste se workshopu pro zaméstnavatele neuéastnil/a?

Diivodv neiiéasti na workshonu

10 nedostatek ¢asu / pracovni povinnosti
8 nevédéli o konani workshopu

1 Gcast kolegy

1jiz si nevzpomina

Zdroj: INESAN (2021)
Pozn.: Udaje vyjadfuji absolutni cetnost odpovédi.
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4. KONCEPCNI A STRATEGICKE MATERIALY V KRAJICH

Tabulka 8: Koncepéni a strategické materidly pro oblast rodinné politiky na krajich CR za dobu trvani
projektu KRP 2017-2021

Nazev kraje Informace o dokumentu ‘

Nazev dokumentu Datum Doplnujici informace

schvaleni

dokumentu

Hlavni mésto Praha Praha ma jiz stary Dne 15. 2. 2021 schvdlila Rada hlavniho mésta

dokument s nazvem: Prahy dokument ,,Zdkladni sméry prorodinné
Koncepce rodinné politiky politiky na obdobi 2021 — 2022, ktery je
HMP 2009 - 2010. zakladnim koncepcnim materialem pro aplikaci
V dobé trvani projektu rodinné politiky na zemi hlavniho mésta Prahy
,Krajska rodinna politika” pro dané obdobi.

schvalil Magistrat HI. m.
Prahy ,Usneseni Rady
hlavniho mésta Prahy €.
250“ ze dne 15. 2. 2021

k dokumentu dokument

s nazvem:

,Zakladni sméry prorodinné
politiky na obdobi 2021 —
2022“ (nejedna se o novou

koncepci)
Stiedocesky kraj Program podpory rodinné 26.4.2021
politiky Stfedoceského kraje Program podpory rodinné politiky Stfedoceského
2021-2023 kraje 2021-2023 pfijalo dne 26. 4. 2021
Zastupitelstvo Stfedoceského kraje usnesenim ¢.
018-6/2021/ZK.
Jihocesky kraj (nova) 20.5.2021 Schvalilo zastupitelstvo Jihoceského
Koncepce rodinné a kraje usnesenim ¢. 171/2021/ZK-7 ze dne 20. 5.
seniorské politiky 2021
JihoCeského kraje na obdobi
2021 - 2025.
Plzerisky kraj V platnosti zGstévala Po dobu trvani projektu nebyl krajskou
puvodni koncepce rodinné samospravou schvalen Zzadny novy koncepcni
politiky z roku 2015. dokument pro oblast rodinné politiky. V platnosti

zUstavala ptvodni koncepce rodinné politiky

z roku 2015 orientovand na oblast socialnich
véci. Zastupitelstvo Plzenského kraje v rozpoctu
na rok 2021 ale jiz vy¢lenilo finance na pofizeni
nové koncepce rodinné politiky se Sirsim
tematickym zabérem, ktera by jiZz obsahovala
také témata z Navrhu na rozsiteni koncepce
rodinné politiky pro Plzerisky kraj vytvoreny
regionalni platformou projektu. Jako zpracovatel
nové krajské koncepce rodinné politiky byla
vybrana Zapadoceska univerzita v Plzni, ktera
aktudlné dokument zpracovava.
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Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Olomoucky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Koncepci nemaji.

Koncepce rodinné
politiky Usteckého kraje
2019-2021

Strategicky plan rodinné
politiky Libereckého kraje
2019-2023

Koncepce rodinné politiky
Kralovéhradeckého kraje
2020 - 2023.

(Pfedtim: KONCEPCE
RODINNE POLITIKY
KRALOVEHRADECKEHO
KRAJE 2017 —2020)
Koncepce rodinné politiky
Pardubického kraje

Koncepce rodinné politiky
Olomouckého kraje na
obdobi 2019 - 2022

Koncepce rodinné a
seniorské politiky Kraje
Vysocina, na obdobi 2017 —
2021

Koncepce rodinné politiky
Jihomoravského kraje na
obdobi 2015-2019.

10.12.2018

28. 8.2018.

Prosinec 2019

25.8.2020

17.9.2018

13.9. 2016

(projekt bézi od
roku 2017)
listopad 2014
(projekt bézi od
roku 2017)

V KVK koncepce nebyla a zatim neni, a oba
ndvrhy z projektu (koncepce RP + implementace
opatreni) jsou pro vedeni kraje jako pracovni
podklady.

Projekt se podilel na tvorbé koncepce RP.

Jiz je v pripravé navazujici koncepce RP, Projekt
se na materialu bude podilet.

Strategicky plan rodinné politiky Libereckého
kraje 2019-2023 byl schvalen Zastupitelstvem
Libereckého kraje usnesenim ¢. 300/18/ZK dne
28. 8. 2018.

Na planu jsme (jako Projekt) nespolupracovali.
Nasim dokumentem byl ovsem rozsiten.
Kralovéhradecky kraj — schvaleni jiz 3. Koncepce
rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020 —
2023. (Za dobu trvani projektu jiz 2.) Dokument
byl schvélen zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje.

»Schvaleno usnesenim Z/518/20 Zastupitelstva
Pardubického kraje ze dne 25. 08. 2020
Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje
byla vytvofena v pribéhu let 2018 aZz 2020 na
zakladé programového prohlaseni Rady
Pardubického kraje. Koncepce vznikla v rdmci
partnerstvi Pardubického kraje v systémovém
projektu Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky Koordinace opatieni na podporu
sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Urovni
krajl, reg. ¢.
Cz.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233 (,,Krajska
rodinna politika“), ktery je financovan z
Operaéniho programu Zaméstnanost a ze
statniho rozpoctu CR. Tuto koncepci pFipravovala
skupina dvaceti krajskych odbornikl z rdznych
oblasti, dotykajicich se rodinné politiky, tzv.
regiondlni platforma rodinné politiky. Platforma
pfi pfipravé koncepce spolupracovala s vice nez
stovkou externich odbornych konzultant(, ktefi
se Ucastnili kulatych stol(i, workshop( a dalSich
pracovnich setkani.

byla schvdlena usnesenim Zastupitelstva
Olomouckého kraje ¢. UZ/12/48/2018 ze dne 17.
9.2018.

Projekt se na pGvodni spolupraci nepodilel. Na
zakladé ¢innosti krajského poradce doplnéna o
oblast dobrovolnictvi, kterd tvofi nyni jeji
soucast.

Nepfijali koncepci na zakladé spoluprace
s projektem, méli ji jiz pred zahajenim projektu.
Momentalné pracuji na nastaveni podminek pro
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Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zdroj: MPSV

Koncepce rodinné a
seniorské politiky pro
obdobi 2020-2022
Zlinsky kraj

Koncepci nema

16.12. 2019

novou koncepci.

Zlinsky kraj vytvoril za dobu realizace projektu ve
velmi tzké spolupraci s nasim projektem (KRP) a
projektem Implementace politiky starnuti na
krajskou uroven dokument s nazvem Koncepce
rodinné a seniorské politiky pro obdobi 2020 -
2022 (pod timto nazvem je napsano Zlinsky kraj).

Podobné jako ostatni kraje Ceské republiky, i
Zlinsky kraj aktivné pfistupuje k feseni projektd
Koordinace opatreni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Grovni krajd, ...
a Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven. Oba projekty napliuji mimo jiné
opatreni ¢. 32 Intenzivni spoluprace s kraji v
ramci Koncepce rodinné politiky ze dne 4. zari
2017, ktera uklada Ministerstvu prace a
socialnich véci (dale jen MPSV) ,vytvoreni
pracovni skupiny pro rodinnou politiku se
zastupci MPSV a krajl a vytvoreni metodiky pro
podporu zapojeni kraji do rozvoje rodinné
politiky a politiky starnuti®.

Na tomto zakladé pak Zlinsky kraj, ve spolupraci s
krajskymi kanceldfemi poradkyn Ministerstva
prace a socialnich véci pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota a pro starnuti, realizoval
projekty Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na Urovni kraji a
Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven. Tyto projekty vedly prostrednictvim
regionalnich platforem a pracovnich skupin k
navrhu Koncepce rodinné a seniorské politiky pro
Zlinsky kraj v obdobi 2020-2022. (Navrh
koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro
obdobi 2020 — 2022 je téméf totozny s Koncepci)
—to jen pro vysvétleni.

Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského
kraje na obdobi 2020-2022 byla schvalena dne
16. 12. 2019 na 24. zasedani Zastupitelstva
Zlinského kraje usnesenim ¢. 0745/224/19
Predtim Zlinsky kraj Zadnou koncepci rodinné
politiky nemél.

X
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5. PREHLED AKTERU UZKE SPOLUPRACE V KRAJICH

Nasledujici tabulky uvadi aktéry, s nimiz byla podle krajskych poradcl navazana Uzka spoluprace. Krajsti

poradci uvadéli zarazeni do CS, pracovni pozici a zplisob zapojeni klicového aktéra.

Tabulka 9: Aktéfi tizké spoluprace — HI. m. Praha

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

Vybrani
zastupci

samospravy —
kraja a obci

Vybrani
zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

PRACOVNI POZICE

Sociolozka, Masarykova
Univerzita a Vyzkumny
ustav prace a socialnich
véci

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Aktivné spolupracovala - prezentujici na zavérecném seminafi a na 12. jednani
RP. Pfipominkovala "Navrh rozsifeni koncepce rodinné politiky pro hlavni mésto
Praha (na obdobi 2020-2023)" a "Navrh implementace opatreni pro hlavni
mésto Praha (na obdobi 2020-2023)". Zaslala namét do Sborniku dobré praxe
rodinné politiky v krajich.

Vyzkumna pracovnice
Rodinna politika,
Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci

Aktivné spolupracovala - prezentujici na zavérecném seminari, na workshopu
pro zaméstnavatele a na 12. jednani RP. Pfipominkovala "Navrh rozsireni
koncepce rodinné politiky pro hlavni mésto Praha (na obdobi 2020-2023)" a
"Navrh implementace opatieni pro hlavni mésto Praha (na obdobi 2020-2023)".

Projektova koordinatorka,
Gender Studies

Spolupracovala jako ¢lenka RP. Vystoupila se svym prispévkem na 12. jednani
RP a na workshopu. Zaslala ndamét do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v
krajich a dil¢i podklady do "Navrhu rozsifeni koncepce rodinné politiky hlavniho
mésta Praha (na obdobi 2020-2023)".

Zastupkyné reditele,
Détské krizové centrum

Spolupracovala jako ¢lenka RP. Prezentujici na kulatém stolu, workshopu
primérni prevence a zavéreé¢ném seminafi. Caste¢né spolupracovala na tvorbé
"Ndvrhu rozsiteni koncepce rodinné politiky pro hlavni mésto Praha (na obdobi
2020-2023)".

Metodicka socidlné pravni
ochrany déti, Magistrat HI.
m. Prahy

Aktivné spolupracovala - zapojovala se do jednani RP, aktivni Ucast na
workshopech a dalSich osvétovych akcich projektu.

Reditelka, Odbor socialni
péce, Ufad méstské ¢asti
Praha 13

Prezentujici na kulatém stole a na zavére¢ném semindri. Pfispéla naméty do
Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich za Ufad MC Praha 13.

Reditel, Narodni sit
Zdravych mést

Prezentujici na zavérecném seminari. Umoznil krajské poradkyni prezentovat
projekt "Krajska rodinna politika" na online konferenci Narodni sité Zdravych
meést.

Reditelka, Nada¢ni fond
pro podporu
zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Aktivni spoluprace v ramci pfipravy zavérecného seminare pro hlavni mésto
Praha. Zpracovan namét do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich.

Vedouci pracoviste,
Prazské centrum primarni
prevence

Prezentujici na workshopu primarni prevence, aktivni spoluprdce s krajskou
poradkyni na ¢lanku do zpravodaje MPSV ohledné metodiky ChildTalks+.

Vedouci odboru, Dopravni
podnik HI. m. Prahy

Prezentujici na workshopu pro zaméstnavatele.

Vedouci odboru
zdravotnictvi a socialnich
sluzeb, Urad méstské &asti
Praha 8

Aktivni Géast na projektovém "Setkani se zastupci méstskych ¢asti HI. m. Prahy"
a dalsich osvétovych akcich projektu.

Odbor socidlni péce, Praha
18

Prezentujici na workshopu pro zaméstnavatele.

Reditel, Hospodaiska
komora hlavniho mésta
Prahy

Ucast zastupce Hospodaiské komory HI. m. Prahy na zavére¢ném seminéfi,
zverejnéni webovych odkazl (nejen) pro zaméstnavatele na webu Hospodarské
komory HI. m. Prahy.

Zdroj: Krajsky poradce pro HI. m. Prahu
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Tabulka 10: Aktéfri tuzké spoluprace — Jihocesky kraj

CiLovA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
krajti a obci

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

PRACOVNI POZICE

expert Sablony, Mistni
akéni skupina Rozkveét, z.s.

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatreni pro Jihocesky kraj, zpracovani prikladt
dobré praxe pro Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich

Metodik planovani
socialnich sluzeb,
Magistrat mésta Ceské
Budéjovice

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatfeni pro JihoCesky kraj

vyucujici, Zdravotné
socidlni fakulta Jihoceské
univerzity v Ceskych
Budéjovicich

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jinocesky
kraj/ Navrhu implementace opatteni pro JihoCesky kraj, zpracovani priklad
dobré praxe pro Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich

Odbor socidlnich véci,
oddéleni socidlni pomoci,
koordinatorka planovani
socialnich sluzeb a rodinné
politiky, Magistrat mésta
Ceské Budé&jovice

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatfeni pro Jiho¢esky kraj, podklady pro
Metodiku rodinné politiky na krajské a mistni Urovni, plsobeni - prezentace
na seminatich a kulatych stolech s prikladem dobré praxe

Vedouci odboru socialnich
véci, zdravotnictvi a
Skolstvi, Mésto Vodnany,
zastupitel mésta
Prachatice

Uzka spoluprace pri tvorb& Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihodesky
kraj/ Navrhu implementace opatreni pro JihocCesky kraj

Krajska koordinatorka, Sit
pro rodinu, z.s.

Uzka spoluprace pri tvorb& Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatfeni pro Jihocesky kraj, zpracovani prikladt
dobré praxe pro Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich

reditel Zakladni a
materské skoly Hosin

Spoluprace pfi tvorbé Navrhu implementace opatreni pro Jihocesky kraj;
prezentace na workshopu primarni prevence

feditel, Portus Prachatice,
0.p.s.

Spoluprace pfi tvorbé Navrhu implementace opatreni pro Jihocesky kraj;
prezentace na workshopu primarni prevence a dalSich workshopech
poradanych v rdmci projektu

Vedouci oddéleni
informacnich sluzeb a
spravy registrd, Cesky
statisticky urad

Uzka a pravidelna spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky
pro Jihocesky kraj/ Ndvrhu implementace opatreni pro Jihocesky kraj,
spoluprace pfi tvorbé Metodiky na krajské a mistni Grovni (statistické udaje)

socialni pracovnice,
Temperi 0.p.s.

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatfeni pro Jihocesky kraj, spoluprace pfi
osvétovych aktivitach v ramci projektu (prezentace na kulatém stole),
spoluprace pfi tvorbé Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich

externi pracovnik
(statistika), Krajsky urad
Jihoceského kraje

Uzka a pravidelna spoluprace pfi tvorb& Navrhu koncepce rodinné politiky
pro Jihoéesky kraj/ Navrhu implementace opatteni pro Jihocesky kraj,
spoluprace pti tvorbé Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Urovni
(statistické Gdaje), prezentace na osvétovych akcich projektu (zavérecny
seminar)

socidlni pracovnice,
vedouci MC Kfemilek,
zastupitelka, Méstys
Kfemze

Uzka a pravidelna spoluprace zejména v oblasti ptikladd dobré praxe a pfi
tvorbé Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, prezentace na
zavére¢ném seminari projektu

starostka, Mésto Trhové
Sviny

Spoluprace v ramci sdileni dobré praxe, prezentace na zavérecném seminafri
projektu

reditelka, Rodinné
centrum Pomnénka

Uzka a pravidelna spoluprace v ramci sdileni priklad(l dobré praxe,
prispévek pro Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich, prezentace na
osvétovych akcich projektu

reditel MAS Treborisko,
0.p.s.

Uzka a pravidelna spoluprace pri tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky a
Navrhu implementace opatieni pro Jihocesky kraj

mistopredsedkyné spolku,
Rodinné centrum
Trhovacek z.s.

Uzka a pravidelna spoluprace v ramci sdileni priklad(l dobré praxe,
prezentace na zavérecném seminari
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Zaméstnavatelé
zapojeni do

projektovych
EL

zastupkyné reditele uradu
Jihoceska hospodarska
komora

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jinocesky
kraj/ Navrhu implementace opatteni pro Jihocesky kraj, spoluprace pfi
realizaci workshopu pro zaméstnavatele

projektova manazerka,
Jihoceska spolecnost pro
rozvoj lidskych zdrojl

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu implementace opatieni pro Jihogesky
kraj, spoluprace pfi realizaci workshopu pro zaméstnavatele

reditelka DS Kvitek 1 a 2,
Jihoceska univerzita v C.
Budéjovicich

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu koncepce rodinné politiky pro Jihocesky
kraj/ Navrhu implementace opatreni pro JihocCesky kraj, zpracovani prikladt
dobré praxe pro Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich

reditelka pro personalni
fizeni, DFK Group, a.s.

Pravidelnd spoluprace v oblastech dobré praxe sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, prezentace na osvétovych aktivitach projektu (kulaty stul,
zavérecny seminar)

vedouci oddéleni
pravniho, Inspektorat

bezpecnosti prace

Spoluprace v ramci pripravy workshopu pro zaméstnavatele, prezentace

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 11: Aktéfi tzké spoluprace — Jihomoravsky kraj

CiLovA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

PRACOVNI POZICE

vedouci oddéleni rodinné
politiky a socidlné pravni
ochrany odboru sociélnich
véci Krajského Gradu
Jihomoravského kraje

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Pripominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatieni pro Jihomoravsky kraj

vedouci odboru sociélnich
véci a prevence
Méstského uradu Kurim

Pfipominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatieni pro Jihomoravsky kraj

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

psycholozka, lektorka,
medidatorka

Pripominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatreni pro Jihomoravsky kraj

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

nezavisly expert a lektor

Prezentujici na workshopu projektu KRP, panelista na Féru rodinné politiky 2020

vrchni komisaf, Utvar
specialnich cinnosti sluzby
krimindlni policie a
vysetiovani Krajského
feditelstvi Policie CR

Pripominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatieni pro Jihomoravsky kraj

Zpracovatel prispévki do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich

senatorka Senat
Parlamentu CR

Ptipominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladd pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatieni pro Jihomoravsky kraj

Pfipominkovani letdku pro zaméstnavatele

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

vedouci odboru sociélnich

Vybrani zastupci
samospravy —
kraja a obci

véci a prevence
Meéstského uradu Kurim

Pripominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatieni pro Jihomoravsky kraj

Zpracovatel technické ¢4sti a schématu Socidlni zabezpeéeni v CR v Pfiruéce pro
rodiny planujici/oéekévajici potomka (Bude nas vic

aneb nejsme

na to sami)

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

referentka rodinné
politiky odboru socialnich
véci Krajského uradu
Jihomoravského kraje

Pfipominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, pfiprava
podkladd pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatreni pro Jihomoravsky kraj

Zpracovatel prispévkd do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich
Pfipominkovani regionalnich letakd projektu KRP

Prezentace rodinné politiky v Jihomoravském kraji na platformach, kulatych
stolech, porddanych projektem KRP v jinych krajich
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Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

reditelka Narodniho
centra pro rodinu

Pripominkovani Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, priprava
podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vsechny generace 2020-2030,
Navrh implementace opatreni pro Jihomoravsky kraj

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

Spoluprace na zpracovani Navrhl koncepci v nékterych krajich, prezentace na
platformach, kulatych stolech, poradanych projektem KRP v jinych krajich

feditelka Modré linky

Prezentujici na workshopu primarni prevence

koordindatorka pro JMK
Sité pro rodinu

Pfiprava podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vSechny generace
2020-2030, Navrh implementace opatreni pro Jihomoravsky kraj
Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

vedouci manzelské a
rodinné poradny Minska
102

Prezentujici na workshopu primarni prevence
Ucastnice natageni videospotu k primarni prevenci

koucka, lektorka

Prezentujici na workshopu pro zaméstnavatele

predseda ZO OS KOVO
Krélovopolska, a.s.

Ptiprava podklad(i pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vSechny generace
2020-2030
Pfipominkovani letaku pro zaméstnavatele

TOS Kurim, a.s.

Ptiprava podklad( pro Navrh koncepce rodinné politiky pro vSechny generace
2020-2030

Pripominkovani letaku pro zaméstnavatele

Prezentujici na kulatych stolech a workshopech projektu KRP

IKEA, obchod

Prezentace na workshopu pro zaméstnavatele

Kentico Software, s.r.o.,

komunikac¢ni technologie

Prezentace na workshopu pro zameéstnavatele

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 12: Aktéfti tizké spoluprace — Karlovarsky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

PRACOVNI POZICE

Sit pro rodinu, z. s., krajska
koordindatorka pro
Karlovarsky, Liberecky a
Ustecky kraj

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Aktivni i¢ast na workshopu a zavéreéném seminari projektu - prezentujici.
Aktivni Gcast na setkanich regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj a Navrhu implementace
opatreni pro Karlovarsky kraj.

Karlovarska agentura
rozvoje podnikani, p. o.,
marketingova manazerka

Aktivni Géast na setkanich regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj a Navrhu implementace
opatfeni pro Karlovarsky kraj.

Agentura pro podporu
podnikani a investic
Czechlnvest, reditelka
regiondlni kancelare

Aktivni Géast na kulatém stole a workshopu projektu - prezentujici. Aktivni
Ucast na setkanich regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj.

KU Karlovarského kraje,
vedouci odboru SV

Spoluprace na vzniku Navrhu koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj a
Navrhu implementace opatieni pro Karlovarsky kraj.

KU Karlovarského kraje,
odbor socialnich véci —
odd. OSPOD

Aktivni Gcast na setkanich regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj a Navrhu implementace
opatreni pro Karlovarsky kraj.

Cesky statisticky Grad —
krajska sprava v Karlovych
Varech, vedouci odd.
informacnich sluzeb

Aktivni Géast na kulatém stole a workshopu projektu - prezentujici.

vedouci socialni pracovnik,
Karlovarské socialni
komunitni centrum, o.p.s.

Aktivni Gcast na kulatém stole a workshopu projektu - prezentujici. Aktivni
Ucast na setkdnich regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj.

0sVC, majitel

Aktivni iéast na workshopu projektu - prezentujici. Aktivni iéast na setkanich
regionalni platformy. Spoluprace na vzniku Navrhu koncepce rodinné politiky
pro Karlovarsky kraj.

zastupkyné reditelky,
Pedagogicko-
psychologicka poradna

Aktivni Gcast na kulatém stole a workshopu projektu - prezentujici. Aktivni
Ucast na setkdanich regionalni platformy.
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‘ Karlovy Vary

feditelka

Aktivni Géast na setkanich regionalni platformy. Spoluprace na Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Karlovarsky kraj a Navrhu implementace
opatreni pro Karlovarsky kraj.

‘ starosta obce Josefov

Aktivni Géast na kulatém stole a workshopu projektu - prezentujici.

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

7 ve

Tabulka 13: Aktéri uzké spoluprace — kraj Vysocina

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
kraja a obci

PRACOVNI POZICE

reditelka, Krajska zprava
Ceského statistického
uradu lJihlava

POPIS ZAPOJENIi KLIEOVEHO AKTERA

Aktivné spolupracovala po celou dobu projektu, pravidelné aktivné vystoupila
na regionalni platformé s aktualitami ze svého oboru. Pfispévek méla i na
zavérecném semindri. Spolupracovala na vystupu Navrh rozsireni opatreni a
aktivit stavajici koncepce Kraje Vysocina.

Urednice, Krajsky urad
Kraje Vysocina, usek
rodinné a seniorské
politiky

Aktivni a intenzivni spoluprace ze strany krajského Gradu, osoby nominovana
vedenim socialniho odboru. Spolupracovala a pfipominkovala vystupy
projektu - Metodiku rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, Navrh
rozsifeni opatfeni a aktivit stavajici koncepce Kraje Vysocina, letdky, Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh implementace opatfeni pro Kraj
Viysocina. Uéastnila se regionalnich platforem, kulatého stolu, workshopu a
aktivné vystoupila na zavérecném seminafi.

zastupce vedouci katedry
socialni, Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava

Aktivné spolupracovala po celou dobu projektu, pravidelné se ucastnila
regiondlnich platforem. Pfipominkovala vystup Navrh rozsireni opatreni a
aktivit stavajici koncepce Kraje Vysocina.

Sit pro rodinu, krajska
koordinatorka

Aktivné spolupracovala po celou dobu projektu, pravidelné aktivné vystoupila
na regionalni platformé s aktualitami ze svého oboru. Pfispévek méla i na
zavére¢ném semindri. Spolupracovala na Metodice rodinné politiky na krajské
a mistni Urovni, Navrhu rozsifeni opatfeni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Vysocina, letaky, Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrhu
implementace opat¥eni pro Kraj Vysocina. Ucastnila se regionalnich
platforem, kulatého stolu, workshopu a aktivné vystoupila na zavére¢ném
seminari.

Y

Méstsky Grad Zdar nad
Sazavou, socialni kurator,
socialni pracovnik

Aktivni spoluprace pri setkani regionalnich platforem a pfipominkovani

dokumentu Navrh rozsiteni opatreni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Viysocina. Ucast na kulatém stole, workshopech a zavére¢ném seminafi.

Krajskd hospodarska
komora, reditelka

Spoluprace pfi setkani regionalnich platforem, ucast na workshopu a
zavére¢ném semindri. Konzultace pti tvorbé letaku pro zameéstnavatele.

Urad prace krajské
pobocky Jihlava, feditelka
odboru zaméstnanosti a
EU

Aktivni spoluprdce pfi setkani regionalnich platforem a pfipominkovani

dokumentu Navrh rozsiteni opatreni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Viysocina. Ucast na kulatém stole, workshopech a zavére¢ném seminafi.

Stredisko volného ¢asu
Humpolec, feditelka

Aktivni spoluprdce pfi setkani regionalnich platforem a pfipominkovani
dokumentu Navrh rozsiteni opatfeni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Vysocina. Ucast na kulatém stole, workshopech a zavére¢ném seminafi.

koordinator komunitniho
planovani a rodinnych
sluzeb, MU Trebi¢

Aktivni spoluprace po celou dobu projektu, aktivni spoluprace pfi setkani RP,
Ucast na vSech osvétovych aktivitach projektu. Spoluprace na vystupech -
Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, Navrh rozsifeni opatreni
a aktivit stavajici koncepce Kraje Vysocina, letaky, Sbornik dobré praxe
rodinné politiky v krajich, Navrh implementace opatreni pro Kraj Vysocina.
Prispévek v zavérecném seminari.

koordinator prorodinnych
aktivit, zastupitel, obec

Lipa

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Aktivni spoluprace a sdileni dobré praxe ze samospravy, tvorba pFispévki
dobré praxe, aktivni G¢ast na zavérecném seminari - prispévek.

predsedkyné, RC Krtecek
Pelhfimov

Aktivni spoluprace na jednotlivych vystupech projektu, Géast na regionalnich

platformach, workshopech a seminarich. Tvorba prispévk( dobré praxe.

pfipadovy manazer, Bily
kruh bezpedi Jihlava

Aktivni spoluprdce pfi setkani regionalnich platforem a pfipominkovani
dokumentu Navrh rozsiteni opatreni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Viysocina. Uéast na kulatém stole - pispévek, workshopech a zavéreéném
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Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

seminafi - prispévek

predsedkyné, Hodina H,
Pelhfimov

Aktivni spoluprace pfi setkdni regionalnich platforem a pfipominkovani
dokumentu Ndvrh rozsiteni opatreni a aktivit stavajici koncepce Kraje
Vysoéina. Ucast na kulatém stole, workshopech a zavéreéném seminati -
témeér ve vSech aktivitdch méla prispévek

personalni manazer,
Bosch Diesel, s.r.o.

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

personalni odd., Valeo
Compressor Europe, s.r.o.

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

personalni odd., Méstské
divadlo a kino Ostrov
Havli¢kdv Brod

Ugast na workshopu pro zaméstnavatele

reditelka, Domov Kamélie,
Kfizanov

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

Méstsky Grad Zdar nad
Sazavou

Ugast na workshopu pro zaméstnavatele

Vézeriska sluzba CR, Svétla
nad Sazavou

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

rodinné centrum Krtecek

Ugast na workshopu pro zaméstnavatele

Cesky statisticky urad CR,
Krajska pobocka

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

Krajska pobocka Gradu
prace Jihlava

Ucast na osvétovych akcich

Informacni a poradenské
centrum Vysocina
o0.p.s./feditelka

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

Oblastni inspektorat prace
pro JihocCesky kraj a Kraj
Vysocina

Ucast na workshopu pro zaméstnavatele

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 14: Aktéfi tizké spoluprace — Kralovéhradecky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani clenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
kraja a obci

PRACOVNI POZICE

Vedouci nizkoprahového
centra v Rychnoveé nad
KnéZnou OD5K10, z.s./RC
Rybka

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatreni pro Kralovéhradecky kraj, prednasejici na
workshopech, poskytnuti prikladt do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v
krajich

koordinatorka pro
Krélovéhradecky a
Pardubicky kraj, Sit pro
rodinu

Pfipominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatreni pro Krélovéhradecky kraj

interni doktorand,
specialista na roli Zen ve
verejné spravé, Filozoficka
fakulta, Univerzita Hradec
Kralové

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatieni pro Kralovéhradecky kraj, prednasejici na
workshopech

Diecézni charita, Hradec
Kralové, vedouci

Pfipominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatieni pro Kralovéhradecky kraj, prednasejici na
workshopech

Referent oddéleni socialni
prace, prevence a
registrace soc. sluzeb KU
Kralovéhradeckého kraje

Spoluprace na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatreni pro Kralovéhradecky kraj, prednasejici na
workshopech

Odbor socialnich véci, KU
Hradec Kralové

Spoluprace na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Kralovéhradecky kraj,
Navrhu implementace opatfeni pro Kralovéhradecky kraj, prednasejici na
workshopech

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj
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Tabulka 15: Aktéfi uzké spoluprace — Liberecky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani clenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
krajd a obci

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

PRACOVNI POZICE

Pedagog, Technicka
univerzita v Liberci

POPIS ZAPOJENIi KLIEOVEHO AKTERA

Spoluprace na Navrhu na rozsifeni strategického pldnu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatieni pro Liberecky kraj

Manzelsky poradce,
Asociace Comeniana z.s.

Spoluprace na Navrhu na rozsireni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatreni pro Liberecky kraj. Aktivni
ucast na workshopech a kulatém stole projektu

osvC

Spoluprace na Navrhu na rozsifeni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatieni pro Liberecky kraj

Vedouci oddéleni socialné
— pravni ochrany déti
Statutarni mésto Liberec,
Statutarni Mésto

Spoluprace na Navrhu na rozsifeni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatreni pro Liberecky kraj

Starostka, Mésto
Hodkovice nad Mohelkou

Prednasejici na workshopech a kulatém stole projektu

Koordinatorka rodinné
politiky, Krajsky urad
Libereckého kraje

Spoluprace na Navrhu na rozsiteni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatieni pro Liberecky kraj. Aktivni
Ucast na workshopech a kulatém stole projektu

Predsedkyné Vyboru
spolku, Décko Liberec z.s.

Spoluprace na Navrhu na rozsiteni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatieni pro Liberecky kraj

Vykonny feditel Majak
0.p.s.

Pfednasejici na workshopech a kulatém stole projektu

Krajska koordinatorka, Sit
pro rodinu, z.s.

Prednasejici na workshopech a kulatém stole projektu

feditelka, Utad prace CR —
krajska pobocka v Liberci

Prednasejici na workshopech a kulatém stole projektu

Vedouci inspektor,
Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a
Liberecky kraj se sidlem

v Usti nad Labem

Aktivni Gicast na workshopech a kulatém stole projektu - prezentujici

feditel, Gymnazium F.X.
Saldy, Liberec

Spoluprace na Navrhu na rozsiteni strategického planu rodinné politiky
Libereckého kraje a Navrhu implementace opatfeni pro Liberecky kraj

Marketing Specialist,
Manpowergroup s.r.o.

Aktivni icast na workshopech a kulatém stole projektu - prezentujici

Stredisko vychovné péce
Frydlant

Aktivni Giéast na workshopech a kulatém stole projektu - prezentujici

NZDM Zapes — Majak Plus
z.0.

Aktivni icast na workshopech a kulatém stole projektu - prezentujici

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 16: Aktéri uzké spoluprace - Moravskoslezsky kraj

CiLOVA

SKUPINA

Vybrani clenové
regionalnich

platforem

PRACOVNI POZICE

Kapa, 0.p.s., Koordinator
projektt EU, kou¢,
poradce - specialista

POPIS ZAPOJENi KLIEOVEHO AKTERA

Aktivni ¢lenka platformy, Ucast na workshopech a kulatém stole (prezentujici),
podilela se na tvorbé Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich a dale se
podilela na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Moravskoslezsky kraj na
obdobi

2020-2022

pedagog, Vysoka skola
banska - Technicka
univerzita Ostrava

Aktivni ¢lenka platformy

tiskova mluvci, vedouci
odboru personalniho
fizeni

Aktivni ¢lenka platformy, icast na workshopech a kulatém stole (prezentuijici),
podilela se na tvorbé Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich a dale se
podilela na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Moravskoslezsky kraj na
obdobi

2020-2022
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Vybrani zastupci
samospravy —
krajd a obci

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

analytik strategie
meziobecni spoluprace,
Centrum pro rodinu a
socialni pédi, z.s.

Aktivni ¢lenka platformy, podilela se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Moravskoslezsky kraj na obdobi 2020-2022

nameéstek hejtmana kraje
pro socialni oblast

Aktivni ¢len platformy, podilel se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Moravskoslezsky kraj na obdobi 2020-2022

KU Ostrava, referentka
socialni ochrany, oddéleni
socialni ochrany

Aktivni ¢lenka platformy, icast na workshopech a kulatém stole (prezentuijici),
podilela se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Moravskoslezsky kraj na
obdobi 2020-2022

Koordinaéni pracovnik pro
oblast rodinné politiky
magistrat mésta Ostravy

Aktivni ¢lenka platformy, Gcast na workshopech a kulatém stole (prezentujici)

KU Ostrava, referentka pro
socialné pravni ochranu
déti, oddéleni socialni
ochrany

Aktivni ¢lenka platformy, podilela se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Moravskoslezsky kraj na obdobi 2020-2022

Reditelka Kapa, 0.p.s.,
koordindatorka projektud
EU, dluhova poradkyné,
lektorka

Aktivni ¢lenka platformy, podilela se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Moravskoslezsky kraj na obdobi 2020-2022

Predsedkyné spolku
Mozaika rodinné centrum

Aktivni ¢lenka platformy, aktivni ucast na workshopech a kulatém stole

reditelka NNO Eurotopia

Aktivni ¢lenka platformy, aktivni Ucast na workshopech a kulatém stole

Centrum pro rodinu a
socialni péci

Aktivni ¢len platformy, Gcast na workshopech a kulatém stole (prezentujici),
podilel se na tvorbé Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich a dale se
podilel na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Moravskoslezsky kraj na
obdobi

2020-2022

Centrum pro rodinu a
socialni péci, z.s.

Aktivni ¢lenka platformy, podilela se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Moravskoslezsky kraj na obdobi 2020-2022

tiskova mluvci, vedouci
odboru personalni fizeni

Aktivni ¢lenka platformy, icast na workshopech a kulatém stole (prezentujici),
podilela se na tvorbé Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich a dale se
podilela na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Moravskoslezsky kraj na
obdobi 2020-2022

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 17: Aktéri uzké spoluprace - Olomoucky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové

PRACOVNI POZICE

akademicky pracovnik,
Univerzita Palackého

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Spoluprace na rozsifeni Navrhu koncepce rodinné politiky pro Olomoucky kraj
a Navrhu implementaci opatfeni pro Olomoucky kraj

regionalnich
platforem

akademicka pracovnice,
Univerzita Palackého

Spoluprace na rozsifeni Navrhu koncepce rodinné politiky pro Olomoucky kraj
a Navrhu implementaci opatieni pro Olomoucky kraj

Vybrani zastupci

Olomoucky kraj — soc.
oddéleni

Aktivni icast na workshopech, platformach a kulatém stole projektu

samospravy —
krajti a obci

starosta obce Veselicko

Aktivni iéast na workshopech, platformach a kulatém stole projektu -
prezentujici

Vybrani zastupci

RC Hefmanek-reditelka

Aktivni Gicast na workshopech, platformach a kulatém stole projektu -
prezentujici

sektoru

neziskového ‘

feditelka, RC Kolousek

Aktivni Giéast na workshopech, platformach a kulatém stole projektu -
prezentujici

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 18: Aktéfri tzké spoluprace — Pardubicky kraj

CiLOVA
LI

PRACOVNI POZICE

POPIS ZAPOJENi KLIEOVEHO AKTERA
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Vybrani clenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
krajd a obci

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

odborny asistent, Fakulta
ekonomicko-spravni,
Ustav spravnich a
socialnich véd, Univerzita
Pardubice

Spoluprace na Metodice rodinné politiky na krajské a mistni Grovni, priprava
odbornych podkladd pro Navrh koncepce rodinné politiky a jeji opakované
pripominkovani, na pripravé Navrhu implementace opatreni pro Pardubicky
kraj

radni zodpovédny za
socialni péci a neziskovy
sektor, Pardubicky kraj

Prezentujici na kulatém stole a workshopech. Tvorba podkladl a
pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Pardubicky kraj,
pfiprava odbornych podkladli pro Navrh implementace opatreni pro
Pardubicky kraj

radni Litomysle, vedouci
rodinného centra

Pfiprava podkladl pro Navrh koncepce rodinné politiky pro Pardubicky kraj,
Navrh implementace opatreni pro Pardubicky kraj

feditelka krajské pobocky
Ceského statistického
uradu

Priprava statistickych podkladd pro Navrh koncepce rodinné politiky pro
Pardubicky kraj a regionalni platformu

starosta mésta Svitavy

Prezentujici na zavére¢ném seminafi

vedouci odd. informaci,
Krajska sprava Ceského
statistického uradu v
Pardubicich

Tvorba statistickych podklad(i pro Navrh koncepce rodinné politiky pro
Pardubicky kraj a regionalni platformu

jednatel spolecnosti
Medesa, s.r.o.

Ucast na regionalni platformé a aktivitach se zaméstnavateli; prednasejici na
workshopech a kulatém stole, pfiprava Navrhu koncepce rodinné politiky pro
Pardubicky kraj

Krajsky Grad Pardubického
kraje

Spolupodilel se na Navrhu koncepce rodinné politiky pro Pardubicky kraj,
Navrhu implementace opatreni pro Pardubicky kraj

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 19: Aktéri tuzké spoluprace — Plzensky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

PRACOVNI POZICE

odborna asistentka,
Katedra sociologie Fakulty
filozofické Zapadoceské
univerzity v Plzni

POPIS ZAPOJEN{ KLICOVEHO AKTERA

Uzka spoluprace pfi tvorbé Navrhu roziiteni koncepce rodinné politiky pro
Plzerisky kraj; prezentujici na workshopu 2019 a zavére¢ném semindri 2021

krajska poradkyné
projektu Starnuti v krajich

Spoluprace na tvorbé Navrhu rozsifeni koncepce rodinné politiky pro Plzensky
kraj

Regionalni rozvojova
agentura PK, Pakt
zaméstnanosti

Prezentujici na workshopu pro zameéstnavatele 2020 a zavére¢ném seminari
2021 a spoluprace pfi jednani a ¢innosti regionalni platformy

manazer projektd,
Centrum pro komunitni
préci zépadni Cechy

Spoluprace na tvorbé Navrhu rozsifeni koncepce rodinné politiky pro Plzerisky
kraj

Vybrani zastupci
samospravy —
krajti a obci

mistostarosta méstského
obvodu Plzen 3

Prezentujici na workshopu primarni prevence 2020

terénni pracovnik Diakonie
Zapad

Prezentujici na kulatém stole 2018

Vybrani zastupci
neziskového

koordinatorka, Sit pro
rodinu, z.s.

Prezentujici na zavérecném seminafi 2021

sektoru ‘

kariérovy poradce, Info
Kariéra

Prezentujici na zavére¢ném seminafi 2021

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj
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Tabulka 20: Aktéfi tuzké spoluprace - Stiredocesky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani clenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci

samospravy —
kraja a obci

Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

PRACOVNI POZICE

psycholog, OSVC

POPIS ZAPOJEN| KLICOVEHO AKTERA

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stfedocesky kraj,
poskytnuti prikladt do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich,
prezentujici na workshopu

vedouci Odboru sSkolstvi —
Brandys nad Labem — Stara
Boleslav

Poskytnuti priklad( do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich,
pfipominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stfedocesky kraj

zastupitelka Brandys nad
Labem

Priprava Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stredocesky kraj, poskytnuti
prikladG do Shorniku dobré praxe rodinné politiky v krajich

zastupitel Velké Popovice

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stredocesky kraj

muzejni kuratorka,
Regionalni Muzeum
Mélnik

Poskytnuti priklad( do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich,
prezentujici na workshopu, kulatych stolech, tvorba a pripominkovani Navrhu
koncepce rodinné politiky pro Stredocesky kraj

Sit pro rodinu, z.s.

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stredocesky kraj,
poskytnuti prikladt do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Aperio Spolec¢nost pro
zdravé rodicovstvi, z.s.

Pripominkovani Navrhu koncepce rodinné politiky pro Stfedocesky kraj,
poskytnuti prikladl do Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich

Tabulka 21: Aktéfi Gzké spoluprace - Ustecky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

Vybrani zastupci
samospravy —
kraja a obci

PRACOVNI POZICE

dobrovolnické centrum,
zastupkyné reditelky

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Clenka regionalni platformy, G¢astnila se osvétovych akci projektu,
spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik dobré praxe
rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro Ustecky kraj,
Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

Cetas z.s. Intenzivni spoluprace - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

VIVAjump, zakladatelka Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych

akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

MAS Podfipsko, projektova
manazerka

Intenzivni spoluprace - ¢lenka regionalni platformy, Gcastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letdky atd.)

Centrum pro rodinu
Krupka, zakladatelka

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh rozsireni koncepce rodinné
politiky pro Ustecky kraj, Navrh implementace opatfeni pro Ustecky kraj,
letaky atd.)

Sit pro rodinu, krajska
koordinatorka

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh rozsireni koncepce rodinné
politiky pro Ustecky kraj, Navrh implementace opatfeni pro Ustecky kraj,
letaky atd.)

HENNLICH s.r.0., HR
konzultantka

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.),
aktérka videospotu.

Odbor soc. véci, Chomutov

Intenzivni spoluprace - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
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Vybrani zastupci
neziskového
sektoru

Zaméstnavatelé
zapojeni do
projektovych
aktivit

Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

agenda rodinné politiky,
Krajsky afad Usteckého
kraje

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

Dobrovolnické centrum,
reditelka

Ucastnila se osvétovych akei projektu, ¢lenka regionalni platformy

Centrum pro celou rodinu
Teplice

Ucastnila se osvétovych akei projektu - prezentujici

Mdamy s rucenim
omezenym

Ugastnila se nékolika akci projektu, prednasejici na workshopu

Utad prace Usti nad
Labem, feditelka odboru
zaméstnanosti

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, konzultovala vystupy
projektu

Krajska sprava Ceského
statistického tradu v Usti
nad Labem

Ugastnila se osvétovych akei projektu, pfiprava odbornych podkladd ohledné
statistik pro potfeby Navrhu koncepce rodinné politiky pro Ustecky kraj

Katedra socialni prace
Fakulta sociadlné
ekonomicka Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala na ptipravé vystupd,

pme Familienservice,
jednatelka spolecnosti,
koucka, HR konzultantka

Ucastnila se osvétovych akei projektu, spoluprace na vystupech projektu,
prednasejici na workshopech

MAS Podfipsko

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

VIVAjump, zakladatelka

Intenzivni spoluprdce - ¢lenka regionalni platformy, Ucastnila se osvétovych
akci projektu, spolupracovala intenzivné na vice vystupech projektu (Sbornik
dobré praxe rodinné politiky v krajich, Navrh koncepce rodinné politiky pro
Ustecky kraj, Navrh implementace opatieni pro Ustecky kraj, letaky atd.)

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj

Tabulka 22: Aktéfi uzké spoluprace - Zlinsky kraj

CiLOVA
SKUPINA

Vybrani ¢lenové
regionalnich
platforem

PRACOVNI POZICE

oblastni reditel Nadéje
Nedasov, dfive: predseda
Sdruzeni mistnich
samosprav Zlinského kraje

POPIS ZAPOJENI KLIEOVEHO AKTERA

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022,
Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich. Pfipominkovani materialu
Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni. Prezentovani na kulatych
stolech. Ucast na akcich porddanych projektem.

Reditelka NA DLANI, 0.p.s.,
predsedkyné pravni rady
DOMINO cz, 0.p.s.

Spoluprace pfi pfipravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022.
Vypracovani oponentského posudku k materidlu Metodika rodinné politiky na
krajské a mistni Grovni. U¢ast na akcich poradanych projektem. Prezentace na
workshopu primarni prevence.

Klinicka psycholozka,
pedagozka. Psychiatricka

v vy

nemocnice Kromériz

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022,
priru¢ky Bude nas vic, aneb nejste na to sami. Prezentovani na workshopech,
kulatém stolu, zavéreéném seminati k témattm rodinné politiky. U¢ast na
akcich poradanych projektem.

Krajska sprava Ceského
statistického uradu

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022.
Ucast na akcich pofadanych projektem. Spoluprace pfi pripravé podklad(
tykajicich se statistickych udaju.

Krajska hospodarska
komora Zlinského kraje

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Ndavrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022,
Sborniku dobré praxe rodinné politiky v krajich. Prezentovani na workshopech
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tykajicich se zaméstnavateld, sladovani pracovniho a rodinného Zivota véetné
zavéreéného seminare. Ucast na akcich porddanych projektem.

Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu implementace opatreni ve Zlinském kraji,
Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro obdobi 2020 - 2022.
Prezentovani na workshopu pro zaméstnavatele. U¢ast na akcich pofadanych
projektem.

Radni pro oblast socialnich
zalezitosti, neziskového
Ve FESOTIEE sektoru a rodinnou
samospravy — politiku, Zlinsky kraj (do
krajt a obci listopadu 2020)

Spoluprace pfi pripravé: Navrhu koncepce rodinné politiky ve Zlinském kraji pro
obdobi 2020 - 2022. Prezentovani na workshopu i kulatém stole. U¢ast na
akcich poradanych projektem. Konzultace podstatnych krokd tykajicich se
rodinné politiky ve Zlinském kraji.

Mistostarostka, Valasské

Neuvedeno.

Zdroj: Krajsky poradce pro dany kraj
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6. VYVOJ POLITICKEHO VEDENI V KRAJICH

Tabulka 23: Vyvoj politického vedeni v krajich

Stav promény Vedeni kraje v 1. fazi projektu Vedeni kraje ve 2. fazi projektu
politického vedeni

Kraj Vysoc€ina Céstecna kontinuita €SsD, ANO, ODS, Starostové ODS se Starosty pro obcany, Pirati, KDU-
pro Vysocinu CsL, €SSD, Starostové pro Vysodinu (STAN a
SNK ED)
6 Kralovéhradecky kraj Céstecna kontinuita CSSD, ODS, Koalice pro Koalice (ODS, STAN, Vychodocesi), Pirati,
Kralovéhradecka kraj, Koalice pro Kralovéhradecky kraj (KDU-CSL,

Starostové a Vychodocesi, TOP Volba pro mésto, Nestranici), Spojenci pro

09 Kralovéhradecky kraj (TOP 09, HDK, LES)

8  Liberecky kraj Casteéna kontinuita SLK, ANO, €SSD, ODS SLK, Pirati, ODS
11  Plzefisky kraj Céstecna kontinuita CSSD, ODS, Starostové a STAN, Pirati s ODS, TOP 09
Patrioti, Koalice pro Plzerisky
kraj
12  Stredocesky kraj Casteéna kontinuita ANO, STAN, ODS, (3 STAN, ODS, Pirati, Spojenci pro Stredocesky

“prebéhlici” z TOP 09) kraj (TOP 09, Hlas a Zeleni)

14 Zlinsky kraj Casteéna kontinuita KDU-CSL, ANO, STAN, ODS ANO, Pirati, ODS, €SSD
Zdroj: Vlastni zpracovdni podle: https://zpravy.aktualne.cz/domaci/kdo-bude-viadnout-v-krajich/r~a972e660070811ebb408ac1f6b220ee8/;
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/prehledne-vedeni-kraje-zastupitelstva-hejtmani-po-volbach-2016.A161025_143949_domaci_jan;
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zastupitelstvo _hlavn%C3%ADho _mésta_Prahy.

Vysvétlivky: Stav promény politického vedeni: Kontinuita — politické vedeni je zhruba stejné. Cdsteénd kontinuita — politické vedeni se z ptilky
zménilo. Zména — v politickém vedeni zistala méné neZ pulka uskupeni z pfedchoziho obdobi.
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7. FAKTORY OVLIVNUJICi SPOLUPRACI AKTERU

Tabulka 24: Faktory ovliviiujici spolupraci mezi vybranymi klicovymi aktéry

Motivace aktéru

Personalni a dalsi
zdroje

Spoluprace
projektu
samospravami

Spoluprace
projektu s dalSimi
subjekty

Projektové
vystupy / aktivity

Externi vlivy

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Negativné

Pozitivné

odlisné priority samosprav, zaméreni
samosprav na aktudlni problémy

nedostatecny  zajem  duleZitych
aktérd kraje na spolupréaci s MPSV v
ramci projektu

personalni zmény na samospravach v
dasledku politické zmény

nedostatek finan€nich a persondlnich
zdrojl samosprav

personalni zmény na pozici krajského
poradce

obavy samosprav ze zasahovani statu
do véci samospravy,

obavy samosprav z nastavovani
norem tykajicich se podoby rodiny ze
strany statu

pozdni zpracovani vystupl (Analyza
urovné a fungovadni opatreni v oblasti
rodinné politiky a sladéni pracovniho
a rodinného Zivota v krajich CR)

pandemicka situace

samostatnost mést a obci

v rozhodovani

velké mnozstvi
skupiné samosprav

subjektt v cilové

politické zmény na strané samosprav

zajem duleZitych zastupclh samosprav
o rodinnou politiku

osobni kontakty krajskych poradct

aktivni a informovany pfistup

krajského poradce

stabilni  financovani
organizaci krajem

neziskovych

memorandum o spolupraci
podepsané kraji na pocatku projektu

oslovovani samosprav (mést/obci)
prostrednictvim kraje

propojeni projektu KRP s dalSimi
projekty realizovanymi MPSV
oslovovani

organizace
zaméstnavatele

zaméstnavatelll  pres
zastresujici

prezentace prikladd dobré praxe

moznost vyuZivat pfi navazovani
spoluprace vystupy projektu

41



8. POUZITA LITERATURA

Babbie, E. R. (1995). The practice of social research. London: Wadsworth Cengage Lear-ning.

Birn, R. J. (2008). The international handbook of market research techniques. 2nd ed. London: Kogan Page
Limited. s. 18.

Donaldson, S. 1., Christie, Ch. A., Mark, M. M. (eds.). (2009). What Counts as Credible Evidence in Applied
Research and Evaluation Practice? London, SAGE Publishing. ISBN 978-1-4129-5707-6.

Hendl, J. (2012). Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace (3. vyd). Praha: Portal.
Hendl, J., Remr, J. (2017). Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1192-1.

Kerlinger, F. N. a Lee, H. B. (2000). Foundations of behavioral research. Fourth edition. Australia: Cengage
Learning. ISBN 0-15-507897-6.

Neuendorf, K. A. (2002). The content analysis guidebook. Thousand Oaks: SAGE Publications. ISBN 0-7619-
1978-3.

Pawson, R. (1989). A measure for measures: a manifesto for empirical sociology. London: Routledge.
International library of sociology. ISBN 0-415-02659-8.

Wildemuth, B. M. (2009). Applications of social research methods to questions in information and library
science. Westport, CT: Libraries Unlimited, 222 - 231. ISBN 9781591585039.

42



9. PRILOHY

9.1 PRILOHA 1: SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU - VEDENI A
DALSI CLENOVE RT (FINALNI VERZE)

uvitani

predstaveni tazatele

Na zacdtku rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:

vysvétleni ucelu rozhovoru
poskytnuti informaci o zptsobu nakldddni s daty
ziskani informovaného souhlasu respondenta

Vsichni Jaka je Vase role v ramci projektu?
Co presné mate na starosti, jakym zplsobem se projektu Ucastnite?
Vsichni Jste do projektu zapojen/a od zaéatku?
Pokud ne, v jaké fazi jste se do projektu zapojil/a?
VG, OP Jaka byla Vase uloha pfi navazovani spoluprace mezi klicovymi aktéry? Zamérte se

prosim na klicové aktéry celkové a dale na vybrané klicové aktéry (zastupci obci a
kraja, zastupci neziskového sektoru).

Se kterymi klicovymi aktéry jste v rdmci projektu spolupracoval/a?

STANOVENI CiLU

V ramci projektu byly stanoveny ndsledujici tri typy cilii:

= vytvofeni pozic poradct a platforem

= yytvoreni dokumenti

= zvySeni informovanosti a zména postojti CS
Jednotlivé otdzky zohledni vytycené tri typy cild.

3.1.1 oG, Vo Z ¢eho jste pfi nastavovani cil a aktivit projektu vychazeli?
Jakym zplsobem jste stanovovali cile a vystupy? Z jakych divod jste stanovily
pravé tyto vystupy? Navazovali jste na néjaky predchazejici projekt?
3.1.1 VG, OP, OG, Byly podle Vas cile projektu od pocatku dostatecné konkrétni a jednoznacné?
Vo, R . : - . .
0, RO Pokud ne: Co by bylo potfeba doplnit, nebo zménit, aby byly cile dostatecné
konkrétni?
3.1.1 VG, 0P, OG, Byly podle Vas cile projektu od poc¢atku formulované srozumitelné?
Vo, RO

Pokud ne: Co by bylo potfeba doplnit, nebo zménit, aby byly cile formulované
dostatecné srozumitelné?




3.1.1 VG, OP, OG, Byly podle Vas cile projektu splnitelné?
Vo, RO Pokud ne: Co by bylo potfeba doplnit, nebo zménit, aby bylo mozné dosahnout
cila?
3.1.1 VG, OP, OG Je podle Vas mozZné ovéfit dosaZeni cilG?
Lze ovéFit, Ze se zvysila informovanost a zména postoji CS?
3.1.1 VG, OP, OG Do jaké miry jsou cile projektu zaméfrené na vytvoreni a udrzeni ucinné spoluprace
mezi klicovymi aktéry?
1.1.2 VG, OP, OG, Jak hodnotite nastaveni projektu z hlediska zapojeni CS?
Vo, RO (Napriklad se ukdzalo, Ze je potieba zapojit zaméstnavatele.)
Pokud negativné: Proc nebyl z hlediska zapojeni CS vhodné nastaven?
Z jakého dlvodu byla zapojena dalsi CS, zaméstnavatelé?
AKTIVITY A VYSTUPY
1.1.2 VG, OP, OG, Jak hodnotite nataveni vystupi projektu? Byly tyto vystupy v souladu s hlavnim
DV, 0G4/5, cilem projektu?
VO, RO . y ; o o .
(Na vystupy se zamérit obecné, celkové zhodnotit intervencni logiku projektu.)
Pokud ne: Z jakych divodi nejsou v souladu s hlavnim cilem projektu? Jaké jiné
vystupy by podle Vas lépe odpovidali hlavnimu cili projektu?
Mohou tyto vystupy zajistit dostatecné naplnéni hlavniho cile?
Pokud ne: Proc podle Vas nemohu tyto cile vést k dostatecnému naplnéni
hlavniho cile projektu? Jaké vystupy by hlavni cil naplnily lépe?
VG, OP, OG, Mohly vybrané aktivity pfinést ocekavané vysledky?
DV, 964/5' KA kli¢ové pro evaluaci:
VO, RO
KA 01 Nastaveni spoluprace statni spravy (MPSV CR) s kraji
KA 02 Ustaveni pozic krajskych poradc( a poradenska cinnost
KA 03 Tvorba a ¢innost 14 regionalnich platforem (RP) a 1 celorepublikové
platformy (CP)
KA 06 Osvétové a vzdélavaci akce, diseminace vystup(
1.1.2 VG, OP, OG, Doslo k néjakym vyznamnym zménam projektu z hlediska jeho zaméreni?
PM, FM Pokud ano: Jaké zmény z hlediska zaméreni projektu byly uc¢inény? Proc byly tyto
zmény ucinény? Jaky dopad mély tyto zmény na vystupy nebo vysledky projektu?
PERSONALNI ZAJISTENI
1.1.1 VG, OP, OG, Vyskytly se pfi personalnim zajisténi projektovych aktivit néjaké problémy?
PM Pokud ano: O jaké problémy se jednalo?
Byly néjaké pozice v projektovém tymu, které se nedafilo obsadit?
Pokud ano: Jaké to byly? Proc se tyto pozice nedafrilo obsadit?
1.1.1 VG, OP, OG, Byly v pribéhu projektu problémy s fluktuaci pracovniki?
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PM

Pokud ano: Jak velka fluktuace byla? U jakych pozic byla fluktuace nejvyssi?

Predstavovala fluktuace pracovnikd problém z hlediska realizace projektovych
aktivit?

Pokud ano: Jak tyto problémy ovliviiovaly realizaci projektovych aktivit?

SPOLUPRACE AKTERU

NASTAVENi SPOLUPRACE

3.1.2

VG, OP

S jakymi aktéry jste v ramci realizace projektu spolupracoval/a?

Ndsledujici otdzky se zaméri na aktéry, se kterymi respondent/ka spolupracoval/a.
Hodnoceni nastaveni spoluprdce se zaméri na tato tfi kritéria:

= forma - jakym zplisobem bude spoluprdce probihat
= obsah - o cem bude spoluprdce

= Casovy ramec - frekvence kondni schizek, délka trvani aktivity, termin ukonceni
aktivit

3.1.2

VG, OP

Dafilo se v priibéhu projektu nastavovat pravidla pro spolupraci a komunikaci mezi
aktéry jiz pfi navrhu projektu?

Pokud ne: Co cinilo pfi nastavovani problémy? Dafilo se tyto problémy resit?

NAVAZOVANi SPOLUPRACE

3.1.2

VG, OP

Jak hodnotite navazovani spoluprace s jednotlivymi aktéry? Zaméfte se zvlast na
jednotlivé aktéry.

Jaké byly podminky pro navazovani komunikace? Vnimal/a jste néjaké bariéry?
Pokud ano: Jak byly tyto bariéry odstrariovany? Byl/a jste spokojen/a
s feSenim? Jak jinak by podle Vas tyto bariéry Sly odstranit?

Jak hodnotite navazovani spoluprace ve vztahu k vyhledavani a sifeni priklad( dobré
praxe?

3.3.3

VG, OP

Jaky byl vliv celorepublikové platformy na navazovani a rozvoj spoluprace mezi
MPSV a zastupci jednotlivych kraji?

3.3.5

VG, OP

S jakymi reakcemi jste se pfi oslovovani aktéri setkal/a pfi navazovani komunikace
a spoluprace?

Jaci aktéri byli vice ochotni spolupracovat? Z jakych ddvodu byli vice ochotni
spolupracovat?

Jaci aktéri byli méné ochotni spolupracovat? Z jakych davodu byli méné ochotni
spolupracovat? Co bylo potfeba udélat, aby byli tito aktéri vice ochotni
spolupracovat?

Jak spolupréci a komunikaci prijimali aktéfi v jednotlivych krajich? Pokud rdzné: Z
jakych davodu zde byly mezi kraji rozdily?

3.3.5

VG, OP

Objevily se pfi navazovani spoluprace mezi aktéry néjaké bariéry ¢i problémy
tykajici se pravidel navazovani spoluprace mezi aktéry?

Pokud ano: Jaké bariéry ¢i problémy se pri navazovani spoluprace vyskytly? Dafilo
se vam tyto bariéry a problémy odstranovat? Jakym zplsobem jste tyto
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bariéry a problémy odstranovali? Kdo tyto problémy resil? Bylo potieba
vytvofit néjaké podplrné materialy?

Byly zde néjaké rozdily mezi kraji? Byly nékteré bariéry nebo rozdily, které byly
vice specifické pro néjaky kraj, nez pro jiny?

Pokud ano: V jakych krajich se tyto bariéry vyskytly? O jaké bariéry Slo? Z jakych
dlvodu se tyto bariéry vyskytly?

3.3.5

VG, OP

Co se naopak pfi navazovani komunikace osvédcilo? Co fungovalo dobie?

PRUBEH SPOLUPRACE

3.3.5

VG, OP

Jak komunikace a spoluprace s jednotlivymi aktéry probihala? Jak byste zhodnotil/a
pribéh spoluprice? Zaméite se zvlast na jednotlivé aktéry a posudte podle
nasledujicich hledisek:

=  obsah — zaméfeni spoluprace

= forma - zpUsob realizace spoluprace

= ochota aktérti spolupracovat
= Géinnost spoluprace - Vedla spoluprace k oéekavanym vystupim a vysledkiim?

3.3.5

VG, OP

Probihala komunikace a spoluprace podle pfedem stanovenych pravidel? Posudte

podle nasledujicich hledisek:

= forma - jakym zplsobem bude spoluprace probihat

= obsah - o ¢éem bude spoluprace

= casovy ramec - frekvence konani schtlizek, délka trvani aktivity, termin ukonceni
aktivit

Pokud ne: Co podle pfedem stanovenych pravidel neprobihalo? Doslo k posunu

nékterych aktivit?

3.3.5

VG, OP

Jaké byly podminky pro udrZovani spoluprace? Vnimal/a jste néjaké bariéry?

Pokud ano: Jak byly tyto bariéry odstrariovany? Byl/a jste spokojen/a
s feSenim? Jak jinak by podle Vas tyto bariéry Sly odstranit?

3.3.5

VG, OP

Vyskytly se pfi komunikaci a spolupraci néjaké problémy?

Pokud ano: Jaké problémy to byly? Jakym zplsobem byly tyto problémy
feSeny? Byl/a jste spokojen/a s feSenim? Jak jinak by podle Vas tyto
problémy bylo mozné resit?

3.3.5

VG, OP

Co se naopak pfi komunikaci a spolupraci osvédcilo? Co fungovalo dobfe?

Bylo by potieba jesté néco zavést?

PRUBEH PROJEKTU

3.3.5

Vsichni

Nyni se zaméFime na problémy a zmény, které se vyskytly pfi realizaci projektu.
Zaméfte se pfi tom na oblasti, s nimiz jste mél/a v ramci své role pfi realizaci
projektu pfimou zkusenost.

Vyskytly se béhem realizace projektu néjaké problémy kromé komunikace a
spoluprace?
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Pokud ano: O jaké problémy Slo? Proc tyto problémy nastaly?

Mély tyto problémy dopad na aktivity projektu, zvlasté pak na vytvareni spoluprace
mezi jednotlivymi aktéry?

Pokud ano: Jaky dopad tyto problémy mély na realizaci aktivit?

Jak byly tyto problémy feSeny?

Byl/a jste spokojen/a s fesenim? Jak jinak by podle Vas tyto problémy bylo mozné
resit? Jak by se dalo témto problémdm predejit?

3.3.5

VG, OP, OG,
PM

Doslo v priibéhu realizace projektu k néjakym vyznamnym zménam v realizaci
klicovych aktivit?

(Napr. doslo ke zméndm v posunu kondni workshopd, finalizace letdkd, finalizace
Srovndvaci studie.)

Pokud ano: Jaké zmény z hlediska zaméreni projektu byly ucinény (obsahu,
harmonogramu)? Pro¢ byly tyto zmény ucinény?

Jaky dopad mély tyto zmény na tvorbu vystupt nebo vysledkt projektu?

Meél posun projektovych aktivit dopad na implementaci vysledka?

PODMINKY PRO PRENOS DOBRE PRAXE

Prenos dobré praxe sestdvd z ndsledujicich hlavnich krokii:

= jdentifikace
= vyhleddvani
= fixace

= distribuce

IDENTIFIKACE A VYHLEDAVANI

1.1.3

VG, OP, DV

Nyni se zaméfime na definici dobré praxe.

Jakym zptisobem jste v projektu urcili, co je dobrou praxi? Vyberte pro nazornost
jeden priklad dobré praxe, ktery byl vybran a ktery znate.

Jaka hlavni kritéria musi dobrd praxe splfiovat?
Kdo a jakym zplsobem vyhledaval pfiklady dobré praxe?

Kdo by tuto ¢innost mél dale vykonavat? Které organizace nebo aktéfi?

1.1.3

VG, OP, DV

Nyni se zaméfime na vyhledavani dobré praxe.
Kdo vSechno se na vyhleddvani podilel? Jak tyto osoby dobrou praxi vyhledavali?
Jak tato osoba identifikovala instituce, které dobrou praxi realizovaly?

Postupovalo pfi vyhledavani se v ramci vSech krajl stejné?

VYSTUPY A DISTRIBUCE

1.1.3

VG, OP, DV

Nyni se zaméfime na prezentaci a distribuci dobré praxe.
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Jaké typy vystupu jste pro Sifeni pFikladi dobré praxe pouiili? Co jste vytvorili?
(Napfr. byl vytvoren Sbornik, videa, letdky.)
Jakym zpusobem jste se rozhodovali o tom, ktery typ vystupu je vhodny?

Kdo se na vybéru ptikladd dobré praxe podilel? Kdo napf. rozhodl o zafazeni
pfispévku do Sborniku?

Jak jste pfi ndvrhu vystupud zohledriovali charakter aktérd, ktefi maji ptikladnou
¢innost zavést?

Jakou mate zkuSenost se socialnimi kampanémi ¢i socidlnim marketingem? Jakou

mate zkusenost konkrétné s Sifenim pfikladt v projektu?
VyuZivate néjakého odbornika pro nastaveni kampané?

Co se vam v této oblasti podafrilo?

1.1.3

VG, OP, DV

Kdo vSechno mél distribuci vystupl na starosti?
Kdo Sifil povédomi o Sborniku dobré praxe.

Jak konkrétné pfi Sifeni vystupli postupujete? Uvedte prosim na piikladu.
Kde jste vystupy prezentovali? Na jakd mista jste vystupy umistovali?

(V rdmci projektu by vytvoren web, byly realizovdny napr. konference, workshopy pro
zameéstnavatele.)

Z jakych dlivodu jste vybrali pravé tento zplsob prezentace, resp. toho misto pro
prezentaci? Do jaké miry jste pfi vybéru mista zohledrovali charakter aktérd, ktefi
maji pfikladnou ¢innost zavést?

Jak byly Sireny videospoty? Kde byly videospoty prezentovany?

Byli néjaci aktéri pfimo osloveni? Jakym zplUsobem byli osloveni?

LIMITY A ALTERNATIVY

1.1.3

VG, OP, DV

Jaké jsou podle Vas limity zvolenych zplisobi pfedavani dobré praxe?

Do jaké miry se podle Vas povedlo dobrou praxi prenést? Pro¢ tomu tak bylo? Co
predevsim ovlivnilo vyslednou miru pfenosu dobré praxe? Bylo by potfeba
podminky jinak nastavit? Pokud ano: Co by bylo potifeba zménit?

1.1.3

VG, OP, DV

Existuji podle Vas zplsoby pfenosu dobré praxe, které by byly pro pfenos praxe
zamérené na rozvoj rodinné politiky vhodnéjsi?

Pokud ano: Jaké by to byly? Proc je vnimate jako vhodnégjsi?

ZAVER

Vsichni

Je zde jesté néjaka skuteénost tykajici se diskutovanych témat, kterou byste chtél/a

sdélit?

UKONCENi ROZHOVORU
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Na konci rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:
= podékovdni za rozhovor
= poskytnuti kontaktu na tazatele v pripadé potreby respondenta
= rozlouceni

9.2 PRILOHA 2: SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU - VEDENI A
DALSI CLENOVE RT — DOPADOVA CAST (FINALNI VERZE)

Na zacdtku rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:
= yvitdni
= pfedstaveni tazatele
= vyysvétleni ucelu rozhovoru
= poskytnuti informaci o zpisobu nakldddni s daty
= Zziskani informovaného souhlasu respondenta

VYSTUPY
Nyni se zaméfime na vybrané vystupy projektu:

= letakova kampan
=  videospoty
= |etdk pro zaméstnavatele

= sbornik dobré praxe
3.5.1 VG, OP, DV Jaky dopad mél podle Vas dany vystup?

Pro¢ mél podle Vas vystup maly/velky dopad?
Pokud maly: Co by se podle Vas muselo ucinit, aby se dopad vystupu
zvysil?
Jakym zplsobem jste zjistovali, jaky ma vystup dopad, tj. zda do3lo ke
zvySeni informovanosti, resp. zméné postoje CS?

Zvazovali jste néjaké jiné zplsoby zjistovani dopadu daného vystupu?
Pokud ano: Jaké? Proc jste tyto zplsoby nevyuzili?

3.6.1 VG, VO, RO Jakou formou by podle Vas méla kampan pokracovat i po skonéeni projektu?

Bylo by podle Vas potfeba néco zménit? Jakym zplsobem by bylo mozné
zajistit na dalSi kampan financni prostfedky. Kdo by tuto aktivitu
mohl personalné zajistovat?

Diskutuje se moznost realizace kampané i po skonceni v ramci projektového
tymu a platforem?

3.5.2 VG, OP, DV Které z danych vystupti podle Vas byly nebo jsou pro rozvoj rodinné politiky
na krajské a mistni Grovni nejvice uZitecné?
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Proc¢ pravé tato/tyto vystup/y?

AKTIVITY

Nyni se zaméfime na vybrané aktivity, které byly vramci projektu
realizovany.
= regiondlini platformy

= celorepublikova platforma
= Cinnost krajskych poradct

3.4.1 VG, OP, DV REGIONALNI PLATFORMY
Jak byste zhodnotil/a p¥inos regionalnich platforem?

Pokud pozitivni hodnoceni: Co vnimate jako nejvétsi pfinos této aktivity?

Pokud negativni hodnoceni: Proc je aktivita podle Vas malo pfinosnd? Co
by jeji pfinos zvysilo?

VG, OP, VO, RO Jakym ’zp’usobem budete zajistovat cinnost, kterou v projektu zajistovala
regionalni platforma?
3.6.1 . . VT L s y ,

Jaké jsou predpoklady pro udrieni aktivity? Ktery z téchto predpoklad
bude problematické nastavit nebo udrzet? Jak danou aktivitu
personalné zajistit?

Co by bylo potteba nyni ucinit, aby aktivita pokrac¢ovala i nadale?

Co by mohlo pokracovani aktivity ohrozit? Pokud néco existuje: Jakym
zpUsobem by bylo mozné toto riziko minimalizovat?

VG, OP,0G,DV  CELOREPUBLIKOVA PLATFORMA
3.4.1 Jak byste zhodnotil/a pfinos celorepublikové platformy?
Pokud pozitivni hodnoceni: Co vnimate jaké nejvétsi pfinos této aktivity?
3.6.1 Pokud negativni hodnoceni: Pro¢ je aktivita podle Vs malo pfinosna? Co
by jeji pfinos zvysilo?
VG, OP,VO,RO  Jakym zplsobem budete zajistovat Einnost, kterou v projektu zajistovala
celorepublikova platforma?

Jaké jsou predpoklady pro udrZeni aktivity? Ktery z téchto predpokladd
bude problematické nastavit nebo udrzet? Jak danou aktivitu
personalné zajistit?

Co by bylo potreba nyni ucinit, aby aktivita pokracovala i nadale?

Co by mohlo pokracovani aktivity ohrozit? Pokud néco existuje: Jakym
zplGsobem by bylo moZné toto riziko minimalizovat?
VG, OP, 0G,DV  CINNOST KRAJSKYCH PORADCU
3.4.1 Jaka pozitiva podle Vas méla ¢innost krajskych poradct?

Co vnimate jako nejvétsi prinos jejich ¢innosti? Pro¢ pravé tento aspekt?
Jaka negativa podle Vas méla €innost krajskych poradct?
Co vnimate jako nejvice problematické? Proc pravé tento aspekt?

Jakym zplUsobem budete zajistovat ¢innost, kterou v projektu realizovali

50




krajsti poradci?

Jaké jsou predpoklady pro udrieni aktivity? Ktery z téchto predpokladd
bude problematické nastavit nebo udrzet? Jak danou aktivitu

3.6.1 (x ks
personalné zajistit?
Co by bylo pottreba nyni ucinit, aby aktivita pokracovala i nadale?

Co by mohlo pokracovani aktivity ohrozit? Pokud néco existuje: Jakym
zpusobem by bylo mozZné toto riziko minimalizovat?

SOUHRNNE PRO VYSE DISKUTOVANE AKTIVITY

3.4.2 VG, OP Které aktivity podle Vas byly nebo jsou pro rozvoj rodinné politiky na krajské
a mistni Urovni nejvice uZitecné?

Proc pravé tato/tyto aktivita/y?

VG, OP, OG, DV, Je zde jesté néjaka skutecnost tykajici se diskutovanych témat, kterou byste
VO, RO chtél/a sdélit?

Na konci rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:
= podékovdni za rozhovor
= poskytnuti kontaktu na tazatele v pripadé potreby respondenta
= rozlouceni

9.3 PRILOHA 3: SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU - KRAJSTI
PORADCI (FINALN{ VERZE)

Na zacdtku rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:
= yvitdni
= prledstaveni tazatele
= vysvétleni ucelu rozhovoru
= poskytnuti informaci o zplsobu nakldddni s daty
ziskani informovaného souhlasu respondenta

Vy jste krajsky/a poradce/kynéza___ kraj.

Kdy jste se do projektu zapojil/a?
Jakym zpGsobem probihalo Vase zapojeni do projektu?
Jaké jsou hlavni okruhy Vasi ¢innosti?

Co povaZujete na své praci za nejdllezitéjsi?




V ramci projektu byly stanoveny ndsledujici tfi typy cili:

= vytvoreni pozic poradct a platforem
= vytvoreni dokumentu
= zvySeni informovanosti a zména postoji CS

Jednotlivé otdzky zohledni vytycené tri typy cild.

3.1.1 Jsou pro Vas cile projektu srozumitelné? Bylo Vam pf¥i nastupu do pozice jasné, co je cilem Vasi ¢innosti?
Pokud ne: Co by bylo potfeba doplnit, nebo zménit, aby byly cile takové byly?
Byly podle Vas cile projektu splnitelné?
Pokud ne: Co by bylo potfeba doplnit, nebo zménit, aby bylo mozné dosdhnout cild?

Jak ovétujete, Ze bylo dosaZeno cilG? Jak ovérujete, Ze se zvysila informovanost a zména postoju CS?

SPOLUPRACE AKTERU

REGIONALNi PLATFORMA (RP)

3.1.2 Nyni se zaméfime na spolupraci s aktéry v ramci regionalni platformy, kterou koordinujete.
3.3.2 Co bylo podle Vas hlavnim cilem ¢innosti RP?

NAVAZANI SPOLUPRACE

Jaci aktéfi se do RP zapojili?
Jakym zplisobem jste tyto aktéry zapojoval/a do RP?

Jakym zplGsobem jste tyto aktéry vyhledédval/a? Na zakladé ¢eho jste vybiral/a jednotlivé aktéry?
Jak se Vam dafilo zapojovat jednotlivé aktéry?

Pokud zde bylo néco, co zapojovani ztéZovalo, o co se jednalo? Jak jste tyto bariéry odstrarioval/a?

Byl zde néjaky aktér, o kterého jste velmi usiloval/a zapojit do RP, ale nemél zajem? O jakého aktéra Slo?
Z jakych dGvodl podle Vas nemél zajem se zapojit?

Jak sloZeni RP odpovidalo cilovym skupinam projektu?

Jaky vyznam méla RP pfi spolupraci mezi Vami a dalSimi klicovymi aktéry v jednotlivych krajich?
Jakou tlohu méli ¢lenové RP pf¥i vyhledavani a Sifeni prikladt dobré praxe?

Jak postupujete pfi hledani pfikladd dobré praxe?

Jak jste oslovoval/a jednotlivé aktéry? Jak jsou ochotni sdilet dobrou praxi? Jak jste v pfipadé potieby
jednotlivé aktéry motivoval/a?

3.1.2 PRUBEH SPOLUPRACE

3.3.1 Jak hodnotite pribéh spoluprace se ¢leny RP?

Jak se dafilo nastavit, jakym zplsobem bude spoluprace probihat? Dochézelo v pribéhu k néjakym
zménam ve zpUsobu spoluprace? Pokud ano: K jakym?

Co spolupraci narusovalo? Jak byly tyto potize odstrariovany? Byl/a jste spokojen/a s feSenim? Jak jinak
by podle Vas tyto potize Sly odstranit?

Co naopak spolupraci pomahalo? Co fungovalo dobre?
Jak hodnotite komunikaci se ¢leny RP?

Pokud se vyskytly néjaké problémy: Jaké problémy to byly? Jakym zplisobem byly tyto problémy reseny?
Byl/a jste spokojen/a s fesenim? Jak jinak by podle Vas tyto problémy bylo mozné fesit?
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Jak se podafilo naplnit cile ¢innosti RP?

Pokud nedafilo: Proc se cile nedafilo naplnit? Co by bylo potfeba udélat, aby se cile dafilo naplnit?

3.4.1 PRINOS A UDRZTLENOST AKTIVIT RP A CP

3.4.2 Jaky je podle Vas hlavni pfinos RP?
3.6.1 Jaky je podle Vas hlavni pfinos CP?

3.6.2 Kterou z téchto platforem povaZujete za vice uZite€nou pro rozvoj rodinné politiky na krajské a mistni
urovni?

Z jakého ddvodu pravé tuto platformu?

Jakym zplisobem jste v ramci RP diskutovali pokracovani nastavenych aktivit jako je propojovani aktéru,
rozvoj rodinné politiky v kraji i po skonceni projektu?

Jaké jsou predpoklady pro udrzeni aktivit?

Jak by podle Vas bylo vhodné danou aktivitu personalné zajistit?

ZASTUPCI SAMOSPRAV

3.3.1 Nyni se zaméFime na spolupraci se zastupci samosprav.
334 Co bylo podle Vas hlavnim cilem Vasi spoluprace se zastupci samosprav?
Jak byla rodinna politika v daném kraji rozvinuta na pocatku realizace projektu?

NAVAZANI SPOLUPRACE

Jakym zplisobem jste navazoval/a spolupraci se zastupci kraje a obci?
Co podle Vas zastupci samosprav ocekavali od spoluprace?

S jakymi reakcemi jste se pFi oslovovani zastupcd samosprav setkal/a? Z jakych divodu byly podle Vés
nékteré reakce negativni?

Jakym zplGsobem jste zdstupci samosprav motivoval/a? Co se pfi navazovani spolupréace osvédcilo? Bylo
potfeba vytvorit néjaké podpulrné materialy? Jakou roli hrala politicka orientace zastupcl
samosprav v pristupu k tématu rodinné politiky?

Pokud zde bylo néco, co navazovani spoluprace ztézovalo, o co se jednalo? Jak jste tyto bariéry
odstrarioval/a?

Jak se podafilo spolupraci navazat?
S jakymi zastupci samosprav jste navazal/a spolupraci?

Byl zde né&jaky zastupce samospravy, o jehoz spolupraci jste velmi usiloval/a, ale nemél zdjem? O koho
Slo? Z jakych divodU podle Vas nemél zajem spolupracovat?

3.1.2 PRUBEH SPOLUPRACE

3.3.1 Jak hodnotite pribéh spoluprace se zastupci samosprav?

Jak se dafilo nastavit, jakym zplsobem bude spoluprace probihat? Dochézelo pak v pribéhu k néjakym
zménam ve zpUsobu spoluprace? Pokud ano: K jakym?

Co spolupréci narusovalo? Jak jste tyto potize odstrarioval/a?
Co naopak spolupraci pomahalo? Co fungovalo dobre?
Jak se kraj podilel na tvorbé navrhu koncepce krajské rodinné politiky?

Jak hodnotite komunikaci se zastupci samosprav?

53




Pokud se vyskytly néjaké problémy: Jaké problémy to byly? Jakym zpUsobem jste tyto problémy fesil/a?
Jak se podafilo naplnit cile spoluprace se zastupci samosprav?

Pokud nedafrilo: Pro¢ se cile nedafilo naplnit? Co by bylo potfeba udélat, aby se cile dafilo naplnit?

ZAMESTNAVATELE

3.3.1 Nyni se zaméFime na spolupraci se zastupci zaméstnavatelu.
Co bylo podle Vas hlavnim cilem Vasi spoluprace se zastupci zaméstnavatelt?

NAVAZAN{ SPOLUPRACE

Jakym zplisobem jste navazoval/a spolupraci se zaméstnavateli?
Co podle Vas zaméstnavatelé ocekavali od spoluprace?

S jakymi reakcemi jste se pFi oslovovani zaméstnavatel( setkal/a? Z jakych divod( byly podle Vas
nékteré reakce negativni?

Jakym zplGsobem jste zaméstnavatele motivoval/a? Co se pfi navazovani spoluprace osvédcilo? Bylo
potreba vytvofit néjaké podplrné materialy?

Pokud zde bylo néco, co navazovani spoluprace ztézovalo, o co se jednalo? Jak jste tyto bariéry
odstrarioval/a?

Jak se dafilo spolupraci se zaméstnavateli navazat?

S jakymi zaméstnavateli (z hlediska velikosti, tzn. po¢tu zaméstnanc(; z hlediska oboru ¢i oblasti) jste
navazal/a spolupréci? Jak slozeni zaméstnavateld, s nimiz jste spolupracoval/a odrazelo specificky
charakter kraje?

Byl zde néjaky zaméstnavatel, o jehoZ spolupraci jste velmi usiloval/a, ale zaméstnavatel nemél zajem? O
jakého zaméstnavatele slo? Z jakych dlvodl podle Vas nemél zajem spolupracovat?

3.1.2 PRUBEH SPOLUPRACE

3.3.1 Jak hodnotite pribéh spoluprace se zaméstnavateli?

Jak se dafilo nastavit, jakym zplisobem bude spoluprace probihat? Dochazelo pak v priibéhu k néjakym
zménam ve zpUsobu spoluprace? Pokud ano: K jakym?

Co spolupréci narusovalo? Jak jste tyto potize odstrarioval/a?

Co naopak spolupraci pomahalo? Co fungovalo dobre?
Jak hodnotite komunikaci se zaméstnavateli?

Pokud se vyskytly né&jaké problémy: Jaké problémy to byly? Jakym zplsobem jste tyto problémy fesil/a?
Jak se podafilo naplnit cile spoluprace se zaméstnavateli?

Pokud nedafilo: Proc se cile nedafrilo naplnit? Co by bylo potfeba udélat, aby se cile datilo naplnit?

2.2.1 UCAST NA WORKSHOPU

Jakym zplisobem byla akce propagovana?

Byla akce dostatecné propagovana?

Bylo by mozné néjakym zplUsobem Ucast na workshopu zvysit? Pokud ano: Jakym zplsobem?
Jaké byly ohlas zaméstnavatell na workshopy?
Z jakych divodu se podle Vas zaméstnavatelé nezicastnili workshopti?

Jaky vliv méla podle Vas on-line forma na poéet uéastnikti workshopt?
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Jak jste vytvareli obsah workshopt pro zaméstnavatele?

Jak jste zohledriovali potfeby zaméstnavatelt?

NEZISKOVE ORGANIZACE

3.3.5

3.3.1

Nyni se zaméFime na spolupraci se zastupci neziskovych organizaci (NO).
Co bylo podle Vas hlavnim cilem Vasi spoluprace se NO?

NAVAZAN{ SPOLUPRACE

Jakym zplisobem jste navazoval/a spolupraci s NO?
Co podle Vas NO ocekavaly od spoluprace?

S jakymi reakcemi jste se pFi oslovovani NO setkal/a? Z jakych dlvod( byly podle Vas nékteré reakce
negativni?

Jakym zplsobem jste NO motivoval/a? Co se pfi navazovani spoluprace osvédcilo? Bylo potfeba vytvofit
néjaké podpurné materialy?

Pokud zde bylo néco, co navazovani spoluprace ztézovalo, o co se jednalo? Jak jste tyto bariéry
odstrarioval/a?

V ¢em bylo jiné navazovani spoluprace s NO oproti navazovani spoluprace se zaméstnavateli a
samospravami?

Jak se dafilo spolupraci s NO navazat?

S jakymi zastupci NO (z hlediska zaméfeni a typu sluzby) jste navézal/a spolupraci? Jak slozeni
spolupracujicich NO odrazelo specificky charakter kraje?

Byl zde néjaké NO, o jejichZ spoluprdéci jste velmi usiloval/a, ale organizace neméla zajem? O jakou NO
$lo? Z jakych dlvodU podle Vas neméla zajem spolupracovat?

3.3.5

3.3.1

PRUBEH SPOLUPRACE

Jak hodnotite pribéh spoluprace s NO?

Jak se dafilo nastavit, jakym zplsobem bude spoluprace probihat? Dochazelo pak v priibéhu k néjakym
zménam ve zpUsobu spoluprace? Pokud ano: K jakym?

Co spolupréci s NO naru$ovalo? Jak jste tyto potize odstrarioval/a?

Co naopak spolupraci s NO pomahalo? Co fungovalo dobfe?
Jak hodnotite komunikaci s NO?

Pokud se vyskytly né&jaké problémy: Jaké problémy to byly? Jakym zplsobem jste tyto problémy fesil/a?
Jak se podafilo naplnit cile spoluprace s NO?

Pokud nedafilo: Proc se cile nedafilo naplnit? Co by bylo potfeba udélat, aby se cile dafilo naplnit?

PECUJiCi OSOBY

3.3.1

Jakym zplisobem Vas pecujici osoby vyhledavaly?
Jak poskytovani pec€ujicim osobam probihalo?

Jak celkové hodnotite poskytovani poradenstvi pecujicim osobam?

OBECNE

3.3.5

Byly zde podle Vas néjaké krajové specifické okolnosti majici vliv na spolupraci aktérd (napf. slozeni
aktéru, aroven rozvoje rodinné politiky atp.)?
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3.35 Jak hodnotite pribéh realizace projektovych ¢innosti?
Bylo potieba v prubéhu projektu resit néjaké vyznamné potize, o kterych jsme jesté nehovorili?
Pokud ano: O jaké potiZe se jednalo? Jak jste tyto potize Fesil/a?

Jaky dopad tyto problémy mély na realizaci ¢innosti, zvlasté pak na vytvareni spoluprace mezi
jednotlivymi aktéry?

Doslo v priibéhu realizace projektu k néjakym vyznamnym zménam v realizaci aktivit?
(zmény v kondni workshopd, pfechod do on-line prostredi atd.)

Pokud ano: Jaké zmény z hlediska zaméreni projektu byly u¢inény (obsahu, harmonogramu)? Proc byly
tyto zmeény ucinény?

Jaky dopad mél pfipadny posun ¢innosti na implementaci vysledk(?

Jak se Vam dafilo zvladnout viechny &innosti, které jste mél/a naplanované?

3.5.1 Nyni se zaméFime na vybrané VYSTUPY projektu:

3.5.2 = letéky o projektu
3.6.1 - It?tak pro zaméstnavatele
videospoty

= sbornik dobré praxe
Jaké jsou podle Vas pfinosy jednotlivych vystupti? Uvedte u kazdého vystupu.

Do jaké miry jsou tyto vystupy pouZitelné i po skonceni projektu? Uvedte u kazdého vystupu.

Které z danych vystupl povaZujete pro rozvoj rodinné politiky na krajské a mistni Grovni za nejvice
uzitecny?

Proc prévé tato/tyto vystup/y

Napadaji vas dalsi zplsoby, jak propagovat téma rodinné politiky?

Je zde jesté néjaka skuteénost tykajici se diskutovanych témat, kterou byste chtél/a sdélit?

Na konci rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:

= podékovdni za rozhovor
= poskytnuti kontaktu na tazatele v pfipadé potreby respondenta
= rozlouceni

9.4 PRILOHA 4: SCENAR POLOSTRUKTUROVANEHO ROZHOVORU - ZASTUPCI
SAMOSPRAYV (FINALNi VERZE)

Na zacdtku rozhovoru probéhnou ndsledujici kroky:
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= yvitdni

= pledstaveni tazatele

= vyysvétleni ucelu rozhovoru

= poskytnuti informaci o zptsobu naklddani s daty
= ziskdni informovaného souhlasu respondenta

SITUACE RESPONDENTA

Jaka je Vase pozice v ramci ufadu?
Jaka je Vase role v ramci projektu?
Jakym zpUsobem se projektu Ucastnite? Jste ¢lenem regionalni nebo celorepublikové platformy?

Jaké mate predchozi zkuSenosti z oblasti rodinné politiky? Jak se Vasi prace a Vas osobné téma RP
dotyka?

Jak probihalo Vase zapojeni do projektu? Kdy to bylo?

Kdo a jak o tom rozhodl o tom, Ze Vy budete zastupovat Vasi obec/V4as kraj ve spolupraci na
tomto projektu?

Jakym zpUlsobem byla ve Vasi obci/Vasem kraji feSena rodinna politika pfed a realizaci projektu?

Do jaké miry byla podle Vas rozvinuta? (Napr. pokud mad néjaké srovndni, zkusenost odjinud)

NASTAVENI CiLU PROJEKTU

3.1.1  Jaké byly cile projektu Krajska rodinna politika, co se tyce ¢innosti Vasi obce/Vaseho kraje?
Jaké bylo podle Vas hlavni téma spoluprace na projektu ve vasem kraji?
Jak hodnotite nastaveni téchto cili projektu?
Byly podle Vas tyto cile od po¢atku dostatec¢né srozumitelné a konkrétni? Pokud ne: Z jakych
dlvodu nebyly srozumitelné?
Jak hodnotite splnitelnost téchto cil(? Dafilo se cile pInit v poZadovaném terminu? Pokud ne:
Z jakych dlivod( se cile nedafilo plnit?
SPOLUPRACE AKTERU
SPOLUPRACE V RAMCI RP — pouze zdstupci samosprdvy, ktefi byli nebo jsou ¢leny RP
3.3.1 Nyni se zaméfime na spolupraci v ramci regionalni platformy, které jste byl/a, nebo stéle jste
33.2 clenem.
NAVAZANI SPOLUPRACE
Jakym zpisobem jste se zapojil/a do RP? Kdy to bylo?
Bylo Vam od poéatku jasné, jakym zplisobem bude probihat spoluprace? Jak jste byl/a o zpisobu
spoluprace informovan/a?
Co jste od spoluprace v ramci RP o¢ekaval/a?
Jak se podafrilo naplnit Vase ocekavani tykajici se spoluprace v ramci RP?
Pokud nedostatecné: Proc se nepodafrilo dostate¢né naplnit Vase ocekavani tykajici se spoluprace
v rdmci RP?
3.21  PRUBEH SPOLUPRACE
3.35 Jakym zplsobem probihala spoluprace mezi Vami a dal$imi éleny RP?
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3.5.1
3.5.2

3.6.1

Jaké aktivity jste v ramci RP vykondval/a?
Jak jste byl/a spokojen/a s priibéhem spoluprace v ramci RP?
Jak hodnotite komunikaci s ostatnimi ¢leny RP?
Jak hodnotite komunikaci s koordinatorem RP? (Koordindtor RP je zdrovefi krajsky poradce.)

Vyskytly se v prabéhu spoluprace néjaké problémy? Pokud ano: Jaké? Jakym zplsobem se dafilo
tyto problémy resit?

Co povazujete za hlavni pfinos RP?
Jaky vyznam méla RP pfi spolupraci mezi Vami a dalSimi kliCovymi aktéry v jednotlivych krajich?
Vite uz néco o tom, jak budou aktivity rodinné politiky zabezpeceny po skonéeni projektu?

Nevite, zda se tato otdzka v obci/kraji uz resi? Kdo tuto otazku resi? M4 tato osoba vliv na to, jak
bude rodinna politika v obci/kraji zajisténa?

Jaké jsou podle Vés predpoklady pro udrZeni aktivit, které nyni zajistuje platforma?
Jak budou tyto aktivity persondlné zajisténé i po skonceni projektu?

Jak jste v rdmci RP diskutovali pokrac¢ovani téchto aktivit i po skon€eni projektu?

SPOLUPRACE V RAMCI CP — pouze zdstupci samosprdvy, ktefi byli nebo jsou ¢leny CP

3.1.2
33.1
333

Nyni se zaméFime na spolupraci V ramci CP, které jste byl, nebo stale jste clenem.

NAVAZAN{ SPOLUPRACE

Jakym zpisobem jste se zapojil/a do CP? Kdy to bylo?

Bylo Vam od poéatku jasné, jakym zplisobem bude probihat spoluprace? Jak jste byl/a o zpisobu
spoluprace informovan/a?

Co jste od spoluprace v ramci CP oéekaval/a?
Jak se podafilo naplnit Vase ocekavani tykajici se spoluprace v ramci CP?

Pokud nedostatecné: Proc se nepodafilo dostate¢né naplnit Vase ocekdvani tykajici se spoluprace
v ramci CP?

3.2.1
333
3.3.5
3.5.1
3.5.2

3.6.1

PRUBEH SPOLUPRACE

Jakym zpiisobem probihala spoluprace mezi Vami a dalSimi ¢leny CP?
Jak probihala spoluprace s ministerstvem (MPSV, resp. realizac¢ni tym projektu)?
Jaké aktivity jste v ramci CP vykonaval/a?
Jak jste byl/a spokojen/a s prilbéhem spoluprace v ramci CP?
Jak hodnotite komunikaci s ostatnimi ¢leny CP?
Jak hodnotite komunikaci s koordinatorem CP?

Vyskytly se v pribéhu spoluprace néjaké problémy? Pokud ano: Jaké? Jakym zplsobem se dafilo
tyto problémy resit?

Co povazujete za hlavni pfinos CP?
Jaky vyznam méla CP pfi spolupraci mezi Vami a dalSimi klicovymi aktéry v jednotlivych krajich?

Jakym zpisobem budou aktivity, které nyni zajistuje CP, pokracovat i po skonéeni projektu?
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Jaké jsou predpoklady pro udrzeni aktivit, které nyni zajistuje platforma?
Jak budou tyto aktivity personalné zajisténé i po skonceni projektu?

Jak jste v ramci CP diskutovali pokracovani téchto aktivit i po skonceni projektu?

SPOLUPRACE S KRAJSKYM PORADCEM

3.2.1 U ¢len( RP se patrné hodnoceni do znacné miry bude odvijet od spoluprdce v ramci RP a bude tam jiz
3.1.2 pravdépodobné i zmiriovdn. Pro ¢leny RP zde pujde spis o doplriujici blok k osobé poradce.
33.4 NAVAZANI SPOLUPRACE
Jakym zpisobem jste navazal/a spolupraci s krajskym poradcem?
Jak byste zhodnotil/a navazovani spoluprace s krajskym poradcem?
Vyskytly se pFi navazovani spoluprace néjaké problémy? Vnimal/a jste néjaké bariéry? Pokud
ano: Jaké? Jak se dafrilo tyto problémy resit?
Bylo Vam od pocdatku jasné, jakym zpisobem bude probihat spoluprace? Jak jste byl/a o zpGsobu
spoluprace informovan/a?
Co jste od spoluprace s krajskym poradcem oéekaval/a?
Jak se podafrilo naplnit Vase ocekavani tykajici se spoluprace s krajskym poradcem?
Pokud nedostatecné: Proc se nepodafilo dostate¢né naplnit Vase ocekdavani tykajici se spoluprace
s krajskym poradcem?
3.3.4  PRUBEH SPOLUPRACE
3.3.5 Jakym zptisobem probihala spoluprace mezi Vami a krajskym poradcem?
Jak ¢asto s nim komunikujete?
Co predevsim jste s krajskym poradcem fesil/a? V ¢em Vam krajsky poradce nejvice pomohl?
Jak hodnotite spolupraci s krajskym poradcem?
Jak je pro Vas duleZita spoluprace s krajskym poradcem v oblasti rodinné politiky?
Jak ovlivnila spolupraci s krajskym poradcem Vase Ucast v RP? (Pouze pro zdstupce samosprav,
kteri byli ¢leny v RP.)
Jak jste byl/a spokojen/a se spolupraci s krajskym poradcem? Byly podle Vas v ¢innosti krajskych
poradcl néjaké slabiny?
Jak hodnotite komunikaci s krajskym poradcem?
Vyskytly se v pribéhu spoluprace néjaké problémy? Pokud ano: Jaké? Jak se dafilo tyto problémy
resit? Co naopak spolupraci pomahalo a osvédcilo se?
Co povazujete za hlavni pfinos spoluprace s krajskym poradcem?
OBECNE
3.6.2 K jakym zménam doslo v prdbéhu feSeni projektu v rozvoji rodinné politiky v ramci Vasi

samospravy?

Jakym zpisobem bude personalné zajistovana agenda rodinné politiky na krajské urovni po
skonceni projektu? (Pouze pro zdstupce Krajl.)

Pokud nebude zajisténa zadnym zplsobem: Z jakych divodl nebude zajisténa?
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Které z vySe diskutovanych cinnosti povaZujete pro rozvoj rodinné politiky ve Vasem kraji za
nejdalezitéjsi?
Co by na zakladé Vasich zkusenosti z projektu ve Vasem kraji pomohlo dalSimu rozvoji prorodinné
politiky? Které aktivity by mély byt zachovany, pfipadné pozménény, aby téma rodinné
politiky dale Zilo? Kdo by se jich mél chopit, zastitit je?

4 VYSTUPY PROJEKTU a JEJICH UDRZITELNOST

3.4.1 Jak vnimate prezentaci projektu navenek, na vefejnosti?
3.4.2 Jakou v tom hraje roli Vase obec/kraj?
3.6.1 Nyni se zaméFime na vybrané VYSTUPY projektu:

= letdky obecné o projektu a letaky pro zaméstnavatele
=  videospoty
= Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich

Jaké jsou podle Vas hlavni pfinosy téchto vystupt?

Které z danych vystupd podle Vas jsou pro rozvoj rodinné politiky v krajich nejvice uZite¢né? Proc
praveé tento vystup?

Jak Ize podle Vas vystupy vyuZivat i po skonceni projektu?
Jak duleZita je podle Vas v souc¢asnosti kampan na podporu rodinné politiky ve Vasem kraji?
Jakou formou by podle Vas méla kampan pokracovat i po skonceni projektu?

Jakym zpUsobem by bylo mozné zajistit na dalsi kampan financni prostredky. Kdo by tuto aktivitu
mobhl personalné zajistovat?

5 ZAVER

Je zde jesté néjaka skuteénost tykajici se diskutovanych témat, kterou byste chtél/a sdélit?

6 UKONCENi ROZHOVORU

9.5 PRILOHA 5: DOTAZNIKOVY FORMULAR PRO KVANTITATIVNI SETRENIi
(FINALNI VERZE)

EVALUACE PROJEKTU KRAJSKA RODINNA POLITIKA
- DOTAZNIKOVE SETRENI -

Dobry den.

V ramci evaluace projektu Krajska rodinna politika, do kterého jste se zapojil/a, bychom Vas chtéli
pozadat 0 vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Evaluace se zaméfuje na nastaveni, pribéh a vysledky

spoluprace v krajich a na zhodnoceni vybranych vystupi projektu.

Pokud jste nebyl/a clenem celorepublikové nebo regiondlni platformy, pak Vam vyplnéni dotazniku
zabere priblizn¢ 10 minut, pokud jste ¢lenem byl/a, pak 20 minut.

Setfeni je anonymni a realizuje jej nezavisla spole¢nost INESAN. V piipadé dotazii se miZete obratit na
Mgr. Hanu Gruntovou Kolingerovou (tel.: 731 563 741).
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uvob
(vSichni)

1. Vas kraj:

(Oznacte pouze jednu moznost)

-HEL M Praha.......oo 1
- JThoCesKY KIaj....ccoivvieiiiieiiee e 2
- Jihomoravsky Kraj ......coovevveiiriiiiiine e 3
- Karlovarsky Kraj........ccoooeiinieniiee e 4
- Kralovéhradecky Kraj ........ccoooveiiiiniiiiiee e 5
- Moravskoslezsky Kraj.......c.cccovvveiininiinnieeese e 6
- Liberecky Kraj ......cccoovvvviiiiiicice e 7
- Olomoucky Kraj......cocvevviiiiiiiiiieicsecsee e 8
- Pardubicky Kraj ....ccooeviiiiinicic 9
- StiedoCesky Kraj .......covvieiiiiiiiiiie 10
= UStECKY KIJ 1.vvovvereceresresseeseseses s vesiesees s 11
- Kraj VySoCina.......ccovviiiieiieniiiie e 12
- Plzefisky Kraj .....covveiiiiiiiiiciice 13
- ZINSKY KIaj oo 14

2. Do jaké miry jste se rodinnou politikou zabyval/a pied zapojenim do projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi aktivné 76 54 3 2 1 vabec

3. Jak dlouho se ucastnite aktivit projektu Krajska rodinna politika?

(Uved'te v mésicich)

- (meésicit)

NASTAVENI PROJEKTU

(vSichni)
4. Byl/a jste seznamen/a s cili projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

1B e ettt 2 POKRACUJTE OTAZKOU C. 7

5. Byly pro Vas cile projektu srozumitelné?

(Oznacte pouze jednu moznost)

S ULGIEE ANO e, 4 POKRACUJTE OTAZKOU C. 7
= SPISE ANO e, 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 7
= SPISE NE ..eeiiiiiiii i 2
V143 11~ 1 L= 1
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6. Co bylo v nastaveni cili nesrozumitelné?

(Strucne vypiste)

a)

b)

c)

7. Co priedevsim jste od zapojeni do projektu oéekaval/a?

(Strucne vypiste)

a)

b)

c)

8. Byla splnéna VasSe ofekavani?

(Oznacte pouze jednu moznost)

= UICHE ANO cvvveveeereceeeeeieeeese e, 4 POKRACUJTE OTAZKOU C. 10
= SPISE ANO voveveeerceeeeeee et 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 10
= SPISE NE..eviiiie i 2
) (63 L1~ 1 =R 1

9. Z jakého diivodu nebyla splnéna Vase ocekavani?

(Strucné vypiste)

a)

b)

c)
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SELEKCNi OTAZKA — RP

(vSichni)
10. Byl/a ¢i stale jste ¢lenem regionalni platformy?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- N0, StAle JSEM ..vvvvviiieiiiiiiiie e 1
- ano, byl/a jsem, ale jiz nejsem ..........cccccoevnne. 2
DI oo e 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 21

HODNOCENI SPOLUPRACE V RAMCI REGIONALNi PLATFORMY

(pouze pro ¢leny RP)
11. Méla spoluprace v ramci regionalni platformy nasledujici charakteristiky?

(Zakrouzkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne

a) tcéinna - bylo dosahovano cild 4 3 2 1

b) vc¢asna - cile byly dosahovany vcas 4 3 2 1

c) flexibilni — ¢innosti se piizpusobovaly aktualnim potiebam 4 3 2 1
rodinné politiky v kraji

d) kontinualni — spoluprace byla pribézna a trvala 4 3 2 1

e) srozumitelna - bylo vzdy jasné, co je potieba udélat 4 3 2 1

f) operativni — spoluprace se rychle ptizptisobovala aktualnim 4 3 2 1
podminkam

12. Jak jste celkové spokojen/a s ¢innosti regionalni platformy?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi spoKojen/a .......cccceveeiecieiic e, 4
- spiSe SpoKOJeN/a .....ceveviiiiiiii 3
- SpiSe NESPOKOJEN/A......civeeeiiereee e 2

- velmi NesPOKOJeN/a.........cccvvevveiiieeiic e 1




13. S jakymi problémy jste se pri dosavadnim fungovani regionalni platformy setkal/a?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) vysoka fluktuace Clentl platformy ...........cocveiiiiiiiieii e |
b) nedostatecna aktivita koordinatora platformy ............cocooveiiiriiiieiiieieseesee e |
C) potize s komunikaci On-1NE..........ccoiiiiiiiiiic e Q
d) nedostatek informaci o tom, jak postupovat pii realizaci GINNOSti ........ceevevververreenenne. Q
e) nezajem o problematiku ze strany zam&stnavatelll .........cccccvvvevieereiieiiese e Q
f) nezajem o problematiku ze strany neziskovych organizaci............ccccceeverveieiiiesneniene Q
g) nezajem o problematiku ze strany Krajll..........cccooeveririninieniniecce e |
h) nezajem o problematiku ze strany 0bci @ MEST........coeririiiriiiieiieie e |
1) CaSOVA NATOCNOS CINMOSH ..vvevviivieitiesiesiiesieeiestie st e testee et e e steeee e sbeeaesreesreeneeaneenne e O
1) ZPOZAOVANT CINNOSEE ...vveveeieiiieiieeie ettt e et e e sre e e s reesreeneesneenreas Q
K) nedostatecna spoluprace uvnité platformy ..........ccecvviveiiiiiiiicsiecre e Q
I) nedostate¢na spoluprace s dal§imi krajskymi platformami...........c.cceeveveiiieincieseennnn, Q
m) nedostatecna spoluprace s celorepublikovou platformou............cccccoeiiiiiiiicicien, |
n) s zadnymi problémy jsem se NePotykal/a.........ccccvviiiiiiiiiiiiiiieee e Q
0) JINY (UVEATE JAKY): oeveieiiiieieiieeee ettt bbbt

14. Do jaké miry tyto problémy ovlivnily realizaci projektovych ¢innosti?

(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi 76 543 2 1 vibec

15. Jaky vyznam méla regionalni platforma pro rozvoj spoluprace mezi klicovymi aktéry v
jednotlivych krajich?
(Oznacte pouze jednu moznost)

znaény 76 543 2 1 zadny

16. Jakym zpiisobem byste byl/a ochoten/na spolupracovat v ramci regionalni platformy,

pokud by pokracovala i po skon¢eni projektu?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) sledovat CINNOSt PLALTOTMY ....eovviiiiiiiicie e Q
b) aktivné se zapojovat do ¢innosti Platformy ..........occevveiiiiiiiiinicc e Q
C)  KOOTAINOVAL PIAFOIMU ........cvoceeeeceeeseeeve ettt Q
d) prosazovat témata pouze na Urovni SVEho SUDJEKLU ......ccvevirviiiiiiiiiccee, ad
)  JINAK (UVEAT JAK): ..ovoiiiiiiiiiiieee et

17. Do jaké miry podle Vas byla piinosna ¢innost regionalni platformy pro rozvoj rodinné
politiky ve Vasem kraji?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi prnosna ........cccoocveviiiiiiiee e 4
- SPISE PIINOSNA ....eviiiiiiieiiiiesiee e 3
- SPIS€ NEPIINOSNA ...t 2
- zCela neprinosna...........coovvviiiiiicicicsc 1
- nedovedu POSOUAIT ........cccervririeieieiese e 9
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18. Co vnimate jako nejvétsi prinos ¢innosti regionalni platformy?

(Strucne vypiste)

19. Do jaké miry podle Vas byla prinosna ¢innost celorepublikové platformy pro rozvoj

rodinné politiky ve Vasem kraji?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi pFNOSNA ...occovvveiiiiiiic e 4
- SPISE PINOSNA ...cvvviiviiiiciei e 3
- SPISE NEPITNOSNA ..vevvvveiiiieiiee e 2
- Velmi nepfinosSna.........cccoeveeiecieiic e 1
- nedovedu POSOUAIT ........ccerireierieieese e 9

20. Co vnimate jako nejvétsi piinos ¢innosti celorepublikové platformy?

(Strucne vypiste)

SELEKCNi OTAZKA — CP

(vSichni)
21. Byl/a ¢i stale jste ¢lenem celorepublikové platformy?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- aN0, StAle JSeM ....ccvveiiiiiiiie 1
- ano, byl/a jsem, ale jiZ nejsem ..........ccccevereenne 2
=TI oottt 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 31
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HODNOCENI SPOLUPRACE V RAMCI CP

(pouze pro ¢leny CP)
22. Méla spoluprace v ramci celorepublikové platformy nasledujici charakteristiky?

(Zakrouzkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne

a) ucéinna - bylo dosahovano cild 4 3 2 1

b) vc¢asna - cile byly dosahovany vcas 4 3 2 1

c) flexibilni — ¢innosti se piizpusobovaly aktualnim potiebam 4 3 2 1
rodinné politiky v kraji

d) kontinualni — spoluprace byla pribézna a trvala 4 3 2 1

e) srozumitelna - bylo vzdy jasné, co je potieba udélat 4 3 2 1

f) operativni — spoluprace se rychle ptizptisobovala aktualnim 4 3 2 1
podminkdm

23. Jak jste celkové spokojen/a s ¢innosti celorepublikové platformy?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi spoKojen/a .......cccceveeieciiiie e 4
- spiSe SPoKOJeN/a .....cueveiiiiiiii 3
- SpiSe NESPOKOJEN/A......civeeeiiereee e 2
- velmi NespoKOJeN/a.........coceoeeieeiiiie e 1

24. S jakymi problémy jste se pri dosavadnim fungovani celorepublikové platformy setkal/a?

(Miizete oznacit i vice moznosti)

a) vysoka fluktuace ¢lentt platformy ..o M|
b) nedostatecna aktivita koordinatora platformy ...........c.ccoeeeiiiiiiiiiineire e a
C) potize s komunikaci On-1NE..........ccoiiiiiiiiiiii e Q
d) nedostatek informaci o tom, jak postupovat pii realizaci CINNOSt ........ceevvereereerreenne. M|
e) nezajem o problematiku ze strany Krajll.........ccccooereriiiiiiiininiecee e Q
f) nezajem o problematiku ze Strany ODCI ..........cooiviiiiiiiiiiiiee |
g) CasOVA NATOCNIOSE CINMOSEE ..e.veeuviieieitieieeiiesteeie ettt sb e sreeneeenes M|
) ZPOZA'OVANT CINNOSLE ...t |
i) nedostate¢na spoluprace uvnitt platformy ..........ccooeririiiiiiiiii e Q
j) nedostatecna spoluprace s dal$imi krajskymi platformami...........cccccevvverviinsineninsiennnn. Q
K) s zadnymi problémy jsem se nepotykal/a.........cccoveiiiiiiiiiiiiiiieie e Q
1) JINY (UVEATE JAKY): .o
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25. Do jaké miry tyto problémy ovlivnily realizaci projektovych ¢innosti?
(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi 7654321 vibec

26. Jaky vyznam méla celorepublikové platforma pro rozvoj spolupriace mezi MPSV a
zastupci kraja?
(Oznacte pouze jednu moznost)

znaény 765432 1 zadny

27. Do jaké miry podle Vas byla piinosna ¢innost celorepublikové platformy pro rozvoj
rodinné politiky ve VaSem Kkraji?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi prNoSNA ......ocoveviviiiiiie e 4
- SPISE PINOSNA ......vviiiiiiieiie e 3
- SPISE NEPIINOSNA ... 2
- Velmi nepfinosna.........ccccceveeiecieiec e 1
- nedovedu posoUdit ..........ccccvveveeiiiiie i 9

28. Co vnimate jako nejvétsi prinos ¢innosti celorepublikové platformy?

(Strucné vypiste)

29. Do jaké miry podle Vas byla pfinosna ¢innost regiondlni platformy pro rozvoj rodinné
politiky ve VaSem Kkraji?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi pINoSNA .....ccooveviiiiiie e 4
- SPISE PINOSNA ......vviiiieiieieceee e 3
- SPISE NEPIINOSNA ....c.evviieiiiiceeee e 2
- VElMI Neprinosna ..........oovvvrinieienencieninesecseea 1
- nedovedu posouUdit ..........ccccvveveeiiiiie i 9

30. Co vnimate jako nejvétsi piinos ¢innosti regionalni platformy?

(Strucne vypiste)
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HODNOCENI SPOLUPRACE S KRAJSKYM PORADCEM

(vSichni)
31. Jak ¢asto jste spolupracoval/a s krajskym poradcem?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- nejméné jednou tydne ........cccoovveeiiiiniiiiiiiiens 5
- n€Kolikrat za MESIC.....ccovveviveiiiie e 4
- jednou Za MESIC ..eovvviiiieiiiicie e 3
- méne€ nez jednou za MESIC.....evvvvvriieriiiiniiinnns 2
- tém&t vibec nebo nikdy ......oocvevveeeeveeieiienn, 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 36

32. Jak intenzivné jste spolupracoval/a s krajskym poradcem?

(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi 7654321 vubec

33. Jak jste spokojen/a s nasledujicimi aspekty ¢innosti krajského poradce?

(Zakrouzkujte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spise rozhodné  nedovedu

spokojen/a  spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a  posoudit
a) poskytovani odborného poradenstvi 4 3 2 1 9
b) aktivni pfistup 4 3 2 1 9
¢) poskytovani kontaktl 4 3 2 1 9
d) informovani e-mailem 4 3 2 1 9
e) srozumitelnost komunikace 4 3 2 1 9
f) vc&asnost komunikace 4 3 2 1 9

34. Jak jste celkové spokojen/a s ¢innosti krajského poradce?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ... 4
- SPiSe SPOKOJEN/A ..o 3
- SpiSe NESPOKOJEN/A......ccviiiiieiiiii e 2
- velmi nespoKojen/a..........ccocvvvvieeienencie s 1
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35. Méla spoluprace s krajskym poradcem nasledujici charakteristiky?

(Zakrouzkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

rozhodné . rozhodné
spiSe ano spiSe ne
ano ne
a) ucéinna - bylo dosahovano cild 4 3 2 1
b) vc¢asna - cile byly dosahovany vcas 4 3 2 1
c) flexibilni — Cinnosti se pfizptisobovaly aktualnim potfebam 4 3 2 1
rodinné politiky v kraji
d) kontinualni — spoluprace byla pribézna a trvala 4 3 2 1
e) srozumitelna - bylo vzdy jasné, co je potieba udélat 4 3 2 1
f) operativni — spoluprace se rychle ptizptisobovala aktualnim 4 3 2 1
podminkam
36. Co jste ofekaval/a od ¢innosti krajského poradce?
(Miizete oznacit i vice moznosti)
a) informovani o vystupech a akcich realizovanych v projektu.........cccoceovviiiiiniiiiicienn, Q
b) poradenstvi pti navrhu koncepce rodinné politiKy ........cceverviininieiieiese e, |
C) propojeni s dal$imi aKtEry V rEZIONU ....oveiviiiiiiieieieieie et d
d) informace o zkusenostech a aktivitach tykajicich se rodinné politiky v jinych krajich....... d
e) navazani spoluprace S MPSV ...
) nic jSem NEOCEKAVAL/A......c.iiiiiiiiii s Q
) JINE (UVEATE): .oviiiiieeieee ettt
37. Do jaké miry byla splnéna Vase ofekavani tykajici se ¢innosti krajského poradce?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= ULCHEE ANO ovovveiereeie e 4 POKRACUJTE OTAZKOU C. 39
= SPISE ANO voveveeerceeeeeee et 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 39
= SPISE NE..eviiiii i 2
= UTCIEE TI€ ettt 1
38. Z jakého diivodu nebyla splnéna Vase ofekavani tykajici se ¢innosti krajského poradce?
(Strucné vypiste)
a)
b)
c)
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39. Co vnimate jako nejvétsi piinos ¢innosti krajského poradce?

(Strucne vypiste)

40. Co vnimate jako slabinu ¢innosti krajského poradce?

(Strucne vypiste)

- zadnou slabinu jsem Nezaznamenal/a ............ccocveriiiiiiiiiei s Q

PODILENi SE NA RODINNE POLITICE

(vSichni)

41. V jaké mire jste spolupracovala na rozvoji rodinné politiky ve Vasem Kkraji v prabéhu
projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi aktivné 76 54 3 2 1 vubec

42. Jak aktivné byste chtél/a spolupracovat na rozvoji rodinné politiky i po skonceni
projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- jesté vice aktivné neZ doposud...........cccecveivinnnnns 4
- stejn¢ aktivné jako doposud ..........ccceeviiiiiiiiennnen. 3
- spiSe méné aktivné nez doposud ...........ccoeveiinnnnne 2
- jiz nehodlam dale spolupracovat..............cccceevnene 1

43. Co v nasledujicim obdobi miiZe realné zeslabit Vasi spolupraci na rozvoji rodinné politiky
ve Vasem kraji?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) nedostatek personalniCh KAPACIt ..........vevrriereerieiie e enes |
b) nedostatek financnich ZAroJli.......cccoiiiiiiiiiieie e Q
c) nedostatek zajmu o problematiku ze strany politické reprezentace ............ccocvvvvvriennne d
d) ukoneni Projekttl MPSV .....coiiiiiiie ittt sttt sttt M|
e) potieba asu na feSeni dUleZit&JSICh OBIASHE .....eevviieeiieeiiiie e M|
f) jiZ jsme byli dostate¢né aktivni, nyni je fada také na dal$ich aktérech ..........ccooovvvviiriiennnnn. M|
g) Zzadnou okolnost, ktera mtize oslabit moji spolupraci, neptedpokladam ....................... ad

) JINE (UVEATLE): .oeeeiieiiieeee bbbt
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HODNOCENIi VYBRANYCH VYSTUPU PROJEKTU

VIDEOSPOTY

44, Shlédl/a jste videospoty zamérené na rozvoj rodinné politiky v Kraji vytvorené v ramci
projektu Krajska rodinna politika?

(Oznacte pouze jednu moznost)

SN0 e et 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 47

45. Z jakého diivodu jste tyto videospoty neshlédl/a?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

2) NedozVEAEL/a JSEM SE O MICH ..euviiuviiiieitieie sttt e ettt sttt r e b e sreeneeenes Q
b) neve&dél/a jsem, kde j& MOhU ShIEANOUL .....veivierieiiiesiieie ettt nee e M|
C) nemél/a dostatek Easu j& ShIEANOUL .....ccverviiiiiiriiieiee e Q
d) ZajimAam S€ O JINA tEMALA ....ecvveveerieieitiiie ittt st be e nes d
) JINY (UVEALE JAKY): oeiveiviiiiiiiiieiee ettt bbbt bbbt
T)  JIZ MEVIIM coitiiiiticeee et n bbbt Q

46. Mohli bychom Vas poprosit o zhlédnuti videospotii? Videospoty naleznete na tomto
odkazu https://www.youtube.com/watch?v=1X8iZp09k9q

(Oznacte pouze jednu moznost)

SN0 e et 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 48
S oot 2 POKRACUJTE OTAZKOU C. 49

47. Jak jste se o videospotech dozvédél/a?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) na workshopu nebo SemIinNAfi ProjeKtu. .......cccoviieiieiiriieiiserie e Q
b) krajsky poradce mé o nich informoval ..........cccoiiiiiiiiiiiiie e Q
c) nalezl jsem je na webovych strankach projektu ... Q
d) nalezl jsem je na Facebookovych strankach projektu ..o, M|
) JIZ S NEVZPOIMINAI......viuiiiiiiieeiietit ettt ettt bbbt e st nr et b e e Q
) JINAK (UVEALE JAK): c.eoveiieieiiiieeeee e e
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48. Jaké podle Vas tyto videospoty jsou?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku. K hodnoceni vyuzijte sedmibodovou Skalu.)

obsahuji nové informace |7 |6 | 5|4 |3 |2 | 1| obsahuji znamé informace
uzitecné 716 (5|43 ]|2]|1] nepotiebné

modern¢ zpracované 716 (5|4]|3]|2|1]| zpracovani je zastaralé
obsahuji jasné sdéleni 7/6(5|4|3|2]|1|nesrozumitelné
presveédcive 716 |5|4|3|2]|1]|nepfesveédcivé

zabavné 716|543 |2]|1]|nudné

profesionalni 716 (543 |2]|1| amatérské

motivujici 7/6|5(4|3|2]|1|nemotivujici

jasng zacilené na adresata | 7 |6 |5 |4 |3 | 2| 1 | nenijasné, na koho cili

49. Kam byste doporucil/a umistit videospoty, aby je vidélo co nejvice lidi?

(Strucne uvedte)

a)

b)

c)

LETAKOVA KAMPAN

50. Vidél/a jste letaky zaméFené na rozvoj rodinné politiky v kraji vytvorené v ramci projektu
Krajska rodinna politika?
(Oznacte pouze jednu moznost)

S ANO e e 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 52

51. Z jakého diivodu jste tyto letaky nevidél/a?

(Miizete oznacit i vice moznosti)

2) NedozVEE1/a JSEM SE O MICH ..euviiutiiiieiiieie ettt sttt et e nnes M|
b) nevédél/a jsem, kde je MONU PrORIEANOUL. ......cevviiiiiiiiiiiie e M|
C) nemél/a dostatek Casu sij& PronlEANOUL .......ccverveiiieieereeie e Q
d) Zajimam S€ 0 JINA LEMALA ....eeuveveeriiiieiiee ittt bbbt Q
) JINA (UVEATE JAKY): ..oviiiiieiiiiiieeee ettt
F)  JIZ MEVIIM oottt Q

POKRACUJTE OTAZKOU C. 54
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52. Jak jste se o téchto letacich dozvédél/a?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) na workshopu nNebo seminafi Projektut. ........ccviverieieriiiiiriseeee s |
b) krajsky poradce meé o nich informoval ...........cccooeiiiiiiiiiiie e |
C) NAaKrajskem UFAAE. ........oiiiiiiiiiie e Q
d) v organizaci poskytujici sluzby rodi¢tim nebo détem ............cccevvevveieiiieniene e Q
) JIZ ST NEVZPOIMINAI .. .e.viviitietiesiesieie sttt st et et e e et bbbt e bt e s et e b e besbesbe st e sbeebe e e e e s d
T)  JINAK (UVETE JAK): ..ooveieeeieee et e
53. Jaké podle Vas tyto letaky byly?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku. K hodnoceni vyuzijte sedmibodovou Skdlu.)
obsahuji nové informace |7 |6 | 5| 4|3 | 2|1 | obsahuji znamé informace
uzitecné 716 (5]|4]|3]|2]|1]nepotrebné
modern¢ zpracované 716 (54|13 ]|2]|1]| zpracovani je zastaralé
obsahuji jasné sdéleni 716 (5]|4]|3]|2]|1]|nesrozumitelné
presvédciveé 716 [5]4]|3]|2|1]nepiesvédCivé
zadbavné 7165|413 |2]|1|nudné
profesionalni 716 (5|43 |2|1| amatérské
motivujici 7/6|5(4|3|2]|1|nemotivujici
jasné zacilené na adresata | 7 |6 | 5|4 |3 | 2|1 | nenijasné, na koho cili
LETAK PRO ZAMESTNAVATELE
54. Vidél/a jste letak pro zaméstnavatele vytvoreny v projektu Krajska rodinna politika?
(Oznacte pouze jednu moznost)
N0 et 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 56
SN 2
55. Z jakého diivodu jste tento letak nevidél/a?
(Miizete oznacit i vice moznosti)
2) NEdoZVEAE]/a JSEM SE O NEM..c.vieuviiuieitieieeteesteetesaeste e te e e e ste e teebesreesteeseereesreebesaeesreenrennes |
b) neve&dél/a jsem, kde si jej MONU PrORIEANOUL .......cvveiveeieiiecieeiie et M|
C) nemél/a dostatek Casu sij&j PrORIEANOUL ......evvveveiieirerie e e enes M|
d) ZajimAam S€ O JINA LEMALA .....c.veveiueieitiiee sttt ettt Q
) JINA (UVEATE JAKY): ..oiviieiieiiiiiieeee e
F)  JIZ MEVIIM coeiiiiii e Q

POKRACUJTE OTAZKOU C. 58

56. Jak jste se o tomto letaku dozvédél/a?

(Miizete oznacit i vice moznosti)
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a) na workshopu nebo seminafi projektu

b) krajsky poradce meé€ 0 n€m informoval ...........ccoieiiiiiiiiiinieee e |
C) NAaKrajskem UFAAE. ........oiiiiiiiiiie e Q
d) v organizaci poskytujici sluzby rodi¢tim nebo détem ............cccevvevveieiiieniene e Q
) I VA 4 1A 74 00 10110 1 BSOS Q
T)  JINAK (UVETE JAK): ..ooveieeeieee et e

57. Jaky podle Vas byl tento letak?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku. K hodnoceni vyuzijte sedmibodovou Skdlu.)

obsahuje nové informace 7/6|5|4|3|2]|1 ]| obsahuje znamé informace

uziteny 7/6|5|4|3|2]|1]|nepoticbny

moderné zpracovany 716 [5|4]|3]|2|1]|zpracovani je zastaralé

obsahuje jasné sdéleni 716 (5]4]|3]|2| 1] nesrozumitelny

presvédcivy 716 [5]4]|3]|2|1]nepiesvédCivy

zébavny 716 (5|4]13|2]|1|nudny

profesionalni 716 (5]4|3]|2|1| amatérsky

motivujici 7/6|5(4|3|2]|1|nemotivujici

jasné zacilenyna adresata |7 |6 | 5|4 |3 | 2|1 | nenijasné, na koho cili

SBORNIK DOBRE PRAXE

58. Vidél/a jste Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich?

(Oznacte pouze jednu moznost)

N0 et 1 POKRACUJTE OTAZKOU C. 60
SN 2

59. Z jakého ditvodu jste sbornik dobré praxe nevidél/a?

(Miizete oznacit i vice moznosti)

2) NEdoZVEAE]/a JSEM SE O NEM...c.vieuviieieiteeieetieiteetesaesteeste e e steesteesbesreesteesesreessaesesrnesreeneeanes Q
b) neve&dél/a jsem, kde si jej MONU PrORIEANOUL .......cvveivieieiieiiiecie et M|
C) nemél/a dostatek Casu sij&j ProORIEANOUL ......civveveiiereeie e e ee e enes M|
d) ZajimAam S€ 0 JINA LEMALA .....c.eeveireiiitiiee ittt bbb Q
) JINA (UVEATE JAKY): ..oviieiieiiiiiieieeee e
F)  JIZ MEVIIM ottt

POKRACUJTE OTAZKOU C. 62
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60. Jak jste se o sborniku dobré praxe dozvédél/a?

(Muizete oznacit i vice moznosti)

a) na workshopu nebo seminafi Projektu. .........ccvivveiieiiriniiiiisiee e |
b) krajsky poradce meé€ 0 n€m informoval ...........ccoieiiiiiiiiiinieee e |
C) nalezl jsem jej na webovych strankach projektu, které jsem navstivil..........ccocevvenenne. Q
d) nalezl jsem jej na Facebookovych strankach projektu, které jsem navstivil.................. Q
€) Na KrajSKEm GFAAC........c.ecieiiieie it nes Q
) J1Z ST NEVZPOMINAM.....cciiiiiiii ettt re et e e e e e e sreeeeenes Q
Q) JINAK (UVEAT JAK): ..ot

61. Jaky podle Vas sbornik dobré praxe je?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku. K hodnoceni vyuzijte sedmibodovou Skdlu.)

obsahuje nové informace |7 |6 |5 3 | 2| 1| obsahuje znamé informace

4
uzitecny 7/6|5|4|3|2]|1]|nepoticbny
modern¢ zpracovany 716 [5|4]|3]|2|1]|zpracovani je zastaralé
obsahuje jasné sdéleni 716 (5]4]|3]|2| 1] nesrozumitelny
presvédcivy 716 |5]4]|3]|2|1]nepiesvédCivy
zabavny 716 (5|4]13]|2]|1|nudny
profesionalni 7/6(5(4|3 2|1 | amatérsky
motivujici 716 (5]4]|3]|2]|1| nemotivujici

4

jasn¢ zacileny na adresata | 7 |6 | 5 3 | 2 | 1| neni jasné, na koho cili

SOUHRNNE
62. Ktery z vystupi je podle Vas pro rozvoj rodinné politiky na trovni kraji nejvice
uZzite¢ny?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- letdky o projektu a rodinneé POlItiCe. ........coovrviiiiiiiiii e 1
- letak pro zamestnavatele ..........cocoivviiiiiiiiii 2
= VIOBOSPOLY ...ttt b bbbttt bbbt 3
- Sbornik dobré praxe rodinné politiky v krajich .........ccooeiiiiiii 4
= NEAOVEAU POSOUIT ...ttt 9

63. Do jaké miry je podle Vas potieba propagovat téma rodinné politiky ve Vasem kraji?
(Oznacte pouze jednu moznost)
velmi 7654321 vibec

64. Co je podle Vas tim nejvice duleZitym tématem v oblasti rodinné politiky ve VaSem kraji?

(Strucné vypiste)
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SELEKCNi OTAZKA - TYP ZASTUPOVANE SKUPINY

(vSichni)

65. Jakou z nasledujicich skupin pi‘edevsim zastupujete ve spolupraci v ramci projektu
Krajska rodinna politika?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- samospravy (obec, Kraj) ......cccooevvviiiiciiniinnnn 1

- ZAMESNAVALEIE ...ovoeeeeeeeee s 2 POKRACUJTE OTAZKOU C. 72

- 1eZiSKOVE OrGANIZACE ..o, 3 POKRACUJTE OTAZKOU C. 71
SAMOSPRAVY

(zdstupci samosprady)

66. Jaka je VasSe pozice vV ramci VaSeho uradu?

(Miizete oznacit i vice moznosti)

) ZASTUDITEL KTAJE..e.veveeeeeeeeeeeee ettt s e st en e Q
D) ZASTUPILE] OBCE ......veveceeececeee et |
c) pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast na krajském Gfadu ...........cccervenenne. |
d) pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast na obecnim tfadu........cccccvevvrvennnne. Q
e) koordinator socialng orientovanych aktivit ........ccceeerereiineniinieiene e d

f) jina (uvedte jakd):

67. Méli jste prred zapojenim do projektu vypracovanou koncepci rodinné politiky?

(Oznacte pouze jednu moznost. Pokud puisobite v ramci kraje i obce, zohlednéte v odpovédich kraj.)

- 724dnou Koncepel JSMe NEMELT .....vovviiiieiiiiiie e 1
- mEli jsme koncepci, ale nebyla vhodn€ nastavena.............cccovveeiiiiiiiiic e 2
- méli jsme vhodné nastavenou koncepci, ale neméli jsme akéni plan ..........cccoceevvennne. 3
- méli jsme vhodné nastavenou koncepci 1 akeéni plan .........ccocveviiiiiiicn 4

68. Jakym zptisobem prispéla realizace projektu ke koncep¢ni ¢innosti v oblasti rodinné
politiky na VaSem pracovisti?

(Miizete oznacit i vice moznosti, Pokud piisobite v ramci kraje i obce, zohlednéte v odpovédich kraj.)

a)  VZNIK1A NOVA KONCEPCE .....vvviieiitiieieiiie ettt a
b) byla rozsitena pavodni KONCEPCE . .cvvieriieieiieiiee et nnees M|
C)  VZNIK]I AKENT PIANL.....oevicticececee ettt Q

d) jinak (uvedte jak):
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69. Jaky pracovnik mél v ramci VasSeho uradu na starosti rodinnou politiku pred zapojenim
do projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost. Pokud piisobite v ramci kraje i obce, zohlednéte v odpovédich kraj.)

- nespecializovany pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast..........ccccceeervennne. 1
- specializovany pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast...........ccceveveivennnne. 2
- pracovnik oddéleni specializovaného na rodinnou politiku........cevveeiiivieiiiininicerceei e, 3

- nékdo jiny (uvedte kdo):

70. Kdo bude mit ve Vasem uradé na starosti agendu rodinné politiky po skonceni projektu?

(Oznacte pouze jednu moznost. Pokud puisobite v ramci kraje i obce, zohlednéte v odpovédich kraj.)

- nespecializovany pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast.........cc.ccceevervennnne. 1
- specializovany pracovnik odboru zaméfeného na socialni oblast...........cceevveiervennnne. 2
- pracovnik odd€leni specializované¢ho na rodinnou politiku..........ccooeeeiiiiiiiiiiiiie 3

- nékdo jiny (uved'te kdo):

NEZISKOVE ORGANIZACE

(zdstupci neziskovych organizaci)

71. Na jakou hlavni oblast se zaméfuje ¢innost Vasi organizace?

(Miizete oznacit i vice moznosti)

a) poradenstvi zamétené na matefstvi @ FOAINU .........ccoiiirieiiiicisee e, M|
D)  SOCIAINT POTAAENSIVI ...ttt M|
C) péce o hendikepované 0SODY, ASISLENCE. .. ..c.vuuirverieiriiriiieiestesiee st a
d) pée 0 dBti, ASSKE SKUPINY....v.veevereveeeieeseeseeeesessesessse et eses s s ess st ene s en et ene e M|
)  ZAraVONICKE STUZDY ...c.viviiiiiiieiieieie ettt bbbt Q
) VZAEIAVANT, SKOIENT, KUIZY ...voveoveveececececeeeeee et Q
Q) JINA (UVEATE JAKY): .oooveieiiieieeieeee ettt bbb
ZAMESTNAVATELE

(zdstupci zaméstnavatelit)

72. Jaky typ je organizace, kterou v projektu zastupujete?

(Oznacte pouze jednu moznost)

= KOMETrENT POANTK.....covviiiiiiiiiciice s 1
- UFad Ve STAINT SPIAVE .....viiiiiiieitiiic s 2
= SKOLA s 3
- NEZISKOVA OTZANIZACE .....evveiieiiiiieiieeire ettt nne e 4

- jina (uvedte jaka):
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73. Jak velky je podnik, ktery v projektu zastupujete (podle po¢tu zaméstnancii)?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- MENE NEZ 10 ZAMESTNANCIL....eviiuviiiiiiie ittt sre e 1
= 10 - 49 ZAMESINANCUL ... vvieiieeeciee st e st st et e e e e e e e s e e e sae e e e ssaeeassaeesseeeanseeeanneeeanes 2
=50 - 99 ZAMESINANCUL......vveeiiiee e et see e e e e sr e e e ta e e e ssa e e e ne e e eneeeannaeeanes 3
- 100 - 249 ZAMESTNANCTL .. .eeivviiiiiieiiie ettt e st e et e e st b et e e snbeeeanes 4
=250 @ VICE ZAMESTNANCTL. .eeiuvvieiirieiiiie st e stee et e et e s e e e s sbb e e s sbb e e s bbe e s beeesnbeeeanneeennes 5

74. Ulastnil/a jste se workshopu pro zaméstnavatele?

(Oznacte pouze jednu moznost)

S oot 2 POKRACUJTE OTAZKOU C. 77

75. Z jakych divodu jste se workshopu pro zaméstnavatele ucastnil/a?

(Strucne vypiste)

a)

b)

c)

76. Z jakych duvodu jste se workshopu pro zaméstnavatele neacastnil/a?

(Strucné vypiste)

a)

b)

c)

77. Pokud chcete sdélit néjaké poznamky nebo postiehy, zde mate prostor:

(Vypiste)

Dékujeme Vam za poskytnuti zpétné vazby.
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O INSTITUTU

INESAN (Institut evaluaci asocialnich analyz) je prvni soukromy védecko-vyzkumny institut v oboru
spolecenskych véd zaloZeny v Cesku. Jde o nezavisly subjekt, ktery byl zaloZen podle pravidel stanovenych
Evropskou unii (Rdmec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2014/C/198/01). Institut
je vyzkumnou organizaci dle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
ainovaci aje zapsan na Seznamu vyzkumnych organizaci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t8lovychovy (MSMT). Cilem INESANu je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo
experimentalni vyvoj a sitit jejich vysledky prostrfednictvim vyuky, publikovani nebo prevodu technologii,
pficemz veskery zisk je zpétné investovan do téchto Cinnosti.

Hlavnimi ¢innostmi, kterymi se INESAN zabyva, jsou evaluace a socidlni analyzy.

Evaluace jsou v INESANu chapany jako proces systematického sbéru, zpracovani a usporadani informaci,
jehoz cilem je raciondlni stanoveni a objektivni méreni hodnoty. Evaluace provadéné INESANem maji formu
kontrolovaného Setfeni vécného zakladu (Merit) a pfinosu (Worth) predmétu evaluace. Evaluace mohou
zlepsit kvalitu a zvysit Gcinnost provadénych program( ¢i projektld, mohou optimalizovat proces jejich
realizace a mohou prinést adekvatni a vyuZitelnou zpétnou vazbu. V oblasti evaluaci se INESAN specializuje
na:

®  metaevaluace (evaluace jiz provedenych evaluaci),

B evaluace intervencnich program( (hodnoceni souboru opatteni, jejichz cilem je zména
¢i formovani chovani jednotlivcd, spolecenskych skupin i organizaci).

Socialni analyzy jsou cilené na spolecenské problémy v ramci vytyCenych prioritnich tematickych oblasti.
INESANem provadéné analyzy obvykle zahrnuji cely soubor vzajemné provazanych vyzkumnych aktivit; tim
se socialni analyzy odlisuji od béznych vyzkumu. V ramci realizace socialnich analyz se pracovnici INESANu
zaméruji na zkoumani vzajemné interakce vybraného problému ajeho spolecenského kontextu, coz
umoznuje analyzované problémy detailné popsat a vyhodnotit. V oblasti socidlnich analyz je realizovan

zejména:

B primarni a sekundarni vyzkum,
B syntetizujici, komparativni a analytické studie,

B pripadové studie.

Mezi tematické okruhy, jejichz vyzkumem se INESAN zabyva, patti eticky odpovédné chovani, manazerska
studia, ICT, Zivotni prostfedi a socidlni témata.

Diky svému zazemi v oblasti metodologie aplikovaného spolec¢enskovédniho vyzkumu INESAN poskytuje
také zpracovani vyzkumnych Setfeni a metodologickych analyz. INESAN rovnéZ poskytuje odborné sluzby pfi
tvorbé metodickych nastrojli pro evaluaci, realizuje samotna evaluacni Setfeni, podili se na pfipravé
zadavaci dokumentace, poskytuje peer-review jednotlivych dokumentl vztahujicich se k evaluaci
a k metodologii spole¢enskovédniho vyzkumu.

Publikace, expertizy, odborna stanoviska a posudky, které INESAN vydava, nejsou ovlivnény postoji donord
a Zadavatell, nybrz obsahuji nezavisly pohled expert INESAN.
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EVALUACE PROJEKTU KRA]SKA RODINNA POLITIKA
TECHNICKA PRILOHA ZAVERECNE EVALUACNI ZPRAVY

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)
Sokolovska 351/25, 186 00 Praha 8

Tel: +420 220 190 597

E-mail: info@inesan.eu

Web: www.inesan.eu




